ANUNCI

PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A INTERI/NA PER
RAONS D'URGENCIA, DE GUARDIES MUNICIPALS ADSCRITS AL SERVEI DE VIGILANTS,
MITJANCANT EL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Per acord de data 2 de maig de 2018, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Riudoms, ha
acordat convocar el procés selectiu, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, per proveir,
per raons d'urgéncia com a funcionari interi, una plaga guardia municipal adscrit al Servei de
Vigilants d’aquest Ajuntament de Riudoms, dins I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Classe Vigilants, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Riudoms
i aprovada pel Ple i publicada al BOP de Tarragona num. 21 del dia 20/01/2018.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacio AP

BASES DEL PROCES SELECTIU PEL NOMENAMENT URGENT D’UN GUARDIA MUNICIPAL
DEL SERVEI DE VIGILANTS DE L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS, COM A FUNCIONARI
INTERI.

Convocatoria per a proveir una placa de GUARDIA MUNICIPAL del Servei de Vigilants,
com a funcionari interi de I'"Ajuntament de Riudoms, mitjancat anunci al SOC

1. Les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del certificat d’escolaritat, o equivalent.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

d) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.(acreditar-ho mitjangant un certificat médic
abans del seu nomenament, cas de ser proposat).

e) No haver estat condemnada per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la
cancel-lacié. No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial. El candidat proposat haura d’aportar un certificat de penals

f) Posseir el permis de conduir vehicles de la classes B.

g) Tenir una algada minima de 1'60m les dones i 1'65m els homes

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la
Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans d’'incorporar-se al servei de la
Corporacio, una declaracio de les activitats que realitza, i si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercici, altrament, I‘opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, I'article 10 de la Llei 21/1987 i
I'article 337 del Decret 214/990, de 30 de juliol.

Els requisits han de complir-se dins del termini de presentacio de sol-licituds i han de mantenir-se
durant tot el procés llevat del requisit previst a I'apartat c).
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2 Procés selectiu.

Prova coneixement de llengiies:

2.1.1. Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d'un text, i
els coneixements practics de llengua, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

El resultat d’aquest exercici ser de APTE/A o de NO APTE/A.

Queden exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova aquelles persones que acreditin
documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del certificat
de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccid General de
Politica Lingulistica o alguna de les titulacions equivalents i es consideraran com a aptes.

2.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de
llengua castellana, en qué I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una redaccio
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal. La
qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova aquelles persones que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell superior o C2.

2.2. Entrevista

La Comissio de Valoracio integrada per la Secretaria de la Corporacio, I'administrativa adscrita a
I'area de Recursos Humans i un funcionari/aria del Servei d’Assisténcia Municipal de la Diputacio
de Tarragona, efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de la
persona aspirant amb les competéncies del personal d’Ajuntament de Riudoms, el perfil
professional i les funcions del lloc de treball.

2.3. Valoracié de meérits:

Es valoraran els mérits en la forma segtient:
A) Experiéncia professional. Maxim 8 punts.

A.1. Serveis prestats com a vigilants municipals: 0’25 punts/mes .
A.2. Serveis prestats com a policia local: 0,25 punts/mes.
A.3. Experiéncia en altres cossos policials: 0,35 punts/mes.
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B) Formacio professional. Maxim 6 punts.

B.1. Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 20 a40 hores..........cccceeeveeeccnnnnnnns 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores............coooeiiiininns 0,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores........ccccceevvveneenn. 0,60 punts per curs.

B.2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............. 0,05 punts per curs.
- Percursosde 20 a40 hores.........cooeeeviiiiiiinnnns 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.......ccceeeeeeeeeeeeennnnnn. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores........ccccccceeeeeenen. 0,20 punts per curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
C) Titulacions académiques. Maxim 4 punts.

C.1. Diplomatura universitaria o equivalent....................... 1,5 punts
C.2. Llicenciatura universitaria o equivalent ....................... 2,5 punts

En aquest apartat només pot puntuar la titulacié més alta.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana. Maxim 2 punt.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 2 punts.

Els meérits s’han de justificar documentalment, mitjangant original o fotocopies compulsades, i
s’han d’aportar amb la instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria.

E) Entrevista curricular. Maxim 5 punts.

Aquesta fase de concurs es complementara amb una entrevista personal amb les persones
aspirants, en relaci6 amb la qual la comissié de valoracidé préviament a aquesta determinara i
fara constar en I'acta posterior corresponent els items que tindra en compte per valorar-la, que
es puntuara amb un maxim de 5 punts, als efectes de comprovar les condicions especifiques
exigides per I'exercici del lloc de treball.

3. Termini de presentacio de sol-licituds: 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
I'oferta al SOC.

4. Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades en el procés selectiu han de presentar una instancia, segons el
model annex de sol-licitud d’admissié juntament amb el curriculum i documentacio acreditativa
dels requisits mitjangant fotocopia simple, llevat del catala i/o castella que cal presentar fotocopia
compulsada, al Registre General de I'Ajuntament de Riudoms C/ Major num. 52 (43330)
Riudoms, de 9.00 hores a 14.00 hores.
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La documentacié que han de presentar és:

Fotocopia simple del DNI

Fotocopia simple de la titulacié requerida

Original o fotocopia compulsada del nivell de catala requerit

Original o fotocopia compulsada del nivell de castella requerit, si escau

Fotocopia simple del mérits al-legats (No es valoraran els meérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds)

e Curriculum

L'esmentada documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana, si escau, que pot presentar-se fins al
moment de la realitzacio de la prova de catala i/o castella, si escau.

A més a més, les persones interessades han d’anar al Servei d’'Ocupacié de Catalunya a
inscriure’s en aquesta oferta de feina.

5. Llista de persones admeses i excloses i realitzacié de les proves:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es realitzara un llistat amb les persones adme-
ses i excloses en el procés selectiu fixant la data, hora i lloc de realitzacié de les proves. Aquesta
lista es fara publica mitjangant la seva exposicié al web: www.riudoms.cat i al tauler d’anuncis
del I'Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies per a fer esmenes o reclamacions, si
escau.

No s'avisara a les persones aspirants personalment.

En aquesta llista les persones aspirants seran relacionades amb un numero d'identificacié que
correspon als tres ultims nimeros i a la lletra del DNI/NIE.

El candidat proposat que hagi obtingut la puntuacié més alta, abans del seu nomenament haura
de presentar, el documents segients:

1) Copia verificada del document nacional d’identitat.

2) Copia verificada de les titulacions académiques i permisos de conduir exigits a la
convocatoria.

3) Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les
proves selectives, la sol-licitud del qual la tramitara I'Ajuntament, prévia autoritzacié de la
persona interessada.

4) Declaracio jurada de no estar inclosa en cap causa d’incapacitat, ni d’haver estat separada del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni d’estar inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques, segons el model facilitat per I'Ajuntament.

5) Certificat medic oficial en qué es faci constar que la persona aspirant és apta per realitzar les
tasques propies d’un vigilant municipal.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament han de presentar un
certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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6. Periode de practiques

La persona nomenada ha de realitzar un periode de practiques de sis mesos al municipi. El peri-
ode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Les perso-
nes que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la quali-
ficacio del periode de practiques es realitzara una proposta de valoracio pel responsable del Ser-
vei de Vigilants basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la dispo-
sicio personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confi-
anga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

7. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o 6rgan en el que hagi delegat
les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 124 de la Llei 39-2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
cio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contencidés administra-
tiu competents, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracio, si aquests ul-
tims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de 'alcalde o organ el que hagi delegat
la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Riudoms 27 d’abril de 2018.
L’Alcalde.

Josep M. Cruset Doménech

DILIGENCIA: Per a fer constar que aquesta regulacié de procés selectiu per al nomenament
d’'un guardia municipal, ha estat aprovades per la Junta de Govern en sessi6 celebrada el dia 2
de maig de 2018.

Riudoms a 3 de maig de 2018.
La Secretaria

Carmen Alcoverro Beltran.
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ANNEX | MODEL DE SOL-LICITUD.

SOL-LICITUD D’ADMI$8I0 EN EL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI/A INTERI, D’UN GUARDIA MUNICIPAL ADSCRIT AL SERVEI DE VIGILANTS
MUNICIPALS , MITJANCANT EL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Dades personals

Primer Cognom: ......ocovveeeeeiieieiiceeeeeee e SEgON COGNOM: .ottt e e e e e e e
NOM: oo,

NIF: e

Adreca a I'efecte de notificacions: ........................

Municipi: ........cccceennenes Provincia: ........cccooeeiinnes

Teléfons de contacte: ......ccovvvvvveeiiiiiiiiiiicis

Correu electroniC: ........cccoevveieeeiiiiiii i,

Documentacié que s’adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que
adjunteu):

- || Fotocopia simple NIF

- Fotocopia simple de la titulacio exigida per la convocatoria o superior

- || Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit
- || Original o copia compulsada del nivell de castella requerit, si s’escau.
- || Fotocopia simple dels merits al-legats.

- || Curriculum

DEMANO que m'admeteu a la convocatoria del procés selectiu, mitjancant el SOC, per al
nomenament amb caracter de funcionari interi, DE GUARDIA MUNICIPAL ADSCRIT AL SERVEI
DE VIGILANTS MUNICIPALS de 'Ajuntament de Riudoms

Lloc, data i signatura

IL.Itre. Sr. Alcalde de I’Ajuntament de Riudoms
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