AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ANUNCI .

De convocatoria de selecciéd pel procediment de concurs oposicio lliure, d’'una plaga d’enginyer/a
técnic/a municipal en régim de funcionari de carrera.

Per decret d’alcaldia de data 1 de juliol de 2019,s’ha aprovat convocar el procés selectiu, mitjangant
concurs oposici6 lliure d’'una plaga d’enginyer/a técnic/a industrial (subgrup A2 i complement de desti
22) de I'Ajuntament de Riudoms en régim de funcionari/aria de carrera enquadrada dins de I'escala
d’administracio especial, i adscrita al Departament de Serveis Técnics

Régim de Recursos: els que s’indiquen a la base dotzena.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCI(’),‘MITJAN(;ANT CONCURS OPOSICIO, D’UNA PLAGA
D’ENGINYER/A TECNIC/A MUNICIPAL, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA.

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure,
d'una plaga d’enginyer/a técnic/a industrial (subgrup A2 i complement de desti 22) de I'’Ajuntament de
Riudoms en regim de funcionari/aria de carrera enquadrada dins de I'escala d’administracié especial, i
adscrita al Departament de Serveis Técnics.

La jornada de treball setmanal de la plaga convocada sera de 18,75 h./setmanal (equivalent al 50% de
la jornada setmanal ordinaria del personal funcionari).

SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Entre les tasques d’enginyer técnic municipal, com s’indicava en I'expedient de creacié de la plaga hi
ha:

1. Emetre informes, efectuar inspeccions, comprovacions i actes de control referents a:

. Llicencies d'obres civils d’infraestructures.

. Llicencies d'activitats subjectes a normativa ambiental, d'espectacles i activitats
recreatives, innocues, i de qualsevol classe.

. Llicencies d'instal-lacions especials.

. Llicencies urbanistiques.

. Sobre compatibilitat urbanistica d'activitats.

. Sobre suficiéncia i idoneitat dels projectes d'activitats, ja siguin sotmeses a régim de
comunicacio, declaracio responsable o llicencia.

. Sobre projectes d'urbanitzacions, publics i privats.

. Sobre recepcio d'obres d'urbanitzacions.

. Sobre estudis d'impacte ambiental i avaluacié ambiental de plans i projectes.

. Sobre licitacions d'obres, subministraments i prestacions de serveis.

. Sobre llicencies i autoritzacions d'atraccions per fires i festes de qualsevol tipus.

. Sobre llicéncies i autoritzacions d'ocupacié de via publica.

. Sobre instal-lacions provisionals per festes, mercats (entarimats, enllumenats, etc.).

. En els expedients d'activitats subjectes a régim de comunicacié i/o declaracio

responsable.
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. En els expedients urbanistics sotmesos a régim de comunicacié i/o declaracié
responsable.

. En els expedients d'aprovacio de projectes técnics que qualsevol classe que promogui
la Corporacio.

. En expedients administratius que sigui requerit o encomanat per I'Alcaldia i/o els
regidors.

2. Atendre consultes de:
. la ciutadania sobre activitats economiques en general, industries, medi ambient,

energia, telecomunicacio, etc.
3. Direcci6 facultativa i seguiment del desenvolupaments de les obres de promocié publica.
4. Assessorament dels membres de la Corporacio6 i als diferents serveis administratius.
5. Redaccié de memories valorades, avantprojectes i projectes técnics basics i executius de
diferent indole.
6. Altres prestacions:

. Contactes amb organismes publics (Carreteres, ACA, companyies etc.)

. Analisi de consums energetics d'edificis i infraestructures municipals (gas, gasoil,
biomassa, energia fotovoltaica, energia eléctrica, etc.)

. Analisi de I'estat de les instal-lacions municipals en edificis municipals.

7. Altres que sorgissin d’acord amb les seves atribucions.

TERCERA.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en queé es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser admesos/es el conjuge,
els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

d) Estar en possessio de la titulacié universitaria d’enginyeria técnica industrial o grau en enginyeria
equivalent. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacié pel Ministeri d’Educacio.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s’entén referit al fet
de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga per a
la qual es convoca aquest procés de seleccio.
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f) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Lingiistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala. Qui no acrediti
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova especifica
en el moment del procediment que es determini.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superaci6 de la prova o
I’exercici establert a aquest efecte la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. També
estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'tltim dia de presentacio de sol-licituds,
sense perjudici del termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds. En cas de no acreditar-se
degudament en 'esmentada data tenir els coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a través
de les proves programades en el procés selectiu.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio, aixi com les
adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova
a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva

QUARTA.- FORMA, TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

D’acord amb la regulacio de l'art. 10 i seglients del TREBEP envers I'agilitat d’aquests tipus de
processos per a la seleccio de personal funcionari o personal laboral, respectant en tot cas els principis
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, les instancies per participar-hi s’han de presentar a les oficines de
I'ajuntament, adrecades a I‘Alcalde President.

El termini de presentacio de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de convocatoria al BOP de
Tarragona, i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema de ['Ultima publicacié en el
Diari_Oficial de la Generalitat de Catalunya i/o en el Butlleti Oficial de I'Estat, de l'extracte de la
convocatoria.

Les presents Bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al Butlleti Oficial de I'Estat, on hi
constara el numero i la data de publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria

La resta de notificacions i publicacions es faran a la pagina web municipal, (www.riudoms.cat) i al tauler
d’edictes de la Corporacio.

Forma. Les sol-licituds es presentaran mitjangant instancia adrecada a I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Riudoms, segons el model normalitzat annex a les presents Bases i han d'estar signades per |'aspirant.
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La manca de signatura suposara l'exclusié de l'aspirant, llevat el suposit de presentacié de forma
electronica. Els exemplars de sol-licitud son a disposicié dels interessats a les oficines municipals al
servei d'atenci6 al public i a la web municipal.

Lloc de presentacié. Les sol-licituds es presentaran en el registre d’entrada de I'Ajuntament.

Les persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
en la base 3a i acompanyar a la sol-licitud la segient documentaci6:

1*/ Acreditacié de la nacionalitat: fotocopies del DNI-NIF, i en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, el document acreditatiu de la personalitat.

2*/ Acreditacié dels coneixements de la llengua catalana: fotocopia confrontada de la
documentacio acreditativa d'estar en possessio dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1
o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(modificada parcialment per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacidé del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés selectiu, els /les
aspirants que haguin participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Riudoms, convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

3*/ Acreditacié dels coneixements de la llengua castellana per als/les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyol, i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran
d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova o exercici establert
a la base especifica, o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 0
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

4*/ Resguard de pagament de la taxa per import de 10,00 € d'acord amb I'Ordenanga Fiscal
num.1 Reguladora de la Taxa per la prestacié del servei d'expedici6 de documents administratius i
realitzacié d'activitats de competéncia local reguladora vigent actualment a I'Ajuntament de Riudoms.
Restaran exempts del seu pagament les persones que estiguin en atur i no siguin perceptors de cap
quantitat en concepte de subsidi. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar amb un certificat de I'drgan
competent conforme la persona esta en atur i no cobra cap prestacio.

Pagament: en efectiu al presentar la documentacié a I'Ajuntament o mitjangant ingrés o transferéncia
bancaria al segtient numero de compte:

Concepte: taxa convocatoria concurs/oposicié enginyer/era funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Riudoms.



AJUNTAMENT DE RIUDOMS

CAIXA BANK SA ES37 2100 0166 0102 0017 4827
+  BANCO SANTANDER SA ES60 0049 1578 8023 1003 3267
* BBVA ES62 0182 5634 1802 0043 0728
* BANC DE SABADELL ES51 0081 0087 5600 0171 3781

5%/ Documentacio acreditativa, degudament confrontada, dels merits que s'al-leguin en la fase
de concurs. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s'hagin al-legat
o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o en el
termini atorgat per a esmenar deficiéncies en la sol-licitud presentada en cas d'haver estat declarat
provisionalment exclos/osa.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a l'article 16, de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el
cas que la sol'licitud sigui presentada en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

5.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio dictara
una resolucio, en el termini maxim d‘un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d‘aspirants
admesos i exclosos en el procés selectiu i la llista provisional d'exempts/es de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

En la mateixa resolucio, s‘establira la designacié nominal del tribunal qualificador, i ‘anunciara el lloc, la
data i I'hora d’inici de la prova amb el que s'inicia el procés de seleccid i el resultat del sorteig efectuat
per a determinar l'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucidé es publicara a la pagina web de
I'Ajuntament (www.riudoms.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacid, concedint-se un termini de deu
dies habils a partir de I'endema de la publicacio, per formular davant l'alcaldia les reclamacions que
creguin oportunes adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar
documentacioé necessaria per ser admeés a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que els aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat
la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

5.2.- La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d‘edictes de la Corporacio i
pagina web municipal, substitueix la notificacié individual als interessats.

5.3.- Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies segients a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les
esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web
municipal.

5.4.- Als efectes d’admissi6 dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als efectes
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pertinents, I'acreditacioé dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria, en qualsevol moment, si no compleixen els requisits.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL).

El tribunal qualificador, designat per I'alcaldia, es constituira de la forma seglent:

President:
Un funcionari de carrera designat per la Diputacié de Tarragona

Vocals:

- El secretari de '’Ajuntament de Riudoms o funcionari en qui delegui

- Un funcionari de carrera designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb titulacio
igual per a la plaga convocada.

- Un funcionari de carrera designat pel Consell Comarcal del Baix Camp.

- Un funcionari de carrera designat per un altre administracio local.

Secretari/a
Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Riudoms.

Es designaran el mateix nhombre de suplents que els titulars hi hagin i actuaran els uns o els altres
indistintament. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a I’ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del president/a i del secretari/aria. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot
del president/a, que sera de qualitat. Tots actuaran amb veu i vot, excepte el secretari/aria que ho fara
Unicament amb veu.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei estatal 40/2015 d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, els aspirants podran formular recusacié contra els membres del Tribunal.
El Tribunal pot disposar la incorporacié da les seves tasques de persones técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions
del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin, relatives a les materies de la seva competéncia. El
Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
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El sistema de seleccio dels aspirants és el concurs oposicid lliure.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis s'anunciara, conjuntament amb la llista
d'admesos i exclosos, amb un minim de cinc dies d'antelacio, a la pagina web municipal
www.riudoms.cat.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de
conduir. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant al
procediment.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova, o fins i tot totes.

FASE D’'OPOSICIO:

7.1.- Prova de coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d’'una prova de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
7.2.- Prova de coneixements de castella.

Consistira en 'acreditacié del coneixement de la llengua castellana a nivell de comprensié i d’expressio
oral i escrita adequada per a I'exercici de les funcions propies de la plaga, pels aspirants que no
estiguin en possessio de la nacionalitat espanyola.

La prova consistira en la redaccio en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb
el titular. Es valorara I'habilitat lingliistica en I'expressio oral i escrita i els coneixements gramaticals i
Iéxics

Aquest exercici sera qualificat com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

7.3.- Prova teorica:

Consistira a respondre un questionari de 50 preguntes relatives al contingut del programa establert en
'annex de les presents Bases, amb respostes alternatives, en un temps maxim de una hora. Cada
resposta correcta estara valorada amb 0,5 punts, cada resposta incorrecta es penalitzara amb una
minoracio de 0,10 punts i les preguntes no contestades no es penalitzaran.

La valoracio total de I'exercici és de 25 punts. Els aspirants que no assoleixin com a minim 12.5 punts
en aquesta prova quedaran eliminats del procés selectiu.

7.4.- Proves practiques:

De coneixements especifics./ Consistira en la resoldre per escrit d’'un supdsit practic proposat pel
tribunal, relacionar amb el temari i les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la
convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.
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La valoracio total de I'exercici és de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin com a minim 5 punts en
aquesta prova quedaran eliminats del procés selectiu.

El resultat final de cada aspirant en la fase d'oposicié sera el sumatori de les diferents puntuacions de
cada prova

FASE DE CONCURS:
7.5.- Valoraci6 de meérits.
Consistira en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el barem seguent i

sempre sobre la documentacié acreditativa aportada per les persones aspirants dins el termini de
presentacio de sol-licituds:

7.5.1.- Experiéncia professional: fins un maxim de 10 punts:

» Experiéncia professional en ajuntaments, d'altres entitats locals o administracions publiques,
com a enginyer técnic, ja sigui en regim laboral o com a funcionari, es valorara a ra6 de 0,10
punts per mes treballat, amb un maxim de 2 punts.

» Experiéncia professional en ajuntaments, d'altres entitats locals o administracions publiques, en
categories superiors a la que és objecte de la convocatoria, ja sigui en régim laboral o com a
funcionari, es valorara a raé de 0,10 punts per mes complet de treball i fins a un maxim de 3
punts.

» Experiéncia professional com a enginyer técnic en I'ambit privat redactant projectes d'activitats
o daltres per a presentar davant I'administracié als efectes d’obtenir autoritzacions i/o
permisos, amb un maxim de 1 punts.

» Experiéncia professional com a enginyer superior en I'ambit privat redactant projectes
d'activitats o d’altres per a presentar davant I'administracié als efectes d’obtenir autoritzacions i/
0 permisos, amb un maxim de 4 punts.

L'acreditacié de I'experieéncia en I'administracié, tal com s’especifica en els punts anteriors haura
d’efectuar-se obligatoriament mitjangant certificaci6 emesa pel secretari de I'ens i Unicament es
computaran mesos complets, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.

L'acreditacié de I'experiéncia, en I'ambit privat redactant projectes, s’acreditara amb copia del visat del
Col-legi Professional corresponent dels treballs realitzats, o certificat emés pel Col-legi Professional
corresponent, en cas contrari no es valorara.

7.5.2.- Titulacio, fins un maxim de 4 punts:

» Per titulacio universitaria d'enginyeria industrial superior 3 punts.

» Per altres titulacions universitaries que estiguin relacionades amb el lloc de treball : 0,25 punts/
cadascuna.

» Per nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria 1 punt.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a minimes per a participar en la
convocatoria, i només puntuara la titulacié més alta d’entre les acreditades.
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7.5.3.- Formacio: fins un maxim de 1 punts:

» menys de cinquanta hores a ra6 de 0,50 punts/curs.

» de cinquanta-una a cent hores a raé de 0,60 punts/curs.

» de cent-una a cent cinquanta hores a ra6 de 0,70 punts/curs.
» més de cent cinquanta-una hores a rad de 0,80 punts/curs.

Els cursos hauran d’estar relacionats amb el temari annex a aquesta convocatoria o els exercicis
objecte de la fase d'oposicid, i amb el lloc de treball d'enginyer técnic industrial relacionades amb les
tasques del lloc de treball indicades a la base segona o amb el temari de la fase d’oposicio.

ENTREVISTA.-

L'entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels aspirant. El tribunal podra realitzar
aquelles preguntes o aclariments que estimi oportuns, referents a la trajectoria professional i
academica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del perfil de la plaga. L'entrevista es
valorara de 0 a 1 punt.

PUNTUACIO FINAL .-

Nomeés si es supera la fase d'oposicio es tindra en compte la fase de concurs.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant/a sera la que resulti del sumatori de la fase d'oposicio i
de la fase de concurs.

VUITENA.- NOMENAMENT

8.1.- L'alcaldia o organ delegat, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié
presentada pels aspirants, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes bases, resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant funcionari a l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Els aspirants que havent superat les proves no siguin nomenats, s'integraran en una borsa de treball
per a cobrir necessitats temporals, per vacances, baixa o vacant a la plantilla del personal de
I'Ajuntament de Riudoms, que seran cridats, per rigorés ordre.

8.2.- Una vegada rebuda la proposta per part de I'drgan de seleccid, I'Alcaldia Presidéncia formalitzara
per escrit, els corresponents nomenaments o contractes pels quals els aspirants adquiriran la condicio
de funcionari de carrera o personal laboral de conformitat amb la convocatoria. En aquests documents
es fara constar el periode de prova corresponent.

8.3.- Els aspirants nomenats o contractats, una vegada siguin adscrits als llocs de treball
corresponents, tindran assignades les retribucions i funcions que els hi pertoquin conforme a la relacio
de llocs de treball de I'Ajuntament.

8.5.- Els nomenaments o les contractacions es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA
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En la resoluci6 de nomenament o en el contracte laboral s'ha de preveure un periode de prova, per al
personal de nou ingrés, per un periode de 3 mesos, durant el qual, aquest exercira la seva tasca
normalment i amb dret a percebre el sou i el complement de desti que li correspongui i el 50% del
complement especific corresponent al lloc de treball. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona, que podra ser el cap de servei o un altra persona que es
designi, que sigui funcionari de carrera o personal laboral fix que guiara i donara tot el suport necessari
en el procés avaluatiu.

Una vegada finalitzar aquest periode, el tutor/orat, emetra el seu informe, en el qual haura de fer
constar expressament si ha/n superat el periode de prova, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra presentar les al-legacions que estimi oportunes. Tota aquest documentacio
s'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor/ora, motivat en els seus informes, algun aspirant no supera amb aprofitament el
periode de prova, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara
lloc a la revocacié del seu nomenament com a funcionari/a en practiques o a la rescissié del seu
contracte, amb la consequent pérdua de qualsevol dret derivat del procés selectiu. El periode de prova
podra ser considerat com a no superat en qualsevol moment durant els 3 mesos.

En aquest ultim cas es proposara per a ser nomenat funcionari l'aspirant seglient en ordre de
puntuacié que hagui superat les proves selectives, per tal que realitzi el periode de prova, i es
procedira com s'ha indicat anteriorment. En cas que el seglient en ordre de puntuacié hagués accedit a
ocupar un lloc de la borsa podra optar al lloc funcionarial renunciant a la borsa.

Finalment, si l'aspirant que supera el concurs-oposicié és personal de I'Ajuntament de Riudoms
ocupant una plaga relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir i amb una antiguitat minima d'1
any, quedara exempt/a d'aquest periode de practiques.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’'algada davant I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
’endema a la data de la seva notificacio o publicacié.

ONZENA.- BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut la plaga passaran a
formar part d'una borsa de treball, que servira per cobrir necessitats de personal no permanent que es
produeixin.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de puntuacié
establert i, podran ser nomenats amb caracter no permanent d'acord amb les necessitats del servei i
els requisits del lloc de treballa.
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En el suposits de contractacié amb caracter de personal laboral, aquesta tindra caracter de treball de
durada determinada de conformitat amb la legislacio vigent que sigui aplicable, inclos el periode de
prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre que no es realitzi una borsa que la derogui.

Les ofertes d’ocupacié temporal, es realitzaran segons necessitats municipals i en el moment en que
aquestes es produeixin, no tenint dret 'aspirant que ja ocupa una plaga temporal a optar a una que
s’ha ofertat amb posterioritat als candidats seglients en la llista, tot i que aquesta pugui tenir unes
condicions més avantatjoses, per superior durada del contracte o jornada laboral. No obstant aixo,
quan s’ofereixi la cobertura d’'una vacant de la plantilla, amb caracter indefinit, i fins que aquesta es
proveeixi pel conducte reglamentari, es formulara l'oferta segons l'ordre de puntuacid, incloent als
aspirants que eventualment puguin estar treballant mitjangant contractacié temporal.
Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi
com un adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui des del Servei de Recursos
Humans s’efectuara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al correu facilitat per I'aspirant
amb la sol-licitud de participacio al procés selectiu, atorgant-li un termini de tres dies naturals des de la
confirmacioé de lectura o quatre des de I'enviament, per tal que manifesti si accepta o renuncia a
'oferta. En cas que no contesti en el termini establert, s’entendra que efectua renuncia i passa al final
de la llista, cridant-se al segiient aspirant de la mateixa.

DOTZENA.- REGIM DE RECURSOS

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, recurs de reposicié en el termini dun mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié davant del mateix organ que les ha aprovat, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29-1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu
I'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article
46 de la Llei 29-1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciéo contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els
Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Riudoms, juny de 2019.

ANNEX- TEMARI PART GENERAL ( 1/5 part del temari)

Tema 1. La Constitucié de 1978. Significat, estructura i contingut. Principis generals. Poder Executiu.
Poder Legislatiu. Poder Judicial.

Tema 2. La Corona. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 3.- Els estatuts d’autonomia: significat. L’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 4. El municipi. Els elements del municipi: el Terme Municipal i suposits de modificacio, la poblacié
i el problema de la planta municipal i, I'organitzacié del municipi. EI Padré Municipal. Drets i deures
dels ciutadans i dels estrangers. Informacid i participacié ciutadana.

Tema 5.- L'Ajuntament de Riudoms. Caracteristiques. Organitzacié i competéncies.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacio, notificacio i publicacio.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Principis generals del procediment administratiu. Normes

reguladores.

Tema 7. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu. Els recursos
administratius. Concepte i classes de recursos.

Tema 8.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i regulacio.
Ordenances fiscals.

Tema 9. La funcio publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
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Tema 10. Els contractes del sector public. Les parts en el contracte. Les garanties exigides per a poder
contractar amb el sector public. La preparacié del contracte Els drgans de contractacio.

Tema 11. El procediment d'adjudicacio del contracte. La seleccié del contractista. L'execucio dels
contractes.

Tema 12. El director técnic i responsable del contractes.Els béns de les entitats locals. El domini public.
Tema 13. Els serveis publics municipals.

Tema 14. El patrimoni privat de '’Administracié. Adquisicié de béns. Tutela del patrimoni de les entitats
locals.

Tema 15. Les hisendes locals. El finangament dels ens locals. Classes d'ingressos dels ens locals. Els
ingressos no tributaris. Els preus publics.

Tema 16. Tributs municipals. Les taxes municipals. Les contribucions especials. L'impost sobre Béns
Immobles (IBI). L'Impost sobre Activitats Econdmiques (IAE). L'Impost sobre construccions (ICI1O).
I''mpost sobre I'Increment de valor de terrenys de naturalesa urbana ( plusvalua). Impost de Vehicles
de traccié mecanica ( IVTM).

Tema 17. El pressupost de les entitats locals. Principis, integracié i documents de qué consta. Procés
d'aprovacié del pressupost local. Principis generals d'execucié del pressupost. La despesa publica
local: concepte i regim legal, Execucio6 de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

TEMARI MATERIA ESPECIFICA (4/5 parts del temari )

Tema 18.- L'urbanisme a Catalunya. Instruments de planejament. La tramitaci6 del planejament general
i del planejament derivat. Sistemes execuci6 del planejament. Tipus de sOl.

Tema 19.- Els projectes d’urbanitzacio. Recepcié de les urbanitzacions per part dels ajuntaments.

Tema 20.- Regim juridic de les llicencies urbanistiques. Actes subjectes a llicencia. Tramitacio.
Informes preceptius. Atorgament de la llicéncia, competéncia. Responsabilitats. Proteccio de la legalitat
urbanistica.

Tema 21.- El reglament d’obres activitats i Serveis dels ens locals. Tipus d’obres municipals. Sistemes
de gestio dels serveis publics.

Tema 22. -Els projectes d’obra publica local. El projecte d’obres. Concepte general d’'un pressupost:
definicié d’'una obra amb partides. Tipus de preus: simples, descompostos, auxiliars i justificacio de
preus.

Tema 23.- Tecnics que intervenen en I'obra publica local. Competéncies i funcions. Les certificacions
d’obra en la contractacio publica local. Liquidacions i tancament de les obres municipals.
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Tema 24.- La seguretat i salut en les obres de construccid. Estudi basic de seguretat en els projectes.
Coordinar de seguretat.

Tema 25.- Estudi de Seguretat de I'obra. Coordinador de seguretat a les obres. Llibre d’incidéncies.
Programa d’execucié de I'obra.

Tema 26.- L'estalvi energétic en els Ajuntaments: instal-lacions exterior i instal-lacions interiors
d’edificis.

Tema 27.- Energia solar térmica i energia solar fotovoltaica.

Tema 28 - Les activitats sotmeses a la normativa ambiental. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de
prevencio | control ambiental de les activitats: El regim d'autoritzacié ambiental. El régim de llicencia
ambiental.

Tema 29.- El réegim de comunicacié ambiental. Tipus de tramitacions municipals de les activitats. El
sistema de control. La funcié d’inspecci6. Potestat sancionadora. Mesures de caracter provisional.

Tema 30 .- Els espectacles publics i les activitats recreatives. El Decret 112/2009, de 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d’agost,
pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 31.- Les competéncies municipals. Requisits i obligacions que han de complir els establiments,
els espectacles i les activitats recreatives. Régims d'intervencié administrativa Les llicéncies,
autoritzacions i organitzacions d'activitats de caracter extraordinari.

Tema 32.- El sistema de controls, revisions i inspeccions.

Tema 33.- Activitats innocues i, de baix risc. Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat
administrativa de I'administraciéo de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de
l'activitat econdmica. Comunicacions previes i declaracions responsables d'obertura. Activitats no
classificades.

Tema 34.- Equipaments comercials. Decret Llei 1/2009, de 22 de desembre, d’ordenaci6é dels
equipaments comercials. Classificacio dels establiments comercials. Localitzacié i ordenacid de I'Us
comercial. Interrelaciéo amb I'’Administracio Local. El regim de comunicacio i la lliceéncia comercial.

Tema 35 .- Salut alimentaria i registre sanitari d'industries alimentaries. Real Decret 191/2011, de 18 de
febrer, sobre Registre General Sanitari ’Empreses Alimentaries i Aliments.

Tema 36 .- Telecomunicacions. Llei 9/2014, de 9 de maig de Telecomunicacions. Drets dels operadors
a ocupar la propietat privada i el domini public. Normativa de les administracions publiques en el
desplegament de les xarxes publiques de comunicacions electroniques. El Pla de desplegament o
instal-lacions.  Execucié d’obres del pla de desplegament: Declaracié responsable i llicencia
urbanistica.

Tema 37 .- Articles pirotécnics. Real Decret 989/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Reglament dels
articles pirotécnics i cartutxeria: Instruccié técnica complementaria numero 17, de venda al public
d'articles pirotécnics. rups de foc. Real Decret 989/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
reglament d’articles pirotécnic i cartutxeria. Instruccié tecnica Complementaria nim.18, de
manifestacions festives religioses, culturals i tradicionals.
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Tema 38 .- Prevencio i seguretat en matéria d’incendis Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i
seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits
sotmesos al control preventiu.

Tema 39.- L'autoprotecci6. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i
centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures.

Tema 40.- Proteccio contra la contaminacio acustica. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la
contaminacio acustica. Decret 176/2009, d’11 de novembre que aprova el reglament de la llei.

Tema 41.- Gas propa i gas natural. Geotermia. Sistemes de climatitzacio (calefaccio, refrigeracio i
ventilacid) conceptes, descripcié de funcionament, sistemes més habituals de climatitzacid, bomba de
calor, calefaccié per radiadors. Biomassa. Instal-lacions térmiques en edificis. Altres energies
renovables. Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis.

Tema 42.- Residus. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
reguladora dels residus.

Tema 43.- L'habitatge i el CTE. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi
Técnic de I'Edificacié. Document basic S| Seguretat en cas d'incendi. Document basic HE Estalvi
d'energia. Document basic HS Salubritat. Document basic SUA Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat.
Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en
els edificis.

Tema 44- L’avaluacié ambiental estratégica. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental. La
Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluacié ambiental de plans i programes. La llei 27/2006, de 18 de juliol,
per la qual es regulen els drets d’accés a la informacid, de participacio publica i d’accés a la justicia en
matéria de medi ambient.

Tema 45.- La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil i altres instruments. Els Plans d'emergéncia:
Infocat, Neucat, Transcat, Inuncat, Procicat. Definicié i utilitat. Criteris d’activacio.

XARXA BAIXA TENSIO | ENLLUMENAT PUBLIC.-

Tema 46.- Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Instal-lacions interiors o receptores d’energia eléctrica.
Proteccié contra contactes directes i indirectes.

Tema 47.- Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica. Prescripcions particulars.
Instal-lacions eléctriques en locals de caracteristiques especials i prescripcions particulars en locals
amb risc d'incendi o explosid. Instal-lacions interiors o receptores d'energia eléctrica. Proteccions
contra contactes directes i indirectes, conceptes i funcionament.

Tema 48.- Prescripcions de les instal-lacions eléctriques de piscines i fonts ornamentals.

Tema 49.- Criteris generals d'estalvi energétic en els edificis i les instal-lacions. L'energia activa i
reactiva, conceptes i millora del factor poténcia.
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Tema 50.- Xarxes d'enllumenat public. Disseny d'instal-lacions. Calcul de xarxes. Sistemes de
regulacio de flux. Inspeccions a les instal-lacions. Manteniment preventiu i correctiu, normativa. Tipus
de lampades i caracteristiques principals. Proteccié contra contactes directes e indirectes. Normativa
d’'aplicacio.

Tema 51.- Reglament d’eficiencia energética de les Instal-lacions d’enllumenat exterior. Contaminacié
lluminosa. Normativa d’aplicacio.

Tema 52.- Reglament electrotécnic per a baixa tensid i instruccions técniques complementaries.
Quadres generals de distribucid, seguretat de les instal-lacions, xarxa de terres, caigudes de tensio,
aillaments, comprovacié de les instal-lacions, parametres, inspeccions reglamentaries de les
instal-lacions eléctriques.

XARXA AIGUA POTABLE, XARXA DE CLAVEGUERAM | PLUVIALS .-

Tema 53.- El subministrament d'aiglies: xarxes de distribucid, tipus, materials, avaluacio de necessitats,
captacions, impulsions. Reutilitzaciéo de l'aigua residual. Processos de tractament d'aiglies residuals
urbanes.

Tema 54.- Sistemes de control de la qualitat de I'aigua: mesurament de parametres: Freqliéncia de
supervisio.

Tema 55.- Les xarxes de clavegueram: sistemes i elements, materials, calculs. Sistemes de
bombejaments d'aiglies residuals i pluvials. Sistemes de depuracié d'aigua residual. Control de qualitat,
proves de pressio i estanquitat. Avaluacié de les necessitats pel nombre d'usuaris.

Tema 56.- Tipus de canonades, seccions i rases. Tipus de material a emprar, avantatges e
inconvenients. Estacions de bombeig, pressio i pous: calcul d'una impulsio, tipus de bombes i criteris
de seleccio. Cop d'ariet i sistemes de proteccio.

Tema 57.- Tipus de xarxes i comprovacions finals. Criteris de disseny d’'una xarxa de clavegueram,

proves hidrauliques per al seu correcte funcionament.

LEGIONEL-LA | PISCINES.-

Tema 58.- La legionella i la seva problematica. Ambit d’aplicacié del Reial decret 865/2003.
Legionel-la: prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa d’aplicacid. Protocols.

Tema 59.- La legionel-la i la seva afectacio a les instal-lacions d’aigua freda de consum huma (AFCH) i
sobre les instal-lacions d’aigua calenta sanitaria. Risc estructural, de manteniment i operacional.
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Tema 60.- La Llei 18/2009, de 22 d'octubre, de salut publica. Piscines d'us public. Normes sanitaries.
Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s'estableixen les normes sanitaries aplicables a les piscines
d'us public.
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Sol-licitud per a participar en el procés selectiu per cobrir una placa
d'enginyer/era técnic/a municipal amb caracter de funcionari de carrera,
a temps parcial .

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms NIF-NIE-Passaport

Adreca Codi Postal Poblacio

Teléfon Correu electronic

Exposo

Que reuneixo els requisits establerts a la convocatoria de seleccié d'una plaga d'enginyer/era técnic de I'escala
d'administracié especial, de personal funcionari de I'Ajuntament de Riudoms, i que acredito mitjangant la
documentacio segiient:

[] Fotocopia confrontada DNI
[] Certificat acreditatiu nivell C1 de Catala

[] Fotocopia compulsada dels titols exigits

] Relacio dels merits al-legats segons es detalla al dors del present document i les corresponents copies
compulsades que els acrediten

[[] Resguarda d'haver satisfet la taxa, o certificat d'estar exempte de pagament

Que em comprometo a prestar jurament o promesa de conformitat amb allo que estableix el Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril,

Per tot aixo,

Demano

Ser admeés a les proves per cobrir una plaga d'enginyer/era técnic de I'escala d'administracié especial, de personal
funcionari de I'Ajuntament de Riudoms,

Notificacio electronica

[] Sol-licito poder rebre comunicacié electronicament

A

¢ o]

Signatura del sol-licitant

IL.LTRE SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE RIUDOMS

En virtut de la normativa de Proteccié de Dades de Caracter Personal, per la present autoritza a que les dades personals facilitades siguin incorporades en un fitxer denominat
Gestio i control del expedients diversos de I’Ajuntament responsabilitat de AJUNTAMENT DE RIUDOMS, i seu social al C/Major, 52, 43330 Riudoms (Tarragona). La finalitat d’aquest
tractament és la de gestionar la seva peticio i el registre d’entrades i sortides dels documents que entrin o surtin de I'’Ajuntament. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressio, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el
dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es faci al C/Major, 52, 43330 Riudoms (Tarragona) o bé per correu electronic a ajuntament@riudoms.cat

S’informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de
Dades a protecciodedades@riudoms.cat

Major 52 + 43330 Riudoms * Tel 977 850 350 / 977 850 888 * Fax 977 851 264 » www.riudoms.cat * ajuntament@riudoms.cat
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Relaci6 dels mérits al-legats per la convocatoria de la plaga que soén els segiients:

Experiéncia professional:

Titulacio:

Formacio:

En aquesta sol-licitud s'han d'al-legar i acreditar els mérits per a prendre part en les proves abans esmentades.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa de
Proteccioé de dades actualment vigent.

A
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Signatura del sol-licitant

En virtut de la normativa de Proteccié de Dades de Caracter Personal, per la present autoritza a que les dades personals facilitades siguin incorporades en un fitxer denominat
Gestio i control del expedients diversos de I’Ajuntament responsabilitat de AJUNTAMENT DE RIUDOMS, i seu social al C/Major, 52, 43330 Riudoms (Tarragona). La finalitat d’aquest
tractament és la de gestionar la seva peticio i el registre d’entrades i sortides dels documents que entrin o surtin de I'’Ajuntament. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressio, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el
dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es faci al C/Major, 52, 43330 Riudoms (Tarragona) o bé per correu electronic a ajuntament@riudoms.cat

S’informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de
Dades a protecciodedades@riudoms.cat

Major 52 « 43330 Riudoms  Tel 977 850 350 / 977 850 888 * Fax 977 851 264 » www.riudoms.cat * ajuntament@riudoms.cat
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