CONVOCATORIA D'ENGINYER MUNICIPAL A TEMPS PARCIAL, COM A FUNCIONARI INTERI
DE L'AJUNTAMENT DE RIUDOMS, MITJANCANT EL SOC.

Procés selectiu per la provisio d'una plaga d'enginyer técnic municipal a temps parcial, com a
funcionari interi de I'Ajuntament de Riudoms, inclosa dins I'Escala d'administracio Especial,
Subescala Enginyer técnic Industrial, d'acord amb ['oferta publica d'ocupacié aprovada per Decret
de I'Alcaldia 2017_06_01-04, publicada al DOGC num. 7391 del dia 15.06.2017.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacio A, subgrup A2. Nivell C. Desti 25. Dedicaci6 a
temps parcial: 15 hores/setmanals.

Les persones interessades hauran d'estar inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya i hauran de
presentar una instancia segons el model annex de sol-licitud d'admissio, juntament amb el
curriculum i la documentacid, al Registre General de I'Ajuntament de Riudoms, ¢/ Major, 52, 43330
- Riudoms, de 9:00 h a 14:00 hores.

La documentacio que han de presentar és:

- Fotocopia simple del DNI

- Fotocopia simple de la titulacié requerida

- Original o fotocopia compulsada del nivell de catala requerit

- Original o fotocopia compulsada del nivell de castella requerit, si escau

- Fotocopia simple del mérits al-legats (No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds)

- Curriculum

Aquesta documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacioé del nivell de llengua catalana i/o castellana, que pot presentar-se fins al moment de la
realitzacio de la prova de catala i/o castella, si escau.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de l'oferta al SOC.

1. Les persones aspirants han de reunir els requisits seglents:
1.1. Titol d’enginyer técnic industrial.

1.2. Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica (modificada parcialment per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).
Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una prova
de catala.

1.3. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell superior o nivell C2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio d'una prova, o la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:



- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

2. Proceés selectiu.

Prova coneixement de llengles:

2.1.1. Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’'un text, i els
coneixements practics de llengua, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.
El resultat d’aquest exercici sera d'APTE/A o de NO APTE/A.

Queden exemptes de la realitzacio d’aquesta prova aquelles persones que acreditin
documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat
de nivell de suficieéncia de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents i es consideraran com a aptes.

2.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
castellana, en qué I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal. La qualificacié de la
prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova aquelles persones que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell superior o C2.

2.2. Entrevista. (de 0 a 10 punts)

La Comissio de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de
la persona aspirant amb les competéncies del personal d’Ajuntament de Riudoms, el perfil
professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 10 punts.

2.3. Valoraci6é de meérits:

2.3.1. Antiguitat i experiéncia. (maxim 8 punts)

* Antiguitat: (maxim 6 punts)



a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a raé de 0,04/per cada
mes complet de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

L'antiguitat en serveis prestats a 'administracié publica s’ha d’acreditar mitjangant:

- certificat de la vida laboral de la persona aspirant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i, certificat expedit per ’Administracié publica on s’hagi prestat els serveis.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el
que es convoca. Arad de 0,10 punts per any complet o fraccié mensual que proporcionalment li
correspongui.

L'antiguitat en serveis prestats a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant:

- certificat de la vida laboral de la persona aspirant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i, contractes de treball o fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

* Experiéncia (maxim 2 punts)

¢) Haver participat com a técnic en la redaccié de projectes de la seva competéncia o en la seva
execucio com a director d'instal-lacions. ( maxim 2 punts), amb la seguent valoracio:

- Si s6n projectes promoguts per una administracié publica 0,25 punts/treball.
- Si s6n projectes promoguts per particulars 0,05 punts/treball.

* S’acreditara amb una copia del Visat del Col-legi Professional corresponent en relacio als treballs
realitzats.

2.3.2 Formacié. (maxim 4 punts)

Es computaran els cursos de formacié en matéries relacionades amb les tasques de lloc de treball
d’enginyer municipal.

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 20 a40 hores.......ccoeeveeeeeeeeeeeeennnn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........ccceeeeeeeeeennn. 0,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cccveveeeeennn. 0,60 punts per curs.

3. Llista de persones admeses i excloses i realitzacié de les proves:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es realitzara un llista amb les persones admeses
i excloses en el procés selectiu fixant la data, hora i lloc de realitzacio de les proves. Aquesta llista
es fara publica mitjangant la seva exposicié al web: www.riudoms.cat i al tauler d’anuncis del
I'’Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies per a fer esmenes o reclamacions, si
escau.

No s'avisara a les persones aspirants personalment.



En aquesta llista les persones aspirants seran relacionades amb un numero d'identificacié que
correspon als tres ultims numeros i a la lletra del DNI/NIE.

ANNEX | MODEL DE SOL:-LICITUD.

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN EL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI/A INTERI, D'ENGINYER TECNIC MUNICIPAL ATEMPS PARCIAL, MITJANCANT
EL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Dades personals

Primer cognom: ... Segon COGNOM: .....uuiiiveeeeiiiiiiieieeeeeeans
NOM: s

NIF: e,

Adreca a 'efecte de notificacions: ........................

Municipi: .....eeeeennennn. Provincia: ........ccccccvnnnnn.

Teléfons de contacte: .......coouveenveeeeeeeeeeee
Correu electroniC: ...o.veeeeeee e

Documentacié que s’adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que
adjunteu):

## Fotocopia simple NIF

## Fotocopia simple de la titulacié exigida per la convocatoria o superior
## Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit

## Original o copia compulsada del nivell de castella requerit, si s’escau.
## Fotocopia simple dels mérits al-legats.

## Curriculum

DEMANO que m’admeteu a la convocatoria del procés selectiu, mitjangant el SOC, per al
nomenament amb caracter de funcionari interi, a temps parcial, d’enginyer técnic de I'’Ajuntament
de Riudoms

Lloc, data i signatura

l.Itre. Sr. Alcalde de 'Ajuntament de Riudoms



