BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONTRACTACIO D'UN
DINAMITZADOR/A JUVENIL, AMB CARACTER LABORAL | EN REGIM
D’INTERINITAT, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

1.1 L'objecte d'aquestes bases és la contractacié de personal laboral per a
cobrir el lloc de treball de dinamitzador/a juvenil i, alhora, la creacié d'una
borsa de treball per a cobrir vacants, substitucions, i qualsevol altre tipus de
contingéncia temporal que es pugui donar.

1.2 El lloc de treball a proveir esta adscrit als serveis de cultura i joventut,
servei declarat com essencial pel Ple de I'Ajuntament de Montbrié del Camp en
la seva sessio de data 2 de marg de 2015.

1.3 El sistema seleccio sera el concurs-oposicio.

SEGONA: FUNCIONS.
Les funcions a desenvolupar seran:

- Treballar coordinadament amb la tecnica de joventut municipal.

- Afavorir la participacié del jovent, donant orientacions, creant un bon
clima i motivant a I'acci®.

- Formar part de I'equip promotor del projecte “Treball en Xarxa” entre la
Biblioteca Publica, el Punt d'Informacié Juvenil i el Punt TIC (Punt de
Tecnologies de la informacié i comunicacio).

- Donar suport i dinamitzar I'Espai Jove municipal, equipat amb una sala
d’ordinadors, espai de lloc i espai de treball.

- Donar suport en la programacié de les activitats de I'Espai Jove.

- Coneixer, donar suport i promoure el mén associatiu juvenil municipal.

- Suport en I'atencio i dinamitzacio dels joves del municipi.

TERCERA: MODALITAT DE CONTRACTACIO.

La contractacio es fara d'acord amb les segiients caracteristiques:



- Tipus de contracte: Contracte laboral d'interinitat, a temps parcial, amb
periode de prova de 3 mesos.

- Categoria: Dinamitzador Juvenil.

- Jornada: 50% (20 hores setmanals).

- Salari net: 538,60 €/mes, amb 14 pagues.

- Horari: de dimarts a dissabte en horari de tarda, adaptat a les
necessitats del servei, que podra incloure, dins de I'horari ordinari,
treballar en festius i caps de setmana.

QUARTA: REQUISITS PER A PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU.

4.1 Les persones interessades han d'acreditar el compliment dels requisits
seguents:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de
la Unié Europea o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicables la
[liure circulacioé de treballadors.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no siguin separats de dret, aixi com descendents o els del conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o0 majors
dependents.

2.- Tenir 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgcosa en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

3.- Estar en possessiéo del Grau Superior en Integracié Social o Animacio
Sociocultural o equivalent i/o estudis superiors en I'ambit de les ciéncies
socials d’educacié o psicologia.

4.- Estar en possessid del certificat del nivell C de catala. En cas de no
disposar-ne, es realitzara una prova de nivell equivalent.

5.- No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a carrecs d'ocupacié o carrecs publics per resolucié judicial
ferma per a I'accés al cos o escala d’empleat public en el que hagués estat
separat o inhabilitat.



En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent que impedeixi en el seu estat en el mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

6.- Estar en possessié del carnet B de conduir.

7.- Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins dels
cos i escala li puguin ser encomanades, d'acord amb el que es prevegi per
reglament.

8.- No patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que impedeixi el normar exercici
de la funcié.

9.- No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou I'agressio i I'abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié
de menors, aixi com per tracta d'essers humans.

4.2 Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la
data d’'expiracioé del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de
participacio en la convocatoria i s’han de mantenir en tot el procés.

CINQUENA: PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO.

5.1 Documentacié necessaria per a participar:

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar,
dins del termini i en el lloc establerts en aquesta base, la documentacio

seguent:

1.- Instancia de sollicitud de participacio en la convocatoria, amb indicacié
expressa del procés selectiu al qual fa referencia.

2.- Fotocopia del DNI.
3.- Fotocopia del carnet de conduir de la classe B.

4.- Curriculum Vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié
seguent:



- Dades personals i de contacte.

- La formaci6 academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari.

- L'experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els certificats i coneixements linguiistics.

5.- Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacid
complementaria al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiencia laboral: fotocopia dels documents que
acreditin, per una banda, el temps treballat i, d'altra, la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball: contractes, certificats d’'empresa i informe de vida laboral.

En cas de treballador autonom, s’haura d’acreditar mitjangant copia
compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim
d’autonom o certificacio del periode d'alta en I'lAE.

- Pel que fa a la formacié: fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent. En cas que s’al-legui una
titulaci6 emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

Caldra que consti la seva durada en hores lectives. Si manca, se li
assignara la minima puntuacio.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjancant la documentacio adient no seran objecte de
valoracié en la fase de concurs

6.- Certificat d’antecedents penals amb I'especificacié corresponent sobre
delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, emesa pel Registre Central
d’Antecedents Penals.

7.- Les persones candidates han de lliurar per 'exempcié de la prova de catala
un dels documents seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori.

Aquest document és la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s’ha



obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en
possessid del certificat de coneixements de llengua catalana nivell C1
(certificat nivell suficiencia) de la Secretaria de Politica Lingiistica o
equivalent.

5.2 Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al registre
de l'ajuntament dins del termini improrrogable de 10 dies naturals a comptar
des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el e-Tauler
d’aquesta corporacio, sens perjudici de la seva publicitat als altres mitjans de
comunicacié municipal.

Igualment, les sol‘licituds podran presentar-se en qualsevol de les formes
previstes a larticle 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si la sol‘licitud no reuneix els requisits exigits en la base anterior, es requerira a
I'interessat per a que, en el termini de deu dies habils, esmeni la falta o
acompanyi els documents preceptius, amb indicacié de que, si aixi no ho fes,
es considerara que desisteix en la seva peticio.

SISENA: LLISTA D’ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

6.1 Finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licituds, I'Alcaldia o persona
delegada aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta es publicara en el e-Tauler municipal i en la resta de mitjans de
comunicacié municipals.

6.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié en el e-Tauler, per presentar
possibles reclamacions.

Si les persones excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa,
la seva sollicitud s’arxivara sense més tramit.



6.3 Finalitzat el termini anterior, i dins d'un termini no superior a deu dies habils,
I'Alcaldia o persona delegada aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses, que sera objecte de la mateixa publicitat que la llista provisional.

Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.4 Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I'ajuntament
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova.

6.5 Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

SETENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
7.1 El tribunal qualificador estara format per:

- Presidenta: Sr. Marta de Mora Alarcon, técnica de joventut de la
corporacio.
- Vocals: Sra. Merce Piqué Rovira, bibliotecaria de la corporacié.
Sra. Rosalia Pallarés Serra, funcionaria de carrera de la
corporacio.

7.2 Actuara com a secretaria la Sra. Maria Luisa Muley Sales, secretaria
interventora de la corporacio.

VUITENA: PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

8.1 En cas que els aspirants no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia C, amb caracter obligatori i eliminatori.

8.2 La qualificacié d’aquest exercici sera apte/no apte, i seran eliminats del
procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.

8.3 El tribunal pot comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes en

llengua catalana o encomanar la realitzacié6 de les proves a professionals
externs, si és necessari.

NOVENA: PROCES SELECTIU.



9.1 El procés de seleccio sera el de concurs-oposicid, que constara de dues
fases diferenciades: en primer lloc, la fase d’'oposicid i una segona de concurs.

9.2 La fase de concurs només sera aplicable als aspirants que superin la fase
d’oposicid, d'acord amb el que disposen aquestes bases.

DESENA. FASES DEL PROCEDIMENT.
10.1 FASE D'OPOSICIO.
Consisteix en la realitzacié d'una prova practica.

El tribunal qualificador posara un supoOsit practic sobre les tasques a
desenvolupar i la feina de dinamitzador/a juvenil.

Els aspirants desposaran de dues hores per a la realitzacio d’aquest exercici.

Aquesta prova tindra un valor maxim de 10 punts, essent necessari per a
superar-la un minim de 5 punts.

10.2 FASE DE CONCURS.
La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracio
dels merits i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels aspirants

fins al darrer dia de presentacio de sol-licituds, i en una entrevista personal.

Els meérits informats en el curriculum vitae presentat per I'aspirant que no hagin
estat documentalment acreditats no es computaran.

A/ Valoracio curricular.

1.- Per experiéncia professional.

a/ Per serveis prestats en I'administracié publica ocupant llocs de treball com a
dinamitzador/a juvenil i desenvolupant funcions analogues a les de la plaga
convocada: 0,3 punts/mes, en un maxim de 3 punts.

b/ Per serveis prestats en I'empresa privada ocupant llocs de treball com a

dinamitzador/a juvenil, i desenvolupant funcions analogues a les de la plaga
convocada: 0,15 punts/mes, amb un maxim de 2 punts.



2.- Per formacié complementaria.

a/ Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les
funcions assignades a la plaga convocada, fins a 20 hores: 0,30 punts/curs.

b/ Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les
funcions assignades a la plaga convocada, de 21 fins a 50 hores: 0,50

punts/curs.

c/ Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les
funcions assignades a la plaga convocada, de 51 a 100 hores: 1 punt/curs.

La puntuaci6 d'aquest apartat no pot ser superior a 3 punts.
3.- Per titulacié académica.

a/ Estar en possessié d'una segona titulaci6 en CFGS o estudis superiors
relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir: 1,5 punts.

b/ Estar en possessio d'un postgrau relacionat amb les mateixes funcions del
lloc de treball a cobrir: 1 punts.

c/ Estar en possessié d'un master relacionat amb les mateixes funcions del
lloc de treball a cobrir: 2 punts.

d/ Estar en possessié del titol de director/a de lleure infantil i juvenil: 0,25
punts.

e/ Estar en possessio del titol de monitor/a de lleure infantil i juvenil: 0,25
punts.

La puntuaci6 d'aquest apartat no pot ser superior a 3 punts.
4 .- Altres merits.

Altres merits relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir: 0,25
punts/merit, fins a un maxim d'1 punt.

B/ Entrevista.

En aquesta entrevista, I'organ de seleccié plantejara questions relacionades



amb la formacid, els coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié dels
aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de
treball.

Es valorara que sigui una persona amb iniciativa, dinamica, amb capacitat de
treball envers els col.lectius joves, associatius i d'educaciéo en el lleure.
Igualment, que conegui el mén associatiu juvenil i de voluntariat, que n’'hagi
participat o bé hi participi actualment.

ONCENA: VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO.

11.1 L'organ qualificador valorara cadascun dels exercicis obligatoris i
eliminatoris per separat.

11.2 La puntuaci final s’obtindra de la manera segiient:

A la puntuacio obtinguda en la fase d'oposicié s'afegira la resultant de la fase
de concurs, obtenint d'aquesta manera la puntuacié final de cada aspirant.

11.3 Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris
seguents:

- Es desfara I'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio en la fase d’oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en l'exercici que I'0rgan qualificador consideri més
important de tot el procés selectiu.

- Si persisteix I'empat, I'Organ selectiu acordara la realitzacié d'una prova
extraordinaria d’aptitud, relacionada amb les funcions propies de la
placa convocada i s’haura d'anunciar als aspirants amb antelacié
suficient, com a minim de 48 hores.

DOTZENA. RELACIO D’APROVATS/ADES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO |
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

12.1 Una vegada finalitzat tot el procés, el tribunal qualificador fara public el
resultat definitiu, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada persona aspirant, i elevara proposta de contractacio i
de constitucié de la borsa de treball a I'Alcaldia Presidéncia.

12.2 La persona que es proposi per a la seva contractacié sera la que hagi



superat les diverses fases del concurs-oposicié i hagi assolit la puntuacié més
elevada.

12.3 Amb la resta de persones que superin el procés selectiu es constituira una
borsa de treball per ordre de la puntuaci6 total obtinguda, de major a menor,
segons el resultat de les proves i els merits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per
oferir-los les propostes de contractacio.

TRETZENA. GESTIO DE LA BORSA.

13.1 Com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les propostes
de contractacions que siguin necessaries, s'utilitzara el telefon i el correu
electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre |'ajuntament i les
persones candidates s'efectuara emprant el nimero de teléfon i I'adrega
electronica facilitats a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacio en el procés
selectiu aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adrecgada a I'ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona candidata per
cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest veura
decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient candidat
de la llista, si bé I'aspirant mantindra la seva posicid, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes de contractacié se I'excloura de la
borsa.

13.2 Quan sorgeixi una necessitat de contractacié es contractara la persona
que tingui major puntuacié de la borsa que estigui disponible, d'acord amb els
criteris seguents:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs de treball les persones de la
borsa que no estiguin contractades en aquell mateix moment a
I'ajuntament, llevat de les excepcions establertes per al contracte de
relleu.

- Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte, s'incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicid que tenia sempre i quan la
valoraci6 de [l'ajuntament hagi estat favorable. A aquest efecte,
I'ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la
prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop
finalitzada la contractacié corresponent. Els informes negatius que



s’emetin sobre la prestacié del servei dels treballadors/res es trametran
a la persona treballadora a fi i efecte d'al-legacions. Posteriorment
I'ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la primera i segona proposta de contractacié per part de les
persones candidates suposara que la persona cridada passi al darrer
lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica
o altra situacid de suspensié establerta en aquestes bases i
degudament acreditada. En aquest sentit, és causa de suspensio: la
incapacitat temporal; el part, adopcio o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o
que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin eles requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel
temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc
dins els vint dies naturals seglents. En el cas que la personal
interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara
la seva posicio dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar
documentalment el motiu de suspensié davant I'ajuntament.

13.3 Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari incoat per la comissié d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa meédica o altra causa de suspensio establerta
expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'dltima posicio6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
contractaci6 amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat
d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i telefon, o comunicar
els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigents, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa del treballadora/a se ser exclos/a de la borsa.

- No present la documenta per acreditar les condicions de capacita i els



requisits exigit per a participar en el procés selectiu.

13.4 La borsa tindra una vigencia fins a la convocatoria del corresponent
procés selectiu.

CATORZENA. REGIM DE RECURSOS.

14.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de
I'Alcaldia, els interessats podran interposar, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié davant I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacio
o notificacid, davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del
tribunal, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de
I'alcalde.

14.3 Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la
via administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de el dia seguent de la seva notificacié. Alternativament, i de
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix organ
que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des de el dia segiient de la
seva notificacio.

14.4 Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.






