A Riudoms, a les 10h del dia 7 de setembre de 2018, a la Sala d’actes de la Casa de Cultura de
I'Ajuntament de Riudoms, es reuneixen els membres del Tribunal del procés selectiu per a la
creacio d'una borsa de freball per a poder proveir amb caracter laboral temporal, places de
monitorfores de menjador, segons acord de la Junta de Govern Local del dia 26 de juny de 2018
Pubhéﬁda al BOP niim.131 del dia 6/07/2018, a I'eTauler, a la web mumcnpal i Taulé d’Anuncis

(

membres

T“PRESIDENT/A

2 VOCALS:

convocada.

Titular: Silvia Pallisé Sans. Técnica nomenats pel Servei d'Assisténcia Municipal de la Diputacié de

Tarragona.

Suplent/a: Ma. Pia Bosch Domingo. Tecnica nhomenada pel Servei d'Assisténcia Municipal de la

Diputacié de Tarragona.

1 SECRETARI:

ACTA DE LA SESSIC), DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR CON’STITU'I'T PER A VALORAR LES
PROVES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA PROVISIO DE PLACES DE MONITOR/ORES DE MENJADOR.

ge I A]un,tament ).
aGord amb el Decret de l'Alcaldia 2018_09_03-05 el Tribunal esta format pels segiients

-'F’itular Carmen Alcoverro Beltran. La Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.
Suplent/a: Sdnia Morales Ortega. Funcionaria responsable de RRHH de I'Ajuntament de Riudoms.

Titular: Elvira Mestre Juncosa. Directora de la Llar d’Infants.
Suplent: Sara Giménez. Funcionaria de I'Ajuntament de Riudoms d'un grup superior a la plaga

Titular: Margarita Lopez Abad. Funcionaria de I'Ajuntament de Riudoms.

Suplent: Andrés Mufioz Diaz de los Bernardos. Funcionari de I'Ajuntament de Riudoms.

Amb l'assisténecia del tots els seus membres ftitulars es DECLARA constituit el Tribunal

Qualificador.

El funcionament del Tribunal, en alld no previst en les Bases de la convocatdria, s'adequara a les
normes contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publigues.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccié, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés i, s'adequara a les
normes contingudes als arts. 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del

Sector Public.

El Tribunal procedeix a cridar alfabeticament als aspirants admesos havent comparegut els

seglients:
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A continuacid es passa a realitzar les proves de la fase d'oposicié seglients:

Prova teorica sobre les tasques propies del lloc de treball. (10 punts maxim)

S SN
—{—+ Seguint les Bases de la convocatdria, aquest exercici consisteix en contestar per escrit, durant 20
" minuts, un glestionari tipus test de 20 preguntes sobre temes relacionats amb les tasques propies del

loc de treball de monitor/a de menjador. Aquest exercici es qualifica de 0 a 10 punts, atorgant 0.50
“punts per cada resposta correcta, i sera necessari un minim de 5 punts per passar la prova.

.‘: iS’adju@}a quadre de puntuacions d'aquesta prova.
\_—"Proya practica. (10 punts maxim).

y O
Seguint les Bases de la convocatoria, aquest exercici consisteix en la realitzacié durant un temps
maxim de 40 minuts, d'un suposit practic determinat pel tribunal, relacionat amb les funcions,
atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valora la sistematica en el plantejament, els coneixement i la formulacié de conclusions.

La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 5.
* S'adjunta quadre de puntuacions d’aquesta prova.

Entrevista personal i valoracié del curriculum

Seguint les Bases de la convocatoria el Tribunal realitza I'entrevista, que consisteix en mantenir un
didleg amb els aspirants, a fi i efecte d'avaluar i determinar la persona que tingui el perfil professional
més ajustat a les funcions del lloc de treball.

La valoracié de I'entrevista s de 0 a 10 punts, i per superar-la caldra obtenir un 5.

L'entrevista és de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del procés selectiu.

* 8'adjunta quadre de puntuacions de 'entrevista amb cada aspirant.

A continuacio es passa a realitzar la fase de concurs de mérits.

El Tribunal valora els mérits al-legats i justificats per cada aspirant que hagui superat tots els
exercicis, seguint els criteris establerts a la base novena de la convocatoria.

El Tribunal procedeix a determinar la puntuacié final de I'aspirant.

El calcul dels resultats finals obtinguts per cada aspirant, és la suma de les puntuacions
obtingudes a cada prova realitzada més els mérits computats per cada aspirant.

* S'adjunta el quadre amb les puntuacions totals obtingudes per I'aspirant.
A la vista dels resultats finals obtinguts pels diferents aspirants, d’acord amb el que disposen les

bases d'aquesta convocatoria, el Tribunal déna trasllat a I'Alcaldia dels resultats produits i de
proposta de creacio de la borsa de treball, seglient;

[ DNINIE puntuacio final |
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....759J 32,29
....356K 25,86
. 121M 23,00
...504V 19,80

| no sent un altre I'objecte de la sessio, el Tribunal déna per finalitzat aquest acte el dia 7 de
setembre de 2018, a la una del migdia, de la qual cosa se n'aixeca acta que en prova de

conformitat és signada pels assistents.

La Presidenta
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Elvira Mestre Juncosa,
Directora Llar d'Infants Municipal

DOC/RRHH/18000498

Silvia Pallisé Sans,
Técnica nomenada pel SAM Dipta
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERALA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES, AMB CARACTER LABORAL | TEMPORAL, DE MONITOR/A DE MENJADOR.

Prova sobre tasques propies del lloc de treball

Num. Ordre DNI Puntuaci6
1 . 121M 9
2 ....356K 9
3 ...504V 9,5
4 «.759J 9,5

Pel Tribunal Qualificador,

La Presidenta,

La Secretaria,

AJUNTAMEN
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERALA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES, AMB CARACTER LABORAL | TEMPORAL, DE MONITOR/A DE MENJADOR.

Prova Practica

Num. Ordre DNI Puntuacioé
1 . 121M 6,5
2 ....356K 5
3 ....504V 5
4 ... 759J 7,5

La Presidenta,

Els Vocals,

Pel Tribunal Qualificador,

N
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS
SECRETARIA



AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERA LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES, AMB CARACTER LABORAL | TEMPORAL, DE MONITOR/A DE MENJADOR.

Entrevista personal i valoracié del curriculum

NUum. Ordre DNI Puntuacio
1 L121M 7
2 ...356K 7
3 ...504V 5
4 ...759J 9

Pel Tribunal Qualificador,

La Presidenta, Els Vocals,
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERALA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES, AMB CARACTER LABORAL | TEMPORAL, DE MONITOR/A DE MENJADOR.

Valoracio mérits

Experiencia professional
NUm. DNIfen f sectorl  en el sector privat Formaci6 Puntuacié
public Total
LG121M - - 0,50 0,50
....356K 3.8 1,06 = 4,86
....504vV - - 0,30 0,30
...759J 5,2 0,59 0,50 6,29

Pel Tribunal Qualificador,

La Secretaria,

La Presidenta, Els Vocals,
) \

AJUNTAMENT DE RIUDOMSE
SECRETARIA .~




AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERALA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES, AMB CARACTER LABORAL | TEMPORAL, DE MONITOR/A DE MENJADOR.

Puntuacio Total

Nam. DNI CATALA TASQUES PROPIES PROVA | ENTREVISTA| |MERITS| TOTAL
Ordre LLOC DE TREBALL |PRACTICA| VALORACIO
CURRICULUM
1 L 121M APTE 6,5 7 0,50 23,0
2 ....356K APTE 5 7 4,86 | 25,86
3 ...504V APTE 95 5 5 0,30 | 19,80
4 ...759J APTE 9,5 7,5 9 6,29 | 32,29

La Presidenta,

Pel Tribunal Qualificador,

Els Vocals,

La Pecretaria,






