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@ AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ACTA DE LA SESSIO DEL TI-?IBUNAL QUALIFICADOR DEL EROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO DE PLACES AMB CARACTER
TEMPORAL DE MONITOR/A DE MENJADOR (Ex.1391/2019/actio)

Riudoms, a les dependencies de la Sala d’Actes de la Casa de Cultura de I'Ajuntament, el dia 10 de
setembre de 2019, a les 8,30 es reuneixen els membres del Tribunal del procés selectiu per a la
creacio d'una borsa de treball per a proveir, en régim de personal laboral temporal, places de monitor/a
de menjador, de conformitat amb la plantilla del personal laboral de I'’Ajuntament de Riudoms.

D’acord amb el Decret de I'Alcaldia nim. 2019-0001103, i num. 2019-00001161, el Tribunal esta format
pels segiients membres:

PRESIDENTA:

Titular: Carmen Alcoverro Beltran. Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.
Suplent: Sonia Morales Ortega. Responsable de RRHH de I'Ajuntament de
Riudoms.

VOCALS:

Titular: Elvira Mestre Juncosa. Directora de la Llar d’'Infants.

Suplent: Margarita Lopez Abad. Funcionaria d'un grup superior a la placa
convocada.

Titular; Maite Roca Mir. Coordinadora del Servei de menjador.

Suplent. Sara Giménez Garcia. Funcionaria d'un grup superior a la placa
convocada.

SECRETARIA:
Titular: Mireia Ciuranet Musons. Auxiliar administrativa de I'Ajuntament de Riudoms.

Suplent: Olga Martorell Gispert. Auxiliar administrativa de I'Ajuntament de Riudoms.

Amb l'assisténcia de tots els seus membres titulars es declara constituit el Tribunal i s’inicia el procés
amb la prova de catala.

PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de comprensié lectora i de gramatica del nivell B1.

Candidates Presentades i resultat obtingut en la prova realitzada:

Ndm. DNI Cognoms i Nom de I'aspirant Presentada Resultat

Ordre
1 ....6609Y | Maria Josefa Roman Merino Si APTA
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Finalitzada la prova de catala, els aspirants admesos que han estat cridats per a realitzar les seglients
fases del procés de seleccid, sén els seglients:

Nam. DNI Cognoms i Nom de l'aspirant Presentada
Ordre

1 ... 11518 Elena Arjona Ros Sl

2 ] e 2284J Maria Lourdes Garcia Guindo Sl

g ] e 3121M Natalia Carbd Font Sl

4 ...5093R Dinalba Ucles Ariza Sl

5 ...5356K Yolanda Manzanero Almazan Sl

6 ....6609Y Maria Josefa Roman Merino Sl

7 ...8788P Josefa Sanchez-Ajofrin Diaz-Malaguilla Sl

8 ..9097A Laia Mariné Torrell No

FASE D’OPOSICIO

Prova sobre les tasques propies del lloc de treball (10 punts maxim).

Aquest exercici consisteix en contestar per escrit, durant 30 minuts, un qiiestionari tipus test de 20
preguntes sobre temes relacionats amb les tasques propies del lloc de treball de monitor/a de

menjador. Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per cada resposta
correcta, i serd necessari un minim de 5 punts per passar la prova.

Finalitzada la prova déna el segiient resultat:

NUm. DNI Cognoms i Nom de I'aspirant Puntuacié
Ordre

1 ...11518 Elena Arjona Ros 9

2| e 2284J Maria Lourdes Garcia Guindo 9

3 | ... 3121M Natalia Carbé Font 9,5

4 ...b093R Dinalba Ucles Ariza 9

5 ...5b356K Yolanda Manzanero Almazan 9

6 ...6609Y Maria Josefa Roman Merino 74

7 ...8788P Josefa Sanchez-Ajofrin Diaz-Malaguilla 9

Prova practica (10 punts maxim).

Aquest exercici consisteix en la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les funcions,
atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici del tribunal
el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.
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El Tribunal decideix facilitar a cada aspirant un supdsit practic per escrit, se li dona un temps per llegir-
lo i fer un esquema, si li cal, i llavors I'ha de resoldre amb exposici6 oral.

Es valora la sistematica en el plantejament, els coneixement i la formulacié de conclusions.
La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 5.

A continuaci6 es fa crida de cada aspirant, un cop finalitzada la prova, déna el seglient resultat:

NUm. DNI Cognoms i Nom de 'aspirant Puntuacié
Ordre

1 ...11518 Elena Arjona Ros 7

2 | s 2284J Maria Lourdes Garcia Guindo 8

S 3121M Natalia Carbé Font 8

4 5093R Dinalba Ucles Ariza 9

5 ...5356K Yolanda Manzanero Almazan 7

6 ...6609Y Maria Josefa Roman Merino 9

7 ...8788P Josefa Sanchez-Ajofrin Diaz-Malaguilla 6

Entrevista personal i valoracié del curriculum ( 4 punts maxim).

El Tribunal realitza I'entrevista, que consisteix en mantenir un dialeg amb els aspirants, a fi i efecte
d'avaluar i determinar la persona que tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc de
treball. L'entrevista és de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del procés
selectiu.

L.a valoracié de I'entrevista sera de 0 a 4 punts, i per superar-la caldra obtenir un 2.

Acabades les entrevistes amb tots els aspirants cridats, déna el segiient resultat:

NUm. Ordre DNI Cognoms i Nom de l'aspirant Puntuacio
1 ....1151S8 | Elena Arjona Ros 3,5
2 || e 2284J | Maria Lourdes Garcia Guindo 3,0
3 | e 3121M | Natalia Carbo Font 3,0
4 5093R | Dinalba Ucles Ariza 35
5 ....B356K | Yolanda Manzanero Almazan 3,0
6 ...6609Y | Maria Josefa Roman Merino 3.5
7 ...8788P | Josefa Sanchez-Ajofrin Diaz-Malaguilla 3,0

El Tribunal aixeca la sessit¢ del dia d'avui a les 14,00 h i s’'acorda que el dijous, 12 de setembre, a les
14,00 h. es tornara a reunir per a la valoracié dels mérits, requerint els aspirants que no han aportat el
certificat de la vida laboral expedient per la seguretat social, que disposen de temps fins al dijous a les
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14,00 h., en altre cas, no se'ls podra valorar els serveis prestats.

El dia 12 de setembre de 2019, a les 14.00h. el Tribunal es reuneix amb I'assisténcia de tots els seus
membres i procedeix a la valoracié dels mérits dels aspirants que han superat la fase d’oposicio.

FASE DE CONCURS

El conjunt dels mérits tindra una puntuacié de fins a 10 punts.

La valoracié de meérits es fa de tots els aspirant que han superat les diferents proves de de la fase
d'oposicio.

D’'acord amb les Bases de la convocatoria, es tindran en compte els mérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons el criteris de valoracio seglents:

Experiéncia professional. Es valorara fins a 7 punts com s'indica tot seguit:

» Per serveis en menjadors de gestio publica, 020 punts per mes, o fraccid6 mensual que
proporcionalment li correspongui, en serveis prestats com a monitor/a de menjador.

» Per serveis en menjadors de gestio privada, 0,10 punts per mes, o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui, els serveis prestats com a monitor/a de menjador.

La prestacié de serveis a I'administracié publica i/o empresa privada s’han d’acreditar amb certificat de
la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb
fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

Estableix el Tribunal que com el servei de menjador sol ser un treball a temps parcial, pel comput dels
mesos treballats es tindra en compte els que resulti de la divisio dels dies totals treballats que consten
a la vida laboral dividit per 30 dies que t& un més, al coeficient obtingut se li aplicara el multiplicador
que correspongui: 0,20 0 0,10 en funcid de si sén serveis en menjadors de titularitat publica o privada.

Formacio . Es valorara els cursos relacionats amb el lloc de treball amb un maxim de 3 punts:

curs de menys de cinquanta hores a ra6 de 0°20 punts/curs.

curs de cinquanta a cent hores a raé de 0'30 punts/curs.

curs de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs
curs de més de cent cinquanta-una hores a raé de 0'50 punts/curs.
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La formaci6é s’ha d'acreditar amb fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el nombre d'hores, el
programa formatiu, i 'aprofitament, en el seu cas. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores
es valorara amb la puntuacié minima.

Acabada la valoracid, dels merits, dona el segiient resultat:

Num. DNI |Cognoms i Nom de I'aspirant |Serveis prestats | Formacié | Total concurs
Ordre
1 ....1151S8| Elena ArjonaRos | = -——-- 1,30 1,30

2 ....2284J | Maria Lourdes Garcia 0,06 0,50 0,56
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Diaz-Malaguilla

Guindo
3 ..3121M | Natalia Carbé Font 0,54 0.70 1,24
....5093R| Dinalba Ucles Ariza | = - 0,40 0,40
5 ....5b356K]| Yolanda Manzanero 2.85 0,20 3,05
Almazan
6 ....6609Y| Maria Josefa Roman Merino| == 0,20 0,20
7 ....8788P| Josefa Sanchez-Ajofrin 2,55 1,00 3,55

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final sumant les puntuacions

de les fases d'oposicié i concurs, el resultat de la borsa és el segiient:

Ndam. DNI | Cognoms i Nom de I'aspirant|Fase d’oposicio | Fase de Total
Ordre concurs
1 ....11518| Elena Arjona Ros 9+7+35 1,30 20,80
2 ....2284J| Maria Lourdes Garcia 0,56
Guindo 9+8+3 20,56
3 ..3121M| Natalia Carbo Font 95+8+3 1,24 21,74
4 ....5093R| Dinalba Ucles Ariza 9+9+35 0,40 21,90
5 ....5356K| Yolanda Manzanero 22,05
Almazan 9+7+3 3,05
....6609Y| Maria Josefa Roman Merino 7+9+35 0,20 19,70
7 ....8788P| Josefa Sanchez-Ajofrin
Diaz-Malaguilla 9+6+30 3,55 21,55

Essent l'ordre de la borsa que el Tribunal proposa a l'organ competent per a la seva aprovacio, el

seglient:

1.- DNI 5356k Yolanda Manzanero Almazan
2.- DNI 5093R Dinalba Ucles Ariza

3.- DNI 3121M Natalia Carbo Font

4.- DNI 8788P Josefa Sanchez-Ajofrin Diaz-Malaguilla
5.- DNI 11518 Elena Arjona Ros

6.- DNI 2284J Maria Lourdes Garcia Guindo
7.- DNI 6609Y Maria Josefa Roman Meri

I no sent un altre l'objecte de la sessio, el Tribunal déna per finalitzat el procés de seleccio el dia dotze

de setembre de dos mil dinou.

22,05 punts
21,90 punts
21,74 punts
21,55 punts
20,80 punts
20,56 punts
19,70 punts




La Presidenta

Carm coverro Beltran

Les Vocals

RIUDGMS
: laile Roca

Elvira Mestre Juncosa.
Directora de la Llar d’Infants Coordinadora del Servei de menjador.



