AJUNTAMENT DE RIUDOMS
ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 12 de desembre de 2016, s'ha aprovat la convocatoria publica del
procés selectiu, per a la constitucié d'una borsa de treball per a la provisié de places de guardia municipal del
Servei de Vigilants en régim de funcionari interi, i les bases que regularan el corresponent concurs-oposicio.

De conformitat amb alld que disposa I'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, es fa public I'anunci de la convocatoria i es text integre de les bases
que la regularan.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL DE GUARDIA
DEL SERVEI DE VIGILANTS, EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI.

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs-oposicio lliure
de places de guardia del servei de vigilants, com a funcionaris interins, enquadrades dins de [I'Escala
d’Administracio Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Vigilants municipals, Grup AP.

La convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Un extracte d’aquesta,
amb els requisits exigits a I'art. 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Igualment, es fara publica la convocatoria en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament de Riudoms i al web municipal.
Segona. Condicions dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessié del certificat d’escolaritat, o equivalent.

c) Haver complert 25 anys i no superar els 45 a la data del termini de presentacié d’instancies.

d) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnada per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la cancel-laci6. No estar inhabilitada per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f)  Posseir el permis de conduir vehicles de la classes B.

g) Tenir una algada minima de 1’65m les dones i 1°'70m els homes

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura de
realitzar, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, una declaracio de les activitats que realitza, i si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat o exercici, altrament, I‘'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, I'article 10 de la Llei
21/1987 i I'article 337 del Decret 214/990, de 30 de juliol.

Els requisits han de complir-se dins del termini de presentacié de sol-licituds i han de mantenir-se durant tot el
procés llevat del requisit previst a I'apartat c).

Tercera. Instancies
Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié s’han de dirigir al President de la Corporacié i s’han
de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals, a comptar des del dia

seglient a la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona, d’acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.



Les instancies han d’anar acompanyades del curriculum vitae de cada persona aspirant, en el qual han de fer
constar els llocs de treball ocupats fins al moment de la presentacid, especificant el tipus de tasca, carrec, temps,
etc. Aixi mateix, s’ha de presentar fotocopia del DNI, dels permisos i de les titulacions exigides.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015,d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas d’instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada per tal que esmeni les mancances o
errades, i se I'apercebra que si no ho fa abans de deu (10) dies, quedara exclosa de la llista de persones
aspirants.

Quarta.- Drets d’examen

Els drets d’examen d’aquesta convocatoria es fixen en 10 euros, d’acord amb el que disposa l'ordenanca
reguladora corresponent i només podran ser tornats a qui no s'hagi admeés a les proves per manca d'algun dels
requisits exigits per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar aquests drets d’examen, les persones que
acreditin estar en situacié d’atur i que no son perceptores de cap quantitat en concepte de subsidi.

Pagament: en efectiu al presentar la documentacié a I'Ajuntament o mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al
seglient numero de compte:

Compte corrent: ES6201825634180200430728
Concepte: AJ 182/2016
El comprovant d'ingrés haura d'adjuntar-se a la sol-licitud.

Cinquena. Admissié de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucioé aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, amb indicacio
dels motius d’exclusié. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les
proves, aixi com la designacié de les persones membres del tribunal.

L’esmentada resolucio es publicara al Tauler d’Anuncis de la Corporacid i a la web de I'Ajuntament de Riudoms,
havent-hi deu dies habils des del dia segiient a la publicacid, perque les persones que hagin estat declarades
excloses, esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de les persones
interessades. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Tant en aquest cas com si no hi ha
al-legacions I'esmentada llista s’entendra definitiva.

Sisena. Tribunal qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

PRESIDENT:

Titular: La Secretaria de la Corporacio.

Suplent: La responsable de RRHH de I’Ajuntament.

2 VOCALS: (titulars i suplents):

1 Vocal : Titular i suplent designats pel SAM de la Diputacié de Tarrragona

1 Vocal Titular i suplent funcionari designat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat de
Catalunya.

Secretari: Titular i suplent designat entre els funcionaris de I’Ajuntament.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors
no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una
titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin



titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.
Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aixo, aquest
tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacioé reglamentaria, en concepte d’assisténcia,
d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment del
procés selectiu.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que n’ha
de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats

contingudes a la seccié 32 del capitol Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Setena. Procés de seleccio

La seleccié consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no pot aplicar-se sense superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En la mateixa resolucié a que fa referéncia la base cinquena, la Presidéncia de la Corporacio disposara el lloc i la
data d'inici dels exercicis.

La data de celebracié de la resta d’exercicis del concurs-oposicié es fara publica Unicament en el Tauler d’Anuncis
de la Corporacio i en el web de I'Ajuntament. Quan no se celebrin tots els exercicis el mateix dia, les persones
opositores es convocara per tots i cadascun d’ells en crida uUnica, llevat del cas en qué no fos possible, per causa
degudament justificada i sempre decidida lliurement pel Tribunal.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada s’exclouran definitivament del
procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu pot proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Vuitena. Desenvolupament de la fase d’oposicio

12 Prova. Psicotécnic i entrevista

Per realitzar aquestes proves, es comptara amb I'assisténcia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, questionaris de personalitat i una entrevista
adequades al perfil requerit per a I'exercici del carrec i amb la finalitat d'avaluar si el perfil s’adapta al lloc de

treball.

A les entrevistes, podra estar present una persona integrant del tribunal, juntament amb la persona técnica
especialitzada en proves psicotécniques

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de 'aspirant.

Per realitzar les proves psicotécniques i entrevista es tindran en compte els criteris orientatius que fixa la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris
orientatius d'avaluacio psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya per
facilitar la intervencié técnica en els processos selectius.

22 Prova. Coneixement de la llengua catalana



Consisteix a efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la llengua catalana corresponent
al nivell B de la Direccié General de Politica Linguistica. Aquesta prova I'ha d’administrar persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica. Queden exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que
aportin com a minim el Certificat de Nivell B de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de
selecci6 per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al B, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

3?2 Prova. Exercici de coneixements

Els aspirants han d’exposar per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un dels dos temes que proposi el tribunal
relacionats amb el temari que s’adjunta com a annex 1 i amb les funcions organitzatives i de gestié del cos de
vigilants. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns.

42 Prova. Prova practica

Els aspirants han d’exposar per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un cas practic que proposi el tribunal
relacionat amb I'operativa d’algun esdeveniment. El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici
i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

52 Prova. Reconeixement medic

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en les persones aspirants l'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 2
d’aquesta convocatoria.

Novena. Desenvolupament de la fase de concurs

En la fase de concurs es valoraran els mérits en la forma segtient:

A) Experiéncia professional

A.1. Serveis prestats com a vigilants municipals: 0’15 punts/mes fins a un maxim d’1 punt.

A.2. Serveis prestats com a policia local: 0,15 punts/mes fins a un maxim d’1 punt.

A.3. Experiéncia en altres cossos policials: 0,15 punts fins a un maxim de 0,5 punts.

La puntuacio total d’aquest apartat no pot ser superior als 2,5 punts.

B) Formacio professional:
B.1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb

aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores .... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........cccocveeevceeecnnnen. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores...........cccccueeeen. 0,40 punts per curs.

B.2. Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores.................... .... 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cc.cccevevvveeeeeennes 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores...........ccccuveeeeen. 0,20 punts per curs.

La puntuacio total d’aquest apartat no pot ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
C) Titulacions académiques:

C.1. Diplomatura universitaria o equivalent....................... 0,5 punts

C.2. Llicenciatura universitaria o equivalent ......................... 1 punt

En aquest apartat només pot puntuar la titulacié més alta.
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.



D) Experiéncia en tasques de docéncia:

Activitats docents, publicacions o ponéncies en congressos sobre materies relacionades amb I'ambit de la
seguretat i la convivéncia a ra6 de 0,15 punts per activitat docent o publicacié acreditada.

La puntuacio total d’aquest apartat no pot ser superior a 0,60 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

Els mérits s’han de justificar documentalment, mitjangant original o fotocopies compulsades, i s’han d’aportar amb
la instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria.

F) Entrevista curricular:

Aquesta fase de concurs es complementara amb una entrevista personal amb les persones aspirants, en relacié
amb la qual el tribunal préviament a aquesta determinara i fara constar en I'acta posterior corresponent els items
que tindra en compte per valorar-la, que es puntuara amb un maxim d’1,5 punts, als efectes de comprovar les
condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball.

Es podran realitzar les preguntes i aclariments que s’estimin oportuns i es valorara tant la trajectoria professional i
académica dels aspirants com les seves aptituds i actituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar.

La puntuacio de la fase de concurs se sumara a I'obtinguda a la fase d’oposicié solament si aquesta és superada.
Desena.- Puntuacio, proposta nomenament i presentacié de documentacio.

10.1 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

La primera prova es qualificara d’apte/a o no apte/a.

La segona prova es qualificara d’apte/a o no apte/a.

La tercera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminades les persones opositores que obtinguin
una qualificacié final inferior a 5 punts.

La quarta prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminades les persones opositores que obtinguin
una qualificacié final inferior a 5 punts.

La cinquena prova es qualificara d’apte/a o no apte/a.

10.2 La qualificacio final de la fase d’oposicié de cada persona aspirant s’obté sumant les puntuacions obtingudes
a cada exercici.

A la qualificacié obtinguda pels aspirants que superin la fase d’oposicié se sumara la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs.

La qualificacié final de cada aspirant sera la resultant de sumar les obtingudes en la fase d’oposicio, i en la fase de
concurs i en I'entrevista.

10.3 El tribunal ha de fer publica una llista ordenada de les persones aspirants aprovades amb les puntuacions
finals atorgades a cadascuna d’elles.

10.4. Aixi mateix, el Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a funcionari interi de 'aspirant que hagi
obtingut major puntuacid, qui préviament haura de superar la fase de prova.

10.5. Les persones aspirants proposades han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, en el termini
maxim de vint dies naturals, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona. Aquest termini de vint dies naturals es comencgara a comptar a partir del segtient al de la publicacio
de la proposta a qué fa referéncia I'apartat 5 d’aquesta base novena al tauler d’edictes municipals i al web de
I’Ajuntament.

Els documents a presentar sén:

1) Copia verificada del document nacional d’identitat.

2) Copia verificada de les titulacions académiques i permisos de conduir exigits a la convocatoria.

3) Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les proves selectives,
la sol-licitud del qual la tramitara I'’Ajuntament, prévia autoritzacié de la persona interessada.

4) Declaraci6 jurada de no estar inclosa en cap causa d’incapacitat, ni d’haver estat separada del servei de



qualsevol de les administracions publiques, ni d’estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques, segons
el model facilitat per 'Ajuntament.

5) Certificat médic oficial en qué es faci constar que la persona aspirant és apta per realitzar les tasques propies
d’un vigilant municipal.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament han de presentar un certificat de 'organisme que custodii el
seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona proposada no presenta la documentacié o
no reuneix els requisits exigits, no pot ser nomenada com a funcionari interi i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat. En aquests suposits
I'Alcaldia cridara la persona seglient de la llista d’aprovats que tingui major puntuacio, i la requerira per tal que
presenti els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, més amunt relacionats, en el
termini de 20 dies naturals. Si aquesta persona tampoc aportés la documentacio dins el termini fixat, es procedira
en la mateixa forma respecte de les successives persones aspirants aprovades.

Onzena. Nomenament.

11.1.- L'alcaldia, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié presentada pels aspirants,
sempre que sigui conforme al que disposen aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, aprovant la
constitucio de la borsa de treball i nomenara els aspirants inclosos en la mateixa, per rigorés ordre.

11.2.- Una vegada rebuda la proposta de I'6rgan de seleccid, I'Alcaldia Presidéncia formalitzara per escrit, els
corresponents nomenaments pels quals els aspirants adquiriran la condicié de personal funcionari interi de
conformitat amb la convocatoria. En aquests documents es fara constar el periode de prova corresponent.

11.3.- Fins que no s'efectui el nomenament i es prengui possessio del lloc, els aspirants no tindran dret a cap
percepcié economica.

11.4.- Els aspirants contractats, una vegada siguin adscrits als llocs de treball corresponents, tindran assignades
les retribucions ( art. 25 de 'EBEP) i funcions que els hi pertoquin.

11.5.- Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Dotzena. Periode de practiques

Les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificacio de les
persones aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al
quadre d’exclusions médiques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusidé de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Tretzena.- Funcionament i durada de la borsa.

En la selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir: Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor
dels aspirants per al seu nomenament .

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per qlestions de disponibilitat segons les necessitats de
I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de puntuacio.

Les ofertes es realitzaran segons necessitats municipals i en el moment en qué aquestes es produeixin, no tenint
dret I'aspirant que ja ocupa una plaga temporal a optar a una que s’ha ofertat amb posterioritat als candidats



seglents en la llista, tot i que aquesta pugui tenir unes condicions més avantatjoses, per superior durada del
contracte o jornada laboral.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com un
adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a I'aspirant que correspongui des del Servei de Recursos Humans
s’efectuara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al correu facilitat per I'aspirant amb la sol-licitud de
participacio al procés selectiu, atorgant-li un termini de tres dies naturals des de la confirmacié de lectura o quatre
des de I'enviament, per tal que manifesti si accepta o renuncia a I'oferta. En cas que no contesti en el termini
establert, s’entendra que efectua renuncia i passa al final de la llista, cridant-se al seglient aspirant de la mateixa.

La durada de la borsa s’ha previst per a 2 anys i dos més maxims de prorroga.
Catorzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calgui per garantir
el funcionament correcte del procés selectiu.

Quinzena. Recursos

15.1 Contra la resolucioé que aprova aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar, potestativament,
recurs de reposicid en el termini d’'un mes,d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, davant del mateix érgan que les ha aprovat, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada. davant el mateix organ que els ha dictat, o bé
directament, recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Tarragona. Els terminis es computaran des del dia seglient al de la publicacio.

15.2 Contra els actes i les resolucions de I'dérgan técnic de seleccid, si decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant la Presidéncia de la
corporacio.

15.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Setzena. Dret superior

Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira segons el que determini la
legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funci6 Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya,aixi com altres disposicions que hi siguin d'aplicaci6.

Annex 1. Temari
Part general:

1. la Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures dels ciutadans.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat.

3. L'Administracié local. Ens que integren I'administracié local. EI municipi: territori i poblacié. I'alcalde. el Ple. la
Junta de Govern. Les Comissions Informatives.

4. Les ordenances i reglaments municipals. Competéncies.

5. Les Hisendes Locals. El pressupost.

6. El personal al servei de les Corporacions locals. Classes. Drets i deures.

7. Procediment administratiu local. Principis generals. Drets dels administrats.



Part especifica:

1. L'ordenacié de la seguretat publica en la legislacié de Catalunya.

2. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya. Els diferents cossos policials. El vigilant municipal.
Competéncies: enumeracio i abast.

3. Lacirculacio6 urbana i ordenacié del transit.

4. Infraccions al codi de la circulaci6. Procediment sancionador.

5. Accidents. Prevenci6 dels accidents. Actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.

6. Les ordenances municipals de Riudoms, especial referéncia a les de transit, convivéncia i animals de
companyia.

7. El procediment sancionador.

8. Proteccio civil i emergéncies.

9. Gestio i organitzacié d’equips de treball.

10. El municipi de Riudoms: sociogeografia i cultura del municipi.

Annex 2. Quadre d’exclusions médiques

|. ANTROPOMETRIA:
1 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

2 Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell digestiu

3.1 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.
3.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
3.3 Pancreopaties croniques o recidivants.

4 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié del carrec.

5 Aparell locomotor

5.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

5.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions del
carrec.

6 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

6.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

6.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

6.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

6.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues
d’abus en l'orina).

7. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micética o parasitaria).
8. Organs dels sentits

8.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
8.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.



8.3. Despreniment de retina.

8.4. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

8.5. Discromatopsies.

8.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important 'agudesa visual.

8.7. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35. dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

8.8. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

8.9. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin
la funcié fonatoria normal.

9. Pell, faneres i glandules exocrines

9.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié del carrec.
9.2. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié del carrec.

9.3. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié del carrec.

10. Altres

10.1. Processos neoplasics.

10.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

10.3. Malalties autoimmunes.

10.4. Diatesi al-lérgica.

10.5. Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié del carrec.

Josep M. Cruset Doménech, Alcalde
Riudoms 13 de desembre 2016.



