AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ANUNCI.-

De de conformitat amb la plantilla del personal de I'Ajuntament de Riudoms, ['article 94 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals i I'art. 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de Pressupostos Generals de 'Estat, la Junta de Govern, en sessié celebrada el dia 3
d’abril de 2018, va aprovar la convocatoria i les bases reguladores, per a la seleccid,
mitjangant concurs-oposicié lliure d’un/a oficial 1* d’obres, en régim laboral a jornada
complerta, modalitat contracte de relleu.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general
de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de
la_publicacié_al BOPT de l'extracte de la convocatéria, i s’han d'adregar al president de la
Corporaci6. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El text integre de les bases és com segueix.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UN OFICIAL 12
D’OBRES, EN REGIV LABORAL, MODALITAT CONTRACTE DE RELLEU.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatdria és la seleccié, mitjangant concurs oposicio lliure d'un/a oficial 1* d'obres, en régim laboral a
jornada complerta, modalitat contracte de relleu.

Aquesta contractacié esta lligada a la jubilacié parcial d’un treballador de la plantilla d’aquest Ajuntament. Segons estableix la
normativa d'aplicacié, el treballador que es jubila parcialment ho fa treballant el 25% de la jornada, i el treballador que el relleva
és a temps complert. Altrament, la durada d'aquest contracte de treball sera de dos anys més des de la data de jubilacié total
del treballador que ara es jubila parcialment.

La plaga té assignades les retribucions corresponents al grup professional assenyalat d'oficial 1a, Grup C1, personal laboral.

Les tasques a desenvolupar pel «rellevista» sén les corresponents al lloc de treball del treballador substituit per raé de la
jubilacié parcial. En concret, les funcions del lloc de treball sén les seglients:

*Manteniment de treballs de construccié preventiu d'instal-lacions, espais i edificis municipals i de caire social.

*Reparacié i manteniment en el ambits de neteja d'espais exteriors, jardins, pintura, construccio, fusteria, lampisteria,
soldadura, etc.

*Revisid d'instal-lacions i el seu estat.

*Conservacié de jardins, parcs i zones verdes

*Supervisié i muntatge d'infraestructures com tarimes, cadires, equips de so, etc.

+Vigilancia pel correcte funcionament d'instal-lacions i espais i edificis municipals i de caire social.

+Organitzar, preparar i manipular la maquinaria, eines i estris necessaris de treball.

+Tenir cura de I'estat de conservacié de les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament del seu treball.

*Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats.

«Coneéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat, per a la seva correcta seleccié i aplicacid.

*Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material.

+Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball i del material utilitzat.
«Atendre, informar ifo assessorar en totes aquelles consultes ifo qliestions que s’adrecin a la brigada.

«Informar al Cap sobre I'estat d’execucié dels projectes assignats i els resultats del treball realitzat.

*Revisid de les propies tasques

Inspeccionar i donar compte dels treballs encomanats

*Fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats per el Cap

*Propostes de millora de les prdpies tasques.

La present convocatoria es publicara al BOP de Tarragona, al Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia de
FAjuntament de Riudoms www.riudoms.cat. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al tauler d’anuncis i al web
municipal.

2.- Requisits i condicions dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatdria, els/les aspirants han de reunir, a la data d'acabament del termini de
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presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

1.- Estar a I'atur i inscrit al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, com a sol-licitant de treball.

2.- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Els aspirants estrangers han d'acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar
aquests aspirants.

Restaran exempts de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la presentacié de sol-licitud original
o fotocopia compulsada d’algun dels seglients documents:

= Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria ifo batxillerat a 'Estat espanyol.

=  Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

= Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

3.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
4.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
5.- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

6.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

7.- Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que li poden ser encomanades.

8.- Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients: titol d’'EGB, de graduat en Educacié Secundaria Obligatdria o
equivalent, o bé estar en condicions de tenir 'acreditacio corresponent en la data que acaba el termini de presentacio de
sol'licituds per prendre part en les proves selectives. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacid i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les
exigides, s'haurd d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. L'equivaléncia de les
titulacions haura de ser acreditada per |'aspirant.

9.- Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana (certificat B2) de la Junta Permanent de Catala
o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catald, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i 'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingtiistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha
de contenir una prova o |'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'Ajuntament de Riudoms en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

10.- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B

3.- Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissid, juntament amb la documentacié que
s'indica a continuacié al Registre General de I'Ajuntament, en horari d'atencié al public, de 9°00 h a 14’00 h., o en
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qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions plbligues en relacié amb la disposicio derogatoria i la disposicié transitoria 4a d’aquesta llei.

La documentacié a presentar és:

-Fotocopia simple del DNI o NIE

-Original o fotocopia compulsada acreditant estar a I'atur i inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya
-Fotocopia simple de la titulacié requerida

-Original o fotocdpia compulsada del nivell de catala exigit

-En el cas d'estrangers, original o fotocopia compulsada del nivell de castella requerit.

-Curriculum vitae i certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
-Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats

-Fotocdpia simple del permis de conduir vehicles de classe B

Els drets d’examen d'aquesta convocatoria es fixen en 10 euros, d'acord amb el que disposa l'ordenanga reguladora
corresponent i només podran ser tornats a qui no s'hagi admés a les proves de seleccié per manca d'algun dels requisits exigits
per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar aquests drets d'examen, les persones que acreditin que estiguin en situacio
d’atur.

Pagament: en efectiu al presentar la documentacié a I'Ajuntament o mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al segilent
nimero de compte:

Compte corrent: ES6201825634180200430728
Concepte: RELLEU
El comprovant d'ingrés haura d'adjuntar-se a la sol-licitud.

L'esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat de I'acreditacié del nivell de
llengua catalana ifo castellana que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de castelld/catala si s'escau.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues llengiies
oficials de Catalunya.

D’acord I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, les dades de
caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol'licitud, aixi com les contingudes en la documentaci6 adjunta
per tal de participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per
exercir els drets d'accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacié, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que
és 'Ajuntament de Riudoms.

4.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar la sol-licitud de participacié en aquesta convocatdria sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de Panunci d’aquesta convocatoria al BOP de Tarragona.

5.- Llistat de persones admeses i excloses

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Ajuntament dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicard en el tauler
d'edictes de 'Ajuntament, al web de I'Ajuntament www.riudoms.cat, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se
totes les proves.

Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les listes es consideraran elevades a definitives sense
necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se’n produeixen, I'alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini maxim dels trenta dies segiients a Ia finalitzacié del termini per a la seva presentacié, i ha de
notificar les resolucions als aspirants. Tot seguit, s'ha d'esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de publicar només
I'esmena al tauler d'anuncis de la Corporacio. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s'han d’entendre desestimades.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'elecci6 o de designacit politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del Tribunal
qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacié o
per compte d'altri.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

PRESIDENT:
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Titular: La Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.
Suplent: La responsable de RRHH de I'Ajuntament de Riudoms

VOCALS:

Titular: El Coordinador dels Serveis Publics

Suplent: L'Arquitecte Técnic Municipal

Titular: EI Cap de Ia brigada d’obres i serveis municipals

Suplent: El Sots cap de la brigada d’'obres i serveis municipals.

Titular/Suplent: Un funcionari d'un grup superior a la plaga convocada o un técnic nomenat pel Servei d'Assisténcia Municipal
de la Diputacid de Tarragona.

SECRETARI:
Titular/Suplent; Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms.

La designaci¢ nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon al president de la
corporacié i s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot,

La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una titulacié igual
0 superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé
suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretaria. Les decisions s’han d'adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret
del secretaria, 'actuacio del qual és de fedatari. No obstant aixo, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal
qualificador computant-se com un tnic vot.

La participacio en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d'assisténcia, d'acord amb el
que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la
publicacioé de la resolucid per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretaria, que n'ha de donar
fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d’adequar a les normes propies dels dérgans col-legiats contingudes a
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- Incidéncies
El President de la corporacid, a peticié propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacid dels requerits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut

incorrer els aspirants.

El Tribunal esta facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccié, sent els seus acords
immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

8.- Procés selectiu
Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin a la crida del tribunal qualificador per al
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s'assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificader i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat
entre els aspirants.

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié lliure, amb les segiients fases:

A) Fase d’Oposicio
Primer Exercici: Coneixement de llengiies

1.a) Llengua catalana

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell B2 de la Junta Permanent de
Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de
sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) o superior.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
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1.b) Llengua castellana
Només I'hauran de realitzar els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els punt 2 de la base 2a.
Consistira en |a realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior.

Segon Exercici:

1.a) Prova de cultura general.

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 20 minuts, un qiestionari tipus test de 20 preguntes sobre
coneixements de cultura general i de I'actualitat social, cultural, local i politica, aixi com de coneixements de la ubicacio i
denominacié dels equipaments i serveis municipals. Aquest exercici es qualificard de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per
cada resposta correcta, i descomptant 0.25 punts per cada pregunta erronia. Sera necessari un minim de 5 punts per passar la
prova.

1.b) Prova sobre les tasques propies del lioc de treball.
Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 20 minuts, un qiestionari tipus test de 20 preguntes sobre temes

relacionats amb les tasques propies del lloc de treball d'oficial 12 paleta amb les tasques polivalents assignades al lloc de treball
descrit. Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, aforgant 0.50 punts per cada resposta correcta, i descomptant 0.25 punts
per cada pregunta erronia. Sera necessari un minim de 5 punts per passar la prova.

Tercer Exercici:

Prova practica.

Consistira en realitzar una prova practica in situ, a fi de comprovar la seva aptitud, sobre un supdsit relacionat amb les tasques
reals del lloc de treball durant el temps que el Tribunal estimi necessari. La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i
per superar la prova caldra obtenir un 5.

En aquesta prova es valorara la destresa, la qualitat, la utilitzacié adequada de les eines, aixi com la rapidesa i correcta
execucio. El tribunal, amb anterioritat a la realitzacié d’aquest exercici, haura d'informar als aspirants sobre les normes a que
s'hauran de sotmetre pel que fa al desenvolupament de la prova i possibles penalitzacions.

La durada d'aquesta prova és determinara pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 10 punt, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per
a superar-la. Aquesta prova és de caracter eliminatori.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccié, si el tribunal qualificador ho creu oportd, els exercicis es poden realitzar
simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb ['apte o no apte s’han d'expressar en nimeros, essent necessari obtenir
la puntuacié minima per passar a la segilent prova o en el cas de ser ['liitima prova, per passar a la fase del concurs.

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables realitzades.

Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos practics, caracteristiques i forma de realitzacié.

B) Ease de Concurs
El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants i provats documentalment, segons el segilent barem:

-Entrevista (maxim 3 punts): El Tribunal de qualificacio efectuara una entrevista per competéncies per determina la idoneitat de
I'aspirant aixi com per valorar I'experigncia en tasques propies del lloc de treball.

-Experiéncia laboral (maxim 3 punts)

a) Experigncia a I'Administracié Publica en la realitzacié de tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria
i daltres relacionades: es valora a raé de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccidé mensual que
proporcionalment i correspongui. El temps de serveis prestats simultaniament només s'han de computar una
vegada.

Cal acreditar-ho mitjangant un certificat expedit per 'Administracié Publica on s’hagin prestat els serveis.

b) Experiéncia a 'empresa privada en la realitzacid de tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatdria i
d'altres relacionades: es valora a rad de 0,10 punts per any complet o fraccidé mensual que proporcionalment li
correspongui. El temps de serveis prestats simultaniament només s’han de computar una vegada.

Cal acreditar-ho mitjangant informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
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Social, i a més a més, la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

-Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts)

a) Batxillerat i formacio professional de segon grau o equivalent: 1 punt
b) Formacio i perfeccionament, maxim 2 punts.

Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats
que aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti els segtients extrems: nombre
d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament:

~Jornades fins a 9 hores - 0,05 punts
-Jornades de 10 a 19 hores - 0,10 punts
-Jornades de 20 a 39 hores - 0,20 punts
-Jornades de 40 a 79 hores - 0,35 punts
~Jornades de 80 hores o més - 0,50 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
La puntuacié del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes i I'entrevista personal.
9.- Llista d’aprovats

Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de puntuacié total obtinguda, i s'ha de trametre
al President de la Corporacié, juntament amb la proposta per a la contractacié.

No obstant I'anterior, quan es produeixen renuncies dels aspirants seleccionats, abans de la seva contractacid, I'dorgan
convocant podra requerir de I'drgan de seleccid, la relacié complementaria dels aspirants que segueixin al proposat, per a la
seva possible contractacié.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret.
En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocataria.
La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s'ha de publicar al tauler d’anuncis de I'ens.

Els aspirants que tot i la seva valua no puguin accedir a ser contractats passaran a formar part d’una borsa de treball per a
cobrir possibles eventualitats futures, que tindra una vigéncia de 2 anys prorrogables segons les necessitats de I'Ajuntament.

L'aspirant proposat/ada per a la contractacié haura de presentar els documents acreditatius del compliment dels requisits
exigits a la convocatdria en el termini de deu dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en qué es facin publiques les
llistes d’aprovats mitjangant documents originals o degudament compulsats, i sense necessitat de previ requeriment.

Llevat forga major impeditiva lliurement apreciada pel tribunal, cas de no presentar en termini la documentacié o resultar
d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, 'aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets a la contractaciéd
i derivats de la superacio del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incérrer, per a I'eshrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

Qui tingui la condicié de personal laboral d’aquest Ajuntament resta exempt de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Gnicament ha d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.- Contractacié

La Presidéncia de la Corporacid procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de relleu amb les condicions indicades,
amb l'aspirant proposat en el termini maxim d'un mes comptador des de ['expiracié del procés selectiu.

La contractacié s'haura de publicar al tauler d'anuncis de la corporacié i se n'ha de donar coneixement al ple en la primera
sessié que tingui.

11.- Periode de prova

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d’'un mes, d'acord amb el que estableix l'art. 14 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Aquest
periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ajuntament, sota
qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada minima d'un mes.

En el cas de no superar el periode de prova es resoldra el contracte de treball en la forma que determina el Reial Decret

Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i es procedira a
contractar amb les mateixes condicions el segiient aspirant de la borsa de treball.
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Disposicions Finals

Primera
En tot allé no previst en aquestes bases, s’ha d'aplicar la normativa segilient:

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text ref6és de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

-Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de la Seguretat Social.

-Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
-Llei 30/1984, de 2 d'agost de mesures per a la reforma de la funcié publica.

-Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

-Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local.

-Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text Refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

-Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques

-Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

-Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i les formalitzacions dels contractes, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié davant de lAlcaldia, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacid, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la corporacio6 els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant
I'alcalde, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia segiient de la seva publicacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Riugtéms, 4 d’abril de
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