AJUNTAMENT DE RIUDOMS

DECRET DE L’ALCALDIA

Namero de decret: 2018_05_16-01

Assumpte: Nomenament d'auxiliar administrativa funcionaria de carrera i constitucidé borsa de treball
(exp. 496/2017)

Antecedents.-

1. Per acord de data 16 d'agost de 2017, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Riudoms, va aprovar
les Bases i el procés selectiu, mitjangant concurs oposicid, torn lliure, d'una plaga de personal
funcionari de carrera auxiliar administratiu de I'escala d'administracio general, subescala auxiliar, de
personal funcionari vacant a la plantilla de personal i inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de I'any
2017 . Aquesta plaga pertany al grup de classificacio C, subgrup C2. Nivell C. Desti 13.

2. Es va fer I'Anunci de la convocatoria a la web municipal, al BOP nim. 21 del dia 30/01/2018, al
DOGC num. 7559 del dia 15/02/2018, i al BOE del dia 27/02/2018.

3. Previs els tramits corresponents, mitjangant Decret de [I'Alcaldia num. 2018_04_03-02 es va
aprovar la constitucid del Tribunal Qualificador i es va convocar als o les aspirants a realitzar les
proves del procés selectiu els dies 3 i 9 de maig de 2018.

4. Realitzat el procés selectiu i havent-se observat tots els tramits legals, i d'acord amb el contingut de
les Bases dalt esmentades. el Tribunal qualificador ha realitzat proposta de nhomenament a favor de
['aspirant que ha superat les proves i ha obtingut major puntuacio senyora Sara Jiménez Garcia.

La Sra. Sara Jiménez Garcia ha acreditat dins de termini les condicions de capacitat i els requisits
exigits en la convocatoria.

Altrament, el Tribunal proposa que constitueixin borsa de ftreball d’auxiliars administratius de
lAjuntament de Riudoms, en els termes establerts a les referides Bases, els seglients aspirants per
ordre de puntuacio seglent:

Num. Ordre DNI Puntuacio Total
1 ..196R 45,35
2 ..512Y 45,25
3 ...036R 43,45
4 ...346H 40,70
5 ..810C 40,30
6 ..327R 39,10
7 918X 33,90
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8 ...040Y 33,45

9 ...891D 28,90

Fonaments juridics.-

Articles 9, 61162 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Piblic (TREBEP), sobre funcionaris de carrera.

Articles 286, 294, del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya (TRLMC) que estableixen que l'accés a la condicié de funcionari de carrera
de les corporacions locals s’ha de fer d'acord amb l'oferta publica d'ocupacié, mitjangant una
convocatoria publica i, entre d'altres, pel sistema de concurs-oposicio.

Article 55 d) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (en endavant, RPEL).

Altrament, l'art. 82 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol disposa que el president de la
corporacié ha de nomenar funcionaris els aspirants proposats en el termini d'un mes comptador des
de I'expiracié del termini gque estableix I'article anterior. Abans del nomenament s'han de justificar els
requisits o les condicions exigits a la convocatoria.

Bases de la convocatdria.

D'acord amb l'article 69 del RPEL, el procés de seleccid es regeix per les bases de la convocatoria
que sén d'obligat compliment per I'Administracio i els Tribunals que han de qualificar les proves
selectives, i dels qui hi participin.

D'acord amb les Bases de la convocatoéria publicades al BOP num. 21 del dia 30/01/201, l'alcaldia o
organ delegat, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié presentada pels
aspirants, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes bases, resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant funcionari a l'aspirant gue hagi obtingut la major puntuacio.

Els aspirants que havent superat les proves no siguin homenats, s'integraran en una borsa de treball
per a cobrir necessitats temporals, d'auxiliars administratius, vacants a la plantilla del personal de
'Ajuntament de Riudoms, ja sigui amb caracter funcionarial o laboral. que seran cridats, per rigorés
ordre.

Una vegada rebuda la proposta per part de I'organ de seleccio, 'Alcaldia Presidéncia formalitzara per
escrit, els corresponents nomenaments o contractes pels quals els aspirants adquiriran la condicio de
funcionari de carrera o personal laboral de conformitat amb la convocatoria. En aquests documents es
fara constar el periode de prova corresponent.

Els aspirants nomenats o contractats, una vegada siguin adscrits als llocs de treball corresponents,
tindran assignades les retribucions i funcions que els hi pertoquin conforme a la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament.

Es competéncia de I'Alcaldia exercir la prefectura superior de tot el personal i acordar el seu
nomenament i contractacio, d’acord amb els arts. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local i 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
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PART DISPOSITIVA:

1r. Nomenar la Sra. Sara Jiménez Garcia per a cobrir en propietat una plaga de funcionaria de
carrera, Escala d’Administracio general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, de la plantilla de
funcionaris de 'Ajuntament (codi de la placa: 1000024).

2r. Pels seus serveis percebra la retribucié corresponent a 'esmentat lloc de treball, grup C, subgrup
C2, complement de desti 4.035,08 € /any complement especific 4.172,42 €/any.

3t. Notificar el nomenament a la persona interessada perqué prengui possessi¢ del seu carrec en el
termini d'un mes establert en l'art. 84 del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, i publicar el nomenament en el BOP.

El contingut del jurament o la promesa ha de ser, com a minim, el que determina el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, referit a les obligacions del corresponent cos, escala o subescala de la Generalitat
de Catalunya.

4é. Constituir Borsa de Treball d’auxiliars administratius, per a cobrir necessitats temporals,
d'auxiliars administratius, vacants a la plantilla del personal de I'Ajuntament de Riudoms, ja sigui
amb caracter funcionarial o laboral, que seran cridats, per rigorés ordre, que s’integra pels
seglients candidats i per I'ordre que s'indica, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el procés de
seleccio:

Nam. Ordre Aspirants
1 Sra. Olga Martorell Gispert
2 Sra. M.2 del Mar Vidal Masip
3 Sr. Daniel Ayuso Pino
4 Sra. Ana Ortiz Sanmartin
5 Sra. Ménica Domingo Ferré
6 Sr. Joan Tombas Pérez
7 Sra. Ana Treig Solé
8 Sra. Rocio Almagro Varela
9 Sr. Gilbert Molons Salomo

5%, D'acord amb el qué disposen les normes reguladores de les borses de treball de I'Ajuntament
de Riudoms, aprovades per la Junta de Govern Local del dia 21 de maig de 2013, en cas de
publicar-se una nova borsa de treball, s'extingira la vigencia de I'anterior existent d’'una mateixa
categoria, per tant, queda sense efecte la horsa de treball d’auxiliars administratius resultant de
la convocatoria aprovada per la Junta de Govern Local del dia 27 de desembre de 2016, o
qualsevol altra anterior.

6&. Notificar als interessats la seva inclusio dins de la barsa de treball als efectes oportuns.
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7¢. Publicar el resultat del procés selectiu en el Portal de transparéncia i a la seu electronica de
'Ajuntament.

8&. Comunicar aquesta Resolucio al Delegat del personal funcionari I'Ajuntament i al President del
Comité d' Empresa.

98, Donar compte al Ple de la present resolucié en la propera sessid que celebri.

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa es pot interposar recurs potestatiu de
reposicio davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
de PAC de les Administracions Publiques i en el termini maxim d'un mes a comptar des de la seva
notificacio, o en el seu cas, publicacid. El termini maxim per a resoldre aquest recurs sera d'un mes a
comptar des del dia seglient a la data de presentacié del mateix i, contra la seva desestimacio
expressa o presumpta no es podra tornar a interposar aquest recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, de conformitat amb la Llei Reguladora de la Jurisdiccio, en el
termini maxim de 2 mesos a comptat des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per a
interposar-lo, des de I'endema de la desestimacid presumpta del recurs de reposicid potestatiu
interposat.

Riudoms, 16 de maig de 2018

L'Alcalde, Davant meu,
La Secretaria,

Carmen Alcoverro Beltran

JO‘S@ M. Cr i



