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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ACTA DE LA SESSIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR CONSTIT_UTT PER A VALORAR
LES PROVES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UN OFICIAL 1A,
D'OBRES, EN REGIM LABORAL, MODALITAT CONTRACTE DE RELLEU.

A Riudoms, Al Salé de Sessions de la Casa-Ajuntament, el dia 24 de maig de 2018, a les 9
del mati, es reuneixen els membres del Tribunal del procés selectiu per a la provisio d’'un
oficial 1? d'obres, en régim laboral, modalitat contracte de relleu, segons acord de la Junta de
Govern Local del dia 3 d'abril de 2018, (Anunci publicat al BOP de Tarragona nim.70 del dia
11 d'abril de 2018 i a la web municipal).

D’acord amb el Decret de I'Alcaldia 2018_05_09-01 del dia 9 de maig de 2018, el Tribunal
esta format pels segilents membres:

PRESIDENTA: ,
Sra. Carmen Alcoverro Beltran, secretaria de 'Ajuntament de Riudoems.

VOCALS:

Titular: Sr. Josep M. Massana Carrera, coordinador dels serveis publics municipals

Suplent: Sr. Antoni Mas Gispert, sots-cap de la brigada d'obres i serveis municipal

Suplent: Sr. Abdon Aguadé Benet, técnic nomenat pel SAM de la Diputacié de Tarragona,
aquest vocal s'incorpora al tribunal en el moment que es fa constar en aquesta acta.

SECRETARI:
Suplent: Sr. J. Andrés Mufioz Diaz de los Bernardos, funcionari de I'Ajuntament de Riudoms.

Amb l'assisténcia de la majoria dels seus membres es DECLARA constituit el Tribunal,

El funcionament del Tribunal, en alld no previst a les bases de la convocatdria, s'adequara a
les normes contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés i, s'adequara a
les normes contingudes als arts. 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

A Iescﬁ,m h. es procedeix a cridar alfabéticament als aspirants admesos, els quals han
estat§ convocats per al dia d'avui, mitjangant Decret de ['Alcaldia nim, 2018_05_09-01, i es

Kpre‘,g‘.:émen els dos aspirants admesos al procés.
L

A *-‘.[

Seguidament es passa a realitzar les proves de la fase d'oposicid previstes a la
convocatdria, que sén les que s'indica a continuacio.

Prova de culfura general.

Aquest exercici consisteix en contestar per escrit, durant 20 minuts, un qtlestionari tipus test
de 20 preguntes sobre coneixements de cultura general i de l'actualitat social, cultural, local
i politica, aixf com de coneixements de la ubicacié i denominacié dels equipaments i serveis
municipals. Aquest exercici es qualifica de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per cada
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resposta correcta | descomptant 0,25 punts per cada pregunta erronia. Sera necessari un

minim de 5 punts per passar la prova.
Finalitzada la prova, els resultats obtinguts pels aspirants, sén els segients:

DNI/NIE Puntuacié
..440N 7,75
..626J 5,00

A continuacid es passa a la realitzacio de la segona prova tedria, que és:
Prova sobre les tasques propies del lloc de treball.

Aquest exercici consisteix en contestar per escrit, durant 20 minuts, un qliestionari tipus test
de 20 preguntes sobre temes relacionats amb les tasques propies del lloc de treball d'oficial
12 paleta amb les tasques polivalents assignades al lloc de treball descrit. Aquest exercici es
qualifica de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per cada resposta correcta, i descomptant
0.25 punts per cada pregunta erronia. Es necessari un minim de 5 punts per passar la
prova.

Finalitzada la prova, els resultats obtinguts pels aspirants, son els seguents:

DNI/NIE Puntuacio
..440N 7,25
...626J 6,50

A les 10,20 hores, acabades les proves escrites, s'incorpora al tribunal, el Sr. Aguadé, i
s’emplaga als aspirants a les 11,00 h. al magatzem de la brigada municipal, per a realitzar la
prova practica.

Aquesta, consisteix en realitzar una prova practica in situ, a fi de comprovar la seva aptitud,
sobre un suposit relacionat amb les tasques reals del lloc de treball durant el temps que el
tribunal estimi necessari. La valoracio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per superar la

~prova caldré obtenir un 5.

i A 2 " . - - ,
i En\aquesta prova es valorara la destresa, la qualitat, la ulilitzacié adequada de les eines,
% - =y P . . - f . e T s
s ﬁv?f cgm,‘la rapidesa i correcta execucié. El tribunal amb anterioritat a l'inici d’aquest exercici

N

infoc{?;rié als aspirants sobre les normes a que s'hauran de sotmetre pel que fa al

dlupament de la prova i possibles penalitzacions.

deseny/,
fa 4
%ﬁribuna! proposa que s'executi un treball consistent en construccié d'un mur de «gero» de

cm, de dos metres de llarg i cinc files d’algada, amb pilars de 30 cm a cada extrem i

enguixat a una cara, durant un perfode de 120,00 minuts.

Finalitzada la prova (s'annexen fotografies dels treball realitzat per cada aspirant), els
resultats obtinguts pels aspirants, son els seglients:

DNI/NIE Puntuacid
..440N 8,5
...026J 5,0

A les 13,00 h. es passa a la fase de concurs que consisteix en la valoracié per part del
tribunal dels mérits aportats pels aspirants que han superat la prova d'oposicio, seguint els
criteris del punt B de la base vuitena de la convocatdria. Aixi mateix, es realitzara I'entrevista
que preveuen les bases.
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L'entrevista tindrd una puntuacié maxima de 3 punts, i consistira en una enltrevista per
competencies per determinar la idoneitat de I'aspirant aixi com per valorar I'experiencia en
tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié atorgada pel tribunal a les entrevistes dels candidats, és la seglient:

DNI/NIE Puntuacié
..440N 1,5
..626J 1,6

Per (ltim, les puntuacions dels aspirants corresponent a la valoracié dels merits realitzada
pel tribunal, d’acord amb els criteris que disposen les bases de la convocatodria sén:

DNI/NIE | Experiéncia laboral Experiéncia Formacié Puntuacié6 Total
adm. publica empresa privada

WA40N | e 0,66 0,06 0,71

2626 | 00 e e, 19 1,9

Finalitzades les fases d'oposicié i concurs, el Tribunal procedeix a determinar la puntuacié
final de cada aspirant.

El calcul dels resultats finals obtinguts per cada aspirant, és la suma de les puntuacions
obtingudes a cada prova realitzada més els mérits computats.

Per tant, d'acord amb les puntuacions atorgades els resultats finals sén:

DNI/NIE | Catala | Cultura Tasques propies Prova Puntuacio
General lloc de treball Prictica Entrevista | Merits Total
440N | APTE 7,75 7,25 8,5 1,5 0,71 25,71
..626J | APTE 5,00 6,50 5,0 1,6 1,9 19,80
= O

R \ D'acard amb el que diu la base 9:

Ly QF

P at Y

Ui cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de puntuacio total

Qﬁt{ﬁguda, i s'ha de trametre al President de la Corporacié, juntament amb la proposta per a la
2 eohtractacio.

.f}) No obstant Panlerior, quan es produeixen rentincies dels aspirants seleccionats, abans de la sava

contractacid, I'drgan convocant podré requerir de I'drgan de seleccié, la relacié complementaria dels
aspirants que segueixin al proposat, per a la seva possible contractacio.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'ha establert anteriorment és nul-la de ple
dret.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el lribunal ha de declarar deseria la
convocatdria.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha de publicar al tauler d'anuncis de
l'ens.

Els aspirants que tot i la seva valua no puguin accedir a ser contractats passaran a formar part d'una
borsa de treball per a cobrir possibles eventualitals fulures, que lindrd una vigéncia de 2 anys
prorrogables segons les necessitats de I'Ajuntament.
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l'ens.

Els aspirants que fot i la seva valua no puguin accedir a ser contractats passaran a formar part d’'una
borsa de ftreball per a cobrir possibles eventualitats fulures, que lindra una vigéncia de 2 anys
prorrogables segons les necessitats de I'’Ajuntament.

A la vista dels resultats finals obtinguts pels diferents aspirants, i d’acord amb el qué disposa
la base 9 anteriorment esmentada, el Tribunal déna trasllat a I'Alcaldia dels resultats de les
proves de seleccid i proposta la contractacié com a oficial 12 en rédim laboral i modalitat
«contracte de relleu», a I'aspirant que ha obtingut major puntuacié (DNI ...440N) , i al segon
(DNI ...626J) per a formar part de la borsa de treball.

| no sent un altre l'objecte de la sessid, el Tribunal déna per finalitzat aquest acte el dia 24 de
maig de 2018, a les 14,15 h. del mati, de la qual cosa se n'aixeca acta que en prova de
conformitat és sighada pels assistents.

La Presidenta El Secretari

Firmado digitalmente
por CPISR-1 C Maria
Carmen Alcoverro
Beltran

Fecha: 2018.05.28
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Carmen Alcoverro Beltran J. Andr Ufez-Dfaz de los Bernardos

7 ;/ \l/: ,‘,
A
.-""Ar(toni Mas Gispert,
Sots-cap de la brigada d'obres i serveis municipal

CPISR-1 C Signat digitalment

per CPISR-1C
Abdon Abdon Aguade
Aguade Benet

Data: 2018.05.28
Benet 08:10:20 +02'00"

Sr. Abdon Aguadé Benet
Técnic nomenat pel SAM de la Diputacié de Tarragona.
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