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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ACTA DE LA SESSIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR CONSTITUIT PER A VALORAR LES
PROVES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA PROVISIO DE PLACES DE DINAMITZADOR DE JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT
DE RIUDOMS

A Riudoms, a la Sala d’Actes de la Casa de Cultura de 'Ajuntament de Riudoms, el dia 6 de
setembre de 2018, a les 10,30 del mati, es reuneixen els membres del Tribunal del procés
selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per a poder proveir amb caracter laboral
temporal, places de dinamitzador de joventut segons acord de la Junta de Govern Local del dia
26 de juny de 2018 (Publicada al BOP num.131 del dia 6/07/2018, al I'eTauler i a la web
municipal).

D’acord amb el Decret de ['Alcaldia 2018_08_29-02, el Tribunal esta format pels segients
membres:

El tribunal qualificador, quedara constituit amb els segiients membres:

1 PRESIDENT:

Titular; Carmen-Alcoverro Beltran. (Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms).
Suplent: Sonia Morales Ortega. (Funcionaria responsable de RRHH de I'Ajuntament de Riudoms).

2 VOCALS:

Titular: Carles Gispert Pepi6. (El Gester Cultural de I'Ajuntament de Riudoms).
Suplent: Margarita Lopez Abad. (Un/a funcionari/a d’un grup superior a la plaga convocada).

Titular: M. Fermina Merchan Bordallo (T&cnic/a nomenat/da pel Servei d’Assisténcia Municipal de la
Diputacié de Tarragona).
Suplent: Jaume Lluis Pros Fernandez (Técnic/a nomenat/da pel Servei d'Assisténcia Municipal de la
Diputacié de Tarragona).

1 SECRETARI:
Titular: Silvia Ortiz Xifre. (Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms).
Suplent: Silvia Font Ferraté (Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms).

Amb ['assisténcia de tots els seus membres ftitulars es DECLARA constituit el Tribunal
Qualificador.

El funcionament del Tribunal, en allé no previst en les Bases de la convocatoria, s'adequara a les
normes contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés i, s'adequara a les
normes contingudes als arts. 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal esta assistit per la Técnica de Joventut de 'Ajuntament de Riudoms Sra. Marta De Mora
Alarcon, tal com preveien les Bases de la convocatoria; «El Tribunal, podra disposar, si aixi ho creu
convenient, la incorporacio de personal tecnic especialista que col-labori en 'execucié de les proves.
Aquest personal técnic podra emelre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'érgan técnic de seleccio perd o de vot.»

——={D’acord amb la base novena de |la convocatoria del procés selectiu, les proves corresponents, son de
_caracter obligatori i eliminatori i 'ordre de realitzacio de les mateixes sera:

DOC/RRHH/18000497 1
Major, 52 * 43330 RIUDOMS e Tel. 977 85 03 50 ¢ Fax 977 85 12 é4

email: ajuntament@rivdoms.cat  http://www.riudoms.cat




1. Prova practica: suposit practic relacionada amb el lloc de treball.
2. Entrevista personal i valoracio de curriculum

El Tribunal procedeix a cridar alfabéticament als aspirants admesos, conforme el Decret de
'Alcaldia num.2018_08_29-02, dels quals és presenten a realitzar les proves els segients:

DNI/NIE
«..005Z
R\ ... 125B
-G127X
... 166X
.. 741N

Prova practica.

/ Aquest exercici consistird en la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les funcions,

A atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici del
~ '\) J tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.
il La prova faran referéncia a matéries i aspectes relacionats amb el lloc de treball:
) \ - Els punts d’informacié Juvenil. La informaci¢ i I'informador. Organitzacio, métodes i técniques de
L treball.
j - L'associacionisme juvenil, caracteristiques i tipologies d'associacions, Gestio i organitzacio d’entitats
\ ) juvenils.
| ot - La dinamitzacio juvenil: objectius, caracteristiques i programes.
/f - La participacio juvenil: conceptes generals i fdrums joves.
1{’ La valoracié d’agquest exercici serd de 0 a 10 punts, | per superar la prova caldra obtenir un 5.

\V-\ * S'adjunta la prova, les pautes de valoracio i el quadre de les puntuacions obtingues.
-

Entrevista personal i valoracié del curriculum

: El Tribunal realitzara I'entrevista, que consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants, a fi i efecte
J/\ d'avaluar i determinar la persona que tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc de
V,

[ v

treball.

La valoracio de 'entrevista sera de 0 a 10 punts, i_per superar-la_caldra obtenir un 5.

L'entrevista es de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del proces selectiu.

\* S’adjunta les preguntes, els criteris de valoracié i quadre de puntuacions d'aquesta prova.

| finalment, el tribunal passa a realitzar la valoracié dels mérits aportats pels 2 aspirants
ue han superat la prova practica, seguint els criteris establerts a la base novena de la
ionvocatbria.

| Tribunal procedeix a determinar la puntuacio final de I'aspirant.

| calcul dels resultats finals obtinguts per cada aspirant, és la suma de les puntuacions
7 obtingudes a cada prova realitzada més els meérits computats per cada aspirant.

* S'adjunta el quadre amb les puntuacions totals obtingudes per I'aspirant.

DOC/RRHH/18000497 2




AJUNTAMENT DE RIUDOMS

A la vista dels resultats finals obtinguts, d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta
convocatoria, pels diferents aspirants, el Tribunal dona trasllat a I'Alcaldia dels resultats produits
i de proposta de creacio de la borsa de treball, d’acord amb les puntuacions obtingudes per
I'aspirant seglent:

DNI/NIE
....125B
... 156X

| no sent un altre I'objecte de la sessid, el Tribunal ddna per finalitzat aquest acte el dia 6 de
setembre de 2018, a tres quarts de dos de la tarda, de la qual cosa se n'aixeca acta que en
prova de conformitat és signada pels assistents.

La Presidenta La Secretaria

erro Beltran

Els 2 Vocals

M. Fermina Merchan Bordallo Carles Gispert Pepio
Técnica nomenada pel SAM de Gestor Cultural de 'Ajuntament de Riudoms
la Diputacié de Tarragona
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERA LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO,
AMB CARACTER TEMPORAL, D'UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT.

Prova practica

Num. Ordre DN Puntuacio
1 ...005Z 2,68
2 ....125B 9,50
3 127X 2,93
4 .. 156X 5,41
5 . T41N 3,03

Pel Tribunal Qualificador,

La Presidenta, Els Vocals, La Secretaria,




AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO,
AMB CARACTER TEMPORAL, D'UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT.

Entrevista personal i valoracié del curriculum

NUm. Ordre DNI Puntuacio
1 ...005Z e
2 ..125B 7,00
3 L A27X —
4 ....156X 5,00
5 .. 741N i

La Presidenta,

-

Pel Tribunal Qualificador,

Els Vocals,

katf:-w»“—\

k-

La Secretaria,




AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERA LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO,
AMB CARACTER TEMPORAL, D'UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT.

Valoracié meérits

Experiéncia professional
NUm. DNI|gn el sectorl en el sector Per titulacions Formacio Puntuacio
public privat acadéemiques Total
superiors
....005Z
...125B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L A27X
.. 156X 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90
. T41N - —— —
Pel Tribunal Qualificador,
La Presidenta, Els Vocals, La Secretaria,

T ionnles




AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PROCES SELECTIU PERALA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO
DE PLACES AMB CARACTER TEMPORAL D'OPERARIS DE SERVEIS DE JARDINERIA.

Puntuacioé Total

NGm. DN CATALA PROVA ENTREVISTAI MERITS TOTAL
Ordre PRACTICA VALORACIO
CURRICULUM
1 ..005Z APTE 2,68
2 .125B APTE 9,50 7,00 0,00 16,50
3 L 127X APTE 2,93
4 156X APTE 541 5,00 0,90 11,31
5 741N APTE 3,03

Pel Tribunal Qualificador,

La Presidenta, Els Vocals, La Secretaria,




