AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ACTA DE LA SESSIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO URGENT D’UN/A MONITOR/A DE MENJADOR PER COBRIR LA BAIXA
D’UN TITULAR QUE OCUPA LA PLAGA.

Riudoms, a les 16,00 hores del dia 1 d'octubre de 2018, al despatx de Secretaria de Ajuntament de
Riudoms, es reuneix la Comissio de Valoracié del proceés selectiu per a cobrir amb caracter
d'urgéncia una plaga de monitor/ora de menjador per baixa del seu titular, aprovat per Decret de
I'Alcaldia 2018_09_27-04.

La Comissid esta integrada per la Secretaria de I'Ajuntament; Carmen Alcoverro Beltran, la
Funcionaria de l'area de recursos humans; Sonia Morales Ortega i la Directora de la Llar d'Infants
Municipal: Elvira Mestre Juncosa, i li correspon realitzar I'entrevista amb els aspirants admesos i
valorar els mérits al-legats.

D'acord amb les Bases que regulen el procés un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds
per a participar en la convocatoria, s'ha procedit amb caracter previ a aquest acte a revisar la
documentacit dels aspirants admesos, que son els segients:

Nam. DNI REQUISITS EXIGITS | DOCUMENTACIO
Ordre PRESENTADA SEGONS LES BASES
1 ...254H ADMES/A
2 ....284J ADMES/A
3 ...214Y ADMES/A

Donat que els 3 aspirants que s’han presentat reuneixen els requisits exigits en la
convocatoria i han aportat la documentacié en la forma establerta, aquest han estat cridats
per a realitzar les proves i valorar els mérits al-legats.

Prova.- «4.2. Entrevista ( de 0 a 10 punts)

La Comissié de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de la persona
aspirant amb les competéncies del personal d’Ajuntament de Riudoms, el perfil professional i les funcions del floc
de treball.

Aquesta entrevista té caracter eliminatori i puntuable de 0 a 10 punts.»

Es planteja a cadascun dels aspirants el segiients suposits practics relacionats amb la tasca de
monitor de menjador: -

> Com atendria a un alumne que és usuari del servei de menjador que els pares han comunicat
que és un alumne celiac i li porten el menjar de casa.

* Es valora el grau de coneixement dels nens «celiacsy, les intolerancies que pateixen, que comporta,
quines precaucions s'ha de tenir en compte a I'hora del menjador i com actuar en cas de
contaminacio.

> Actuacié a seguir si un nen del menjador es posa a vomitar.

* Es valora quina és la resposta del monitor respecte al propi nen i en relacio als altres.

» També la seva disponibilitat en una possible incorporacié immediata al lloc de treball.
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Efectuades les entrevistes la puntuacié de cada aspirant és la segtient:

Nam.Ord DNI PUNTUACIO
1 ...254H 5 punts
2 ...284J 8 punts
3 ...214Y 5 punts

Valoracid de merits.- Seguidament, es procedeix a valorar el merits al-legats i acreditats per cada
aspirant, donant el seglient resultat:

Experiéncia professional (fins a 7 punts)

Experiéncia professional
Num. DNI o of sector en el sector privat Puntuacio
ptiblic Total
..254H 0,00 punts
....284J 0,00 punts
L214Y 0,35 0,35 punts
Formacid (fins a 3 punts)
Num. DNI Curs de Cursde | Cursde | Cursde+ Puntuacio
-50 hores | 502100 | 101 a 150 | de 151 Total
arad de hores hores hores
0,20 punts/| aradde | aradde | aradde
curs 0,30 0,30 punts/[ 0,50 punts/
punts/curs curs curs
...254H 0,20 _ _ _ 0.20 punts
...284J _ _ . . 0,00 punts
..214Y - _ _ _ 0,00 punts
Puntuacié Total
Num. DNI CATALA ENTREVISTA | MERITS TOTAL
Ordre VALORACIO
1 ...254H APTE 5 0,20 5,20 punts
2 ....284J APTE 8 . 8,00 punts
3 L2114 APTE 5 0,35 5,35 punts

I no sent altre I'objecte de la sessi6 s'aixeca a les 16,45 h., s'entén la present acta que signen tots els
membre de la Comlssb de Valoracué per a elevar-a a IOrgan de la Corporacio que ha de resoldre el

Elvira-Mestre Juncosa
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