AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ANUNCI.-

De conformitat amb la plantilla del personal de I'Ajuntament de Riudoms, larticle 94 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals i 'art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol de 2018, de Pressupostos Generals de I'Estat, la Junta de Govern, en sessi6 celebrada el
dia 15 d’octubre de 2018, va aprovar efectuar convocatoria i aprovar les Bases del procés selectiu,
mitjangant concurs-oposicio, per a la constitucié d'una borsa de treball d’ordenanga, en qualitat de
personal laboral temporal, i que servira també per a cobrir places que estiguin desocupades per
vacant, o baixes, vacances o permisos del seu titular, ja sigui d’ordenanga com a personal
laboral o de conserge com a personal funcionari.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre general
de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de
la publicacié al BOP de Tarragona de I'extracte de la convocatoria, i s’han d’adregar al president
de la Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, de Procediment administratiu comui de les administracions
publiques.

El text integre de les bases és com segueix.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL, PER A LA PROVISIO EN REGIM LABORAL | CARACTER TEMPORAL,
D’UNA PLAGA D’ORDENANGA A L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS ( Exp. 652/SEC)

PRIMERA: Objecte de la convocatoria.

'objecte d'aquesta convocatdria és la creacié d'una borsa de treball, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, per a cobrir en régim de contractacio laboral interina, la jubilacio del treballador que
actualment ocupa la plaga prevista a la plantilla del personal laboral de I'Ajuntament de Riudoms, en
la categoria d’ordenanga, subgrup AP, o per atendre necessitats urgents que es puguin produir al seu
dia per baixes per malaltia, maternitat, vacances, permisos, reduccions de jornada, o per qualsevol
altra circumstancia del personal laboral o funcionari de llocs d'ordenanca, de conformitat amb ['article
19 dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

Les caracteristiques de la plaga son les seglents:

Denominacio de la plaga: ordenanga

Régim jurldic: laboral.

Caracter: temporal o interi a jornada completa i horari flexible en funcié necessitats municipals.
Categoria: Subaltern

Sistema selectiu: concurs - oposicid

Funcions genérigues del lloc de treball seran les propies d'un ordenanga, entre les quals, i a titol
enunciatiu, figuren les seglients:

- Realitzar el servei de recepcid, ordenacio i lliurament de correspondencia i materials.
- Fer-se carrec de les entregues d'acords, resolucions, o avisos adoptats pels 6rgans municipals i

traslladant-los als seus destinataris.
- Realitza sortides amb motiu de gestions diverses; tramitacié de documents amb entitats del poble,
recollir documentacio diversa { premsa diaria, triptics informatius, etc).
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- Vigilancia de les portes i accessos a la dependéncia on es troba destinat, controlant les entrades i
sortides de les persones alienes al servei.

- Atenci¢ de les persones que acudeixen als centres, atendre i recollir trucades telefoniques que no li
ocupin permanentment, i realitzar d'altres tasques de suport del personal de I'Oficina d'Atencié al
Ciutada ubicada als baixos de la Casa Ajuntament.

- Realitzar copies i maneig de maquines senzilles d'oficina que ocasionalment se li encarregui.

- Col-laborar en la preparacid, desenvolupament d'activitats i suport logistic, i en 'adequacio de les
sales i altres espais habilitats per a la celebracio d'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat
analoga que organitza I'Ajuntament de Riudoms.

- Collaborar, si escau, amb les tasques de lectura de comptadors d'aigua, amb les tasques que
exigeix el funcionament de la bascula municipal, o d'altres relacionades amb els serveis publics
prestats per I'Ajuntament de Riudoms.

- Qualsevol altra que I'Alcalde o Regidor/ora li encomanin i que siguin propies del lloc de treball.

L'article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public disposa que les administracions publiques hauran de preveure
una reserva d'una quota no inferior al 7% de places a persones amb discapacitat, de les quals
almenys el 2% sigui per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta sigui per persones
que acreditin qualsevol altra tipus de discapacitat. En aquest sentit la plaga d'ordenanca es preveu
que es cobreixi amb persones amb discapacitat per complir amb la ratio indicada.

A la Plantilla del personal funcionari de I'’Ajuntament hi ha una plaga similar a la d’ordenanca (de
conserge) que es troba ocupada, perd que no hi ha borsa per a cobrir les situacions de baixa,
vacances, i permisos del titular. Per aixd, el personal que s'integri en la borsa d'ordenanca
regulada per les presents bases, i servira també per a cobrir temporalment places que estiguin
desocupades per vacant, o baixa, vacances o permis del seu titular ja sigui d'ordenanga com a
personal laboral o de conserge com a personal funcionari,

SEGONA: Condicions i requisits dels/de les aspirants.

Podran prendre part en aquest concurs-oposicio els/les aspirants que compleixin els seglients
requisits;

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable [a lliure circulacié de treballadors i treballadores, d'acord amb les lleis vigents.

b.- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que
desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
l'ocupacio publica.

c.- Tenir reconeguda una discapacitat amb un grau igual o superior al 33%, mitjangant un certificat de
I'equip de valoracio d’incapacitats de I'organ competent del Departament de Treball, Afers Socials, i
Families (o el que correspongui), que posseeixi la capacitat funcional i la compatibilitat per a 'exercici
de les tasques i funcions propies del lloc de treball.

d.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilaci¢ forgosa fixada per la llei. Només per
llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa, per a l'accés a
l'ocupacid publica.

e.-Certificat d’escolaritat, titulaci¢ equivalent o acreditar mitjangant certificacié la seva escolaritzacié
abans que no fineixi el termini de presentacié d'instancies. O bé, estar en possessié del Titol
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- Educacié Secundaria Obligatoria, graduat escolar o equivalent, teécnic corresponent a cicles

¥ formatius de grau mitia o de formacié professional de primer grau, o un altre d'equivalent superior. En
cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'‘estar acompanyades de [ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i
consolidacio dels titols i estudis estrangers.

f- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, una
declaracio de les activitats que realitza, i si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercici, altrament,
lopcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, l'article 10 de la Llei 21/1987 i l'article 337 del Decret
214/990, de 30 de juliol.

g.- Entendre i escriure correctament el castella. Resten exempts de la realitzacié de la prova els
aspirants de nacionalitat espanyola i els que presentin un dels documents seglients:

- Certificat conforme han cursat la primaria i-o la secundaria i-o el batxillerat a 'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent. O
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.
- Certificat d’aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas contrari hauran de realitzar la prova prevista a la base cinquena.

h.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell elemental de
catala).

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell elemental de catala (B1),
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

En cas contrari hauran de realitzar la prova prevista a la base cingquena.

Els/les aspirants ha de posseir tots els requisits exigits en el dia d'acabament del termini de

presentaci¢ d‘instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacié com a personal
laboral i durant la contractacio.

TERCERA: Forma i presentacié d’'instancies. Drets d'examen.

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié s'han de dirigir al President de la
Corporaci¢ i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini de vint dies
naturals, a comptar des del dia segilent a la publicacié de l'anunci de convocatéria en el Butilet
Oficial de la Provincia de Tarragona { la publicacié de les Bases de forma integra es fara a l'e-tauler i
a la web municipal i al BOP es fara I'anunci d’un extracte de la convocatoria)

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les instancies s'han de presentar conforme el model de sol-licitud que s'adjunta com Annex 1. i han
d'anar acompanvades dels segiients documents, originals o copies degudament compulsades:

1- Copia compulsada del DNL.

2- Originals o copia compulsada del titols exigits o certificats acreditatius o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié (graduat escolar, graduat educacié secundaria obligatoria (ESO) o
qualsevol altra acreditada com equivalent, nivell B1 de catala) .

3- Certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen del Departament de Treball,
Afers Socials i Families (o el que correspongui) que acrediti tenir la condicid legal de discapacitat amb
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un grau igual o superior al 33% i la capacitat suficient per a exercir les tasques propies de la plaga
d’ordenanca.

4- Curriculum professional en el qué s'adjuntaran els justificants acreditatius dels mérits al-legats.
5- Resguard d’haver pagat els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 10,00 euros.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a l'article 16 de la Llei
39/2015,d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas d'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada per tal que esmeni les
mancances o errades, i se I'apercebra que si no ho fa abans de deu (10) dies, quedara exclosa de Ia
llista de persones aspirants.

Els drets d’examen d'aquesta convocatoria es fixen en 10 euros, d'acord amb el que disposa
l'ordenanga reguladora corresponent i nomes podran ser tornats a qui no s'hagi admeés a les proves
per manca d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar aquests drets
d'examen, les persones que acreditin estar en situacid d'atur i que no son perceptores de cap
quantitat en concepte de subsidi. '

Pagament: en efectiu al presentar la documentacio a I'Ajuntament o mitjancant ingrés o transferéncia
bancaria a qualsevol dels segiients comptes bancaris:

Caixa Bank SA ES37 2100 0166 0102 0017 4827
Banco Santander SA ESG60 0049 1578 8023 1003 3267
BBVA ES62 0182 5634 1802 0043 0728

Banc de Sabadell ES51 0081 0087 5600 0171 3781
Indicant Concepte: AJ 652/2018

QUARTA: Admissi6 dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié, en el termini
maxim d’'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacio dels motius d'exclusié. En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i
I'hora de comengament de les proves, aixi com la designacio de les persones membres del tribunal.

L'esmentada resolucié es publicara al Tauler d’Anuncis de la Corporacio i a la web de I'Ajuntament de
Riudoms, havent-hi deu dies habils des del dia seglent a la publicacid, perqué les persones que
hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que
siguin preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de les
persones interessades. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
Tant en aquest cas com si no hi ha al-legacions I'esmentada llista s'entendra definitiva.

CINQUENA: Comencament i desenvolupament de les proves selectives.

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinara I'exclusi¢ automatica de/de la I'aspirant del procediment
selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de
manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

El tribunal efectuara, si escau, la publicacioé de I'anunci del segon i successius exercicis en el tauler
d’anuncis de 'Ajuntament de Riudoms.

Si en qualsevol moment del procés arribés a coneixement del tribunal que alguna de les persones
aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb l'audiéncia previa
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Sartle la persona interessada, haura de proposar-ne I'exclusio. El tribunal indicara les inexactituds o
falsedats formulades per la persona aspirant en la sollicitud d'admissio a aquestes proves, als
efectes escaients.

i o FASE D'OPOSICIO (puntuacié maxima 14 punts) ]

A) CONEIXEMENT DE LLENGUES.

$ Primer exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell B1. Queden
exempts d'aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el moment de
presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell B1 o superior de la Direccié General
de Politica LingUistica.
Es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Caldra superar la prova per passar a la
seglent.

» Segon exercici: Realitzacié d'una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte o no
apte | n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones que estan en
possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31
d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les gue disposin
del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.
Es valorara amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a. Caldra superar la prova per passar a la
seglent.

B) PROVA TEORICA (de caréacter obligatori i eliminatori). Puntuacié maxima 10 punts.

» Contestar un test de 20 preguntes format per preguntes de cultura general, de funcions
relacionades amb el lloc de treball i del temari que figura a 'annex. Es donaran 4 respostes
possibles, de les quals només una sera la correcta i sera necessari obtenir un minim de 5
punts per superar la prova, quedant eliminats els qui no I'obtinguin. Es disposara d'un temps
maxim de 30 minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts. Cada pregunta correcta equival a 0,5 punts,
cada resposta incorrecta restara 0,10 punts, i en blanc restara 0,05 punts.

C) ENTREVISTA (de caracter obligatori i eliminatori). Puntuacié maxima 4 punts.

Consistira en realitzar una entrevista personal de 10/15 minuts.

Es tindran en compte els aspectes personals que ajudin a valorar I'aptitud del lloc de treball.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 4 punts, i necessari per superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 2 punts.

En general es valoraran els aspectes seglients:

a) Motivacio i interés pel lloc de treball: es valorara la motivacié intrinseca de la persona en relacio
amb el lloc al qual aspira, amb els factors associats que aixd comporta i l'interés que demostra per
dedicar-s'hi especificament. Maxim: 1 punts.

b) Coneixements basics de la categoria a la qual es presenta: es valoraran els coneixements relatius
a les tasques propies del lloc objecte de la convocatoria. Maxim: 2 punts.

c) Coneixements d'atencié al public: Maxim: 1 punts.

FASE DE CONCURS (pur;tuacié maxima 6 punts)

El procés de seleccié en la fase de concurs es fara mitjangant valoracié dels mérits al-legats i
degudament documentats per cada aspirant segons els seglients criteris de valoracio:
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A) EXPERIENCIA ACREDITADA. Es valorara els serveis prestats en funcions relacionades amb el
lloc de treball a desenvolupar (maxim 3 punts):

- Dins el sector public: 0'10 punts per cada 2 mesos de serveis prestats. No es puntuaran les
fraccions inferiors a 2 mesos.

- Dins el sector privat 0,10 punts per 6 mesos de serveis prestats. No es puntuaran les fraccions
inferiors a 6 mesos.

La prestaci6 de serveis a I'administracio publica i/o empresa privada s'acreditaran mitjangant certificat
de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb
fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del
servei.

B) FORMACIO. Es valorara la formacié acreditada mitjancant cursos, jornades i sessions
relacionades amb el lloc de treball (maxim 3 punts):

a. Cursos, jornades i sessions de perfeccionament professional:

- De més de 60 hores lectives, amb prova d'aptitud; per cada un 0,25 punts

- De menys de 60 hores lectives, amb prova d'aptitud; per cada un 0,15 punts
- Sense prova d'aptitud i més de 60 hores lectives: 0,20 punts

- Sense prova d'aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,10 punts.

b. Titulacions académiques oficials.

- Estar en possessio del titol de Graduat escolar, ¢’'EGB, d’'ESO o equivalent : 0,20 punts.
- Estar en possessio d'un titol de formacié professional de 1er grau, Grau Mitja o equivalent 0,35

punts.

- Estar en possessio d'un titol de formacié professional de 2" grau, Grau superior o equivalent 0,45
punts.

- Estar en possessio del titol de Batxillerat Superior o equivalent 0,50 punts.

- Estar en possessio del nivell B2 o superior de coneixement de catala 1 punt.

Els cursos de formacid s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i duracio del curs en hores.

La valoracié d'aquests mérits no té caracter eliminatori.

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aguest sentit, el curriculum presentat pels i per
les aspirants no té valor acreditatiu dels mérits al-legats.

SISENA.- Puntuacio final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucié. Vigéncia de la borsa.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
fases. La puntuacio final obtinguda determinara l'ordre de preferéncia en la Borsa de treball, i per tant,
l'ordre de crida com a persones candidates,

En cas d’'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacit en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es faculta I'd6rgan de seleccié per ordenar
una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les puntuacions finals

obtingudes que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i al web municipal- portal de la
transparéncia- oferta publica d'ocupacio.
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| Tribunal remetra acta de la sessié al President/a de la Corporacié o 6rgan en el que hagi delegat la
seva competéncia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacié que un cop emeés l'acte
d'aprovaci6 passaran a formar part de la borsa de treball objecte d'aquesta convocatoria.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un nomenament o contractacié amb motiu d'una
vacant o substitucio, es realitzara la crida segons I'ordre establert a I'Acta del Tribunal Qualificador.

La comunicacié davant la necessitat de contractacié /o nomenament amb els candidats sera
mitiancant teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia que permeti
el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/a s'intentara la trucada 'endema en horari diferent i de no
ser possible s'enviara un correu electronic on es fara constancia de l'oferta de treball i un termini
maxim d’1 dia per posar-se en contacte amb aquest Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar
amb el/la segtient de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista pero situat en
darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s'entendra que I'aspirant renuncia a
formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjangant el teleéfon indicat per ellla interessat/da, i si no es localitzes es
reintentara una vegada més deixant transcérrer entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2
trucades consecutives cada intent, si la comunicacié no fos possible es continuara amb el seglient de
la llista. En aquest cas 'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucid, romandra a la llista, pero situada en el
darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s'entendra que I'aspirant renuncia a
formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la
borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en que
sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball tnicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, reforg o de
vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per cobrir dita placa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de I'aprovacié de la llista

ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del President/a de
la Corporaci6. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

SETENA.- Presentacié documentacié un cop contactat per fer una substitucio o supléncia.

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran un
termini de 10 dies per presentar al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament els documents
que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la base segona i base tercera
per prendre part al concurs-oposicio, i els que es relacionen a continuacié:
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a) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

b) El certificat negatiu d’antecedents penals emés pel Registre Central de Penats i Rebels, respecte
de la inhabilitacié per exercir funcions publigues.

¢) Declaracio de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen
al personal al servei de les administracions publiques o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de
compatibilitat o que s’exercira 'opcio que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

VUITENA.- Periode de prova.

El periode de prova sera d’'un mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del
responsable del Servei, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d'integracio i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocataria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les
tasques exigides mitjangcant resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi
estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva relacid contractual i la seva
permanéncia a la borsa de treball.

NOVENA.- Tribunal qualificador.

La composicio i funcionament del Tribunal qualificador estara compost per un president, dos vocals i
un secretari. El tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor
especialista que es limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques.

DESENA.- Incidéncies.

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es
tindra en compte el que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
bases del regim local, amb la redaccio actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu
111997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents

ONZENA.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que hagi delegat les
seves competencies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 124 de
la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacid o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacioé o notificacio, davant els
Tribunals de l'ordre jurisdiccional contencids administratiu competents, d’acord amb el que preveu
I'article 8 de la Llei esmentada

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicaci¢ o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcalde o drgan el que hagi delegat la seva
competencia.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

TEMARI

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals i drets fonamentals dels espanyols.

2.- Les comunitats autonomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els

seus organs de Govern.

3.- El municipi: organitzacio territorial i poblacié. Competéncies municipals. Els organs de govern

municipals: L'alcalde, el Ple de I'Ajuntament i la Junta de Govern Municipal. Les Regidories de

'Ajuntament de Riudoms.

5.- L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacié, notificacio i publicacio.

Eficacia i validesa dels actes administratius.

6. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del

procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcit i registre de documents.

7.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

8.- Conei?am unicipi de Riudoms. Caracteristiques fisiques i administratives i demografiques.
inci aspectes deNa seva historia, cultura i festivitats. Carrers, places, monuments, mitjans de
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