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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ACTA DE LA SESSIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES SELECTIU MITJANGCANT
CONCURS-OPOSICIO PER A PROVEIR UNA PLAGA DE GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT)
FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL COM A
FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Riudoms, 21 de juliol 2020, a les 8:30h, al Salé de Sessions de I'Ajuntament, es reuneixen els

embres del Tribunal del procés selectiu per a la provisié de la plaga de vigilant com a funcionari
de carrera, vacant a la plantilla del personal de I'Ajuntament de Riudoms, i borsa de treball,
~ d’acord amb les Bases de la convocatéria publicades al BOP de Tarragona del dia 25/02/2020 (i

* 5correccié d’errades en el BOP de Tarragona del dia 6.03.2020 i 17.03.202016/07/2019)

| Tribunal, d’acord amb el Decret de I'Alcaldia nim. 2020-0000812 d'1/07/2020, esta format pels
seglients membres:

(1) President
President titular: Sr. Jordi Monrés Garate. Funcionari de la Unitat de Secretaria Intervencid
Municipal. Designat per la Diputacié de Tarragona.

(4) Vocals:

ER.- Vocal titular: Antoni Pallarés Piqué. Funcionari del cos de la Guardia Urbana de I'Ajuntament
[\ de Reus. Designat per la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.

1 20N.- Vocal titular: Miquel Molluna Cano. Funcionari del cos de la Guardia Urbana de 'Ajuntament

j? de Reus. Designat per I'Ajuntament de Reus.

' | 3ER.- Vocal titular: Federido Manrique Foquet. Funcionari del cos de la Guardia Urbana de
‘ ’Ajuntament de Reus. Designat per I'Ajuntament de Reus.

/; 4RT.-Vocal Suplent: Silvia Font Ferraté Funcionaria administrativa de '’Ajuntament de Riudoms.
Secretaria:
Titular: Carmen Alcoverro Beltran, funcionaria de carrera Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.
Designada per I'Ajuntament de Riudoms.

Assisteix també el Sr. Xavier March Vidal en representacio del SAP-PI, amb veu i sense vot.

Amb l'assisténcia del President, els 4 Vocals i la Secretaria, es DECLARA constituit el Tribunal.

El funcionament del Tribunal, en alld no previst a les bases de la convocatoria, s'adequara a les
| normes contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
“|" Administracions Publiques.

—— | El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els dubtes
~————} i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés i s’adequara a les normes
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contingudes als arts. 15 i segients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

En el Decret de 'Alcaldia nim. 2020-0000812 d’1/07/2020 es va aprovar la relacio provisional dels
aspirants admesos, a més de la composicié del Tribunal, convocant-los per al dia d’avui a les
8:30h als efectes de la seva constituci6, de la determinacié i establiment de les proves de la fase
d’oposicio, i a partir de les 11:15h iniciar el procés del concurs oposicié, pel qual també s’ha
efectuat la corresponent crida als aspirants admesos.

Posteriotrment, mitjangant Decret de I'Alcaldia nim. 2020-0000861 de 15/07/2020, es va aprovar la
relacio definitiva dels d’aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu indicat, i se'ls va
emplacar per al dia d’avui a realitzar les proves de la fase d'oposicid i I'entrevista de la fase de
concurs.

Per part de la Secretaria del Tribunal es lliura el resultat de la prova de catala que es va realitzar el
dia d’ahir amb l'assisténcia telematica de personal gqualificat del Consorci de Normalitzacié
Linglistica de Reus, segons I'examen tramés per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
El resultat del qual consta a |'expedient.

A continuacié, seguint les recomanacions de la Sub-direccié General de Coordinacié de la Policia
de Catalunya, es procedeix a confeccionar I'examen el mateix dia de la prova. Per aixo, per tal de
garantir la transparéncia del procés selectiu, es va demanar als membres del Tribunal que
portessin preparades preguntes del test i diversos suposits practic. Un cop fetes les valoracions de
manera conjunta pels integrants del Tribunal es determina la prova 22 ( tipus test) i 32 ( suposit
practic) que hauran de respondre els aspirants del procés selectiu, a partir de les diferents
propostes presentades.

Un cop fetes les copies dels examens els membres del Tribunal es desplacen a la Sala Multitis del
Teatre Auditori Casal Riudomenc on s’han de realitzar les proves i on han estat emplagats els
aspirants.

FASE D’OPOSICIO

Essent les 11:15 es procedeix a la crida dels aspirants que son identificats amb el seu DNI.
S'adjunta quadre annex | dels que es presenten.

A continuacio es passa a realitzar la primera prova de la fase d’oposicio.

22 Prova. Exercici de coneixements. Maxim 40 punts.

Consisteix en fa realitzacié d'un test, en un temps maxim d’una hora, de 40 preguntes amb fres o
quatre respostes alternatives sobre el temari que consta en I'annex 1.

La forma de puntuacio de l'exercici és la segtient:

- 1 punt per resposta correcta



- (=) 0,15 per resposta incorrecta
- Oenblanc

U La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 40 punts i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants
. que no superin la puntuacié de 20.

Finalitzada la prova, els membres del Tribunal procedeixen a la correccidé dels examens que

?bnsten a I'expedient i dona el resultat del quadre I'annex Il.

Fet public el resultat del primer exercici, s'invita als aspirants a la revisio de I'examen. En hi ha
% alguns que demanen poder-lo revisar. No es formula cap al-legacio ni reclamacio.

> Finalitzades les revisions, es crida als que I'han superat la prova tipus text, per a realitzar la prova
3% de la fase d'oposicio.

32 Prova. Prova practica. Maxim 24 punts.

Els aspirants han d’exposar per escrit, en un temps maxim de 45 minuts, un cas practic que
proposi el tribunal relacionat amb l'operativa d’algun esdeveniment. El Tribunal pot disposar que
cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Els criteris de valoracio seran: la correccio del raonament (3), I'encert en el procediment i la soluci-
0 proposada (5), la capacitat de redaccio de I'aspirant (3), I'argumentacio (3), la presentacio (3),
que la lletra sigui llegible (3) i d’altres que estableixi el tribunal (4).

La valoracio d’aquesta prova sera de 0 a 24 punts i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants
que no superin la puntuacio de 12.

El Tribunal decideix que per a valorar els 4 punts ultims es fara atenent a la globalitat de la resolu-
cio del cas per l'aspirant, atorgant la maxima en funcié dels majors aspectes valorats en la res-
posta i si es fa referéncia a normativa municipal especifica.

El Tribunal acorda que a mesura que van finalitzant I'examen practic els aspirants en facin lectura
davant del Tribunal. En acabar la lectura, de manera consensuada i per unanimitat, es procedeix a
puntuar els examens segons els parametres que determinen les bases els quals s'incorporen a
I'expedient, i amb el resultat que consta en el quadre annex Il

A les 15:15h, es pengen les puntuacions de la prova practica, el Tribunal aixeca la sessi6 del dia
d’avui i es convoca de nou per a dema dimecres dia 22 a les 9:00h, a les instal'lacions del camp
de futbol per a realitzar les proves fisiques aixi com les demés previstes en les Bases de procés
de seleccio.

Essent les 9:00h del dia 22 de juliol de 2020, a les instal-lacions del camp de futbol municipal de
Riudoms i amb I'assisténcia del President, del 1er, i 4a. Vocal i la Secretaria del Tribunal, es
procedeix a la crida dels aspirants que se’ls explica com es realitzaran les proves fisiques i se’ls
| requereix per tal que lliurin el certificat médic previst a les bases.

3
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Es procedeix a la crida dels aspirants que van realitzant cadascuna de les proves fisiques
seguents.

1. Salt de longitud sense carrera

Valoracio de la forga dinamica de les cames.

Descripcid: L'aspirant es col-locara dret davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Des
d’aquesta posicié | amb els peus lleugerament junts, es fara un salt cap endavant. Es mesurara

des de la vora anterior de la ratlla fins a la part de la marca més propera al punt de batuda.

Normes: No es poden fer passes préevies al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames
simultaniament.

Valoracié: Es faran tres intents i puntuara aquell en qué s’hagi obtingut la distancia més llarga.

Dones Homes

18-24 |25-35 |36-55 |+ 55 18-24 |25-35 |36-55 |+ 55

anys anys anys anys anys anys anys anys

1,40 1,30 1,20 1,10 Apte 1,70 1,60 1,50 1,40 Apte

2. Cursa de velocitat de 50 mefres

Valoracio de velocitat.

Descripcio: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara
en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr 50 metres llisos.

En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre.

Valoracio: Es realitzaran dos intents després d’haver escalfat i es registrara el millor temps que
I'aspirant sigui capag¢ de fer.

Dones Homes

18-24 |25-35 |36-55 |+55 18-24 |25-35 |36-55 |+ 55

anys anys anys anys anys anys anys anys

9”6 9"7 9”8 9”9 Apte 8”5 876 8"7 8”8 Apte

3. Cursa de resisténcia (1.000 m. llisos)

Descripcio: L'aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicio dempeus. La cursa
sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.
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Valoracio: Només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la realitzacié de dues sortides
nul-les o per sortir de la pista

Dones Homes

18-24 |25-35 |36-56 |+55 18-24 |25-35 |36-55 |+ 55

anys anys anys anys anys anys anys anys

515" 5'20” 525" 5'30” Apte 4'29” 4°'34" 4’39” 4'44” Apte

4. Forga de bragos.

Descripcid: L'aspirant es col-locara dret davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Des
d’aquesta posicio i amb les cames paral-leles als malucs i els bragos flexionats darrera el clatell,
es llanga una pilota de 3 kg. de pes cap al davant sense aixecar els talons ni les puntes dels peus.

s mesurara des de la vora anterior de la ratlla fins la marca on la pilota connecti amb el terra.
Les marques minimes exigides seran de 6 metres, minim, en el cas dels homes, i de 4 metres,
minim, en el cas de les dones, amb independéncia de 'edat.

Normes Es realitzaran tres intents i es registrara el millor temps que l'aspirant sigui capag¢ de

Per a la realitzacié d'aquesta prova els aspirants han de lliurar préviament al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-les a terme. La no presentacio d’aquest certificat comporta l'exclusio automatica de
l'aspirant del procés selectiu.

El resultat de les proves fisigues es qualificara com a APTE O NO APTE. Els aspirants han de
superar com a minim 3 de les 4 proves amb les marques minimes, en cas de no superar totes
les proves es consideraran No Apte

Finalitzades totes les proves fisiques per tots els aspirants, dona el resultat del quadre annex IV.

A continuacid, s'emplaca als aspirants que han superat les proves fisiques a les 11:00h, al Sal6 de
Sessions de 'Ajuntament on es realitzaran les entrevistes.

Essent les 10:45h, s'incorpora el 2n. Vocal del Tribunal Sr. Molluna i es procedeix a determinar de

manera collegiada les 5 preguntes que es formularan en la fase de I'entrevista aixi com la seva
ponderacio6 en la puntuacié maxima atorgada a n'aquesta prova en les Bases de la convocatoria.

52 Prova.
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Entrevista curricular. Maxim 8 punts.

Aquesta fase de concurs es complementara amb una entrevista personal amb les persones
aspirants, en relacio amb la qual el tribunal préviament a aquesta determinara i fara constar en
l'acta posterior corresponent els items que tindra en compte per valorar-la, que es puntuara amb
un maxim de 8 punts, als efectes de comprovar les condicions especifiques exigides per 'exercici
del lloc de treball.

Es podran realitzar les preguntes i aclariments que s’estimin oportuns i es valorara tant la
trajectoria professional i academica dels aspirants com les seves aptituds i actituds en relacio amb
el lloc de treball a ocupar.

Finalitzades les entrevistes i amb el resultat que consta a I'expedient, es procedeix a la puntuacio
amb el resultat del quadre annex V.

FASE DE CONCURS.

Procedeix el tribunal a la valoracié de mérits al-legats i acreditats en la forma que determina la
Base 92 de la convocatoria, amb el resultat que s’incorporara al quadre valoracié final.

Finalment, es procedeix a la qualificacié final de cada aspirant que és el resultat de sumar les
obtingudes en la fase d'oposicid, | en la fase de concurs i en I'entrevista, amb el resultat del
quadre annex VI.

El Tribunal fa publica la puntuacid i proposa a I'Alcaldia el nomenament com a funcionari de
carrera al candidat aspirant amb el DNI ...5677S que ha obtingut la major puntuacio, i a la resta
per tal que integrin la borsa de treball d’acord amb el seglient ordre i puntuacié:

Nurm. R Exen:cici de Prova | Prova Entrevis?a'\ i . Puntuacié
O;dr DNI |Catala conen;ement Practical fisica c\:::'lr(i){:ﬁflljtr)n Mérits total

1 |..5677S 34,25 20 APTE 8 25,2 87,45

2 |..9678Z2 34,25 17 APTE 8 23,5 82,75

3 |...3625H 26,20 21 APTE 8 25,05 80,25

4 1..7137Q 26,20 12 APTE 8 251 71,30

5 |...7354A 28,40 16,50 APTE 7 18,75 70,65

6 |..7860P 33,70 15 APTE 6,25 1 85,95

7 |..0943L 24,05 18 APTE 7 52 54,25

8 |..2243R 27,95 14,50 APTE 6,75 0,5 49,70
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9 [..0231P 23,40 14 APTE 7 1.4 45,50

10 [..1840G 21,25 16 APTE 6 1,7 44,95

A les 14:50 h, del dia 22 de juliol de 2020, es dona per finalitzat el procés, i en prova de de
conformitat s’aixeca la present acta, que signen tots els seus membres.

Jordi Monrés Garate

Vocals

Jer Vi 4rt Vocal

ntoni Pallarés Piqué i no Federido Manrique Foquet Silvia Font
Ferraté

La Secretaria En representqcié del SAP-PI

&/‘: /!
ér March Vidal

Xavi

Carmen Alcoverro Beltran
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PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D’'UNA PLAGA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Candidats Preseniats

NOm. Ordre DNI Cognoms i Nom Aspirant Presentat
1 ..9610T | Porqueres Martinez, Ivan St
3 ..3625H Orellana Tomas, Juan s{

3 ...2106N Perramon Bargall6, Robeft SI‘
4 ..0943L Nogués Nat, Marta gi
5 ...1840G Soriano Lopez, Eric _c;,‘
6 ..3175E Paris Garcia, Ramon gl‘
7 ..7137Q Luna Juncosa, Xavier g“
8 ...BB77S Ramos Bustos, Crist Manel Si
9 ...7860P Bo Lopez, Oscar ,Cf
10 ..0231P Garrido Ordofiez, Maria Dolores 5[
11 ...0183Y Sanchez Mana, Sergi _(,‘
12 ...6415W Parra Martinez, Alan si
13 ...7T354A Avila Ruiz, Ivan <Si
14 ..2243R Fuentes Hernandez, Veronica St
15 ..8329M | Bakkali Cherradi, Abdelkarim s\
16 ...9678Z Rodriguez Vilella, Agusti Si
17 ...3098Y Portero Cabrera, Daniel 3"

- 24
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PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIQ, D’UNA PLACA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, 1 CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Exercici de coneixements

NiOm. Ordre DNI Puntuacié
1 ..9610T 39 ' q8
2 ...3625H 2@; 20
3 ..2106N 2 90
4 ...0943L QLH 05
5 ...1840G AL.25
6 ...3175E ,161,60
7 . 7137Q QQ;QO
8 ...BB77S BL[ ‘26‘
9 ...7860P %3{ A0
10 ...0231P 23 4D
11 ...0183Y J{(&'c[g
12 ...6415W f?léo
13 ... 7354A XL, L0
14 ..2243R n1.9%5
15 ...8329M BDIYO
16 ...96787 A, 25
17 ...3098V 20 %6

Pel Tribunal Qualificador,

El President,
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PRQCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIQ, D’UNA PLACA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Prova Practica

Els criteris de valoracio seran: la correccié dels raonament (3), Pencert en el procediment i la
solucio proposada (5), la capacitat de redaccid de I'aspirant (3), 'argumentacio (3), la presentacid
(3), lletra llegible (3) i alires que estableixi el tribunal (4)

" i

T | .eetoT [ 4 L 4 4 14'5 |1'S 0 t

2 [.3628H] o5 [ 4,5 3 3 =5 | 35 3 240

3 |[-2106N[ 95 [ 4.5 73 2.5 | 45 3 2 A9

4 T 95 [ 35| o | a5 3 3 |5 | &

5 [..18406| 435 | ¢ D 2 A5 | 3 | L3S 46

6 |.7187Q( J3s | 25 | A5 | A25| 2o ) o A2

7 [-877s| 25 | L5 | 2.5 ) 45 | > D> | 20

8 | .7860P | o 3 2 2 A5 ) 2 |15

o [P 15 [ 95 [L3S|43s | 2 3 1.5 | A4

10 | .7354A | o .5 3 (4.5 ] & AS |I6:S

" [.224R[ ) o [25 | 2 o, 2 8 |4BE | J45

12 [.8320M| o [ 2 2. 2 3 > IS

13 | .9678Z | o 4 2 | 2 | 2 4 | =2 s

14| .3080V | o & 4B e | 2 3 1R5 [ UF
El President, La Secretaria,
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PROCES DE SELECCIO, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO, D’UNA PLAGA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Proves Fisiques - TOTALS

NOm. DNI Lol Resultat

Ordre Igsgifued vglgz:?fat res?sut:ésr?cia deFl?rr;;;os {apkiho apte)
1 |90 Jag | .24 bed2 6.5 | APTE
2 ...2106N 2 — - — Ne Podeataf
3 ..0943L /ﬂ’éq <, 23 Ly 23 5,05 APTE
4 [..1840G] O 07 143 L, 6. 30 APYE
5 |[.7137Q] A q¥ T aj £ 0 6L APTE
6 |..5677S| 5 A9 1,25 4,19 7,02 1 APTE |
7 |-.7860P| | Gl 7,09 ly, 23 4. 33 | APTE
8 [.0231P[ A 22 9,94 LWt 4,90 | APTE
9 |.T34Al 2R 66 d LS 655 APTE
10 |..2243R| A 7 ¥.LO 4,23 LGo | ATE
11 |..8329M - - - —  |wo presenkd
12 |.%6782] A9 3. | 535 134 | AP
13 ...3089V e — —_ — ]\3;_\ ,i?j\ﬁ:‘)("h\zﬂ_.l—

Pel Tribunal Qualificador,
El President, Els Vocals, La Secretaria,
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PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D’'UNA PLAGA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Entrevista personal i valoracio del curriculum

NUm. Ordre DNI Puntuacio
1 3625H G’
2 2106N —
3 0943L =+
4 1840G [
5 7137Q Y
6 5677S X
7 7860P G12%
8 0231P F
9 7354A 3
10 2243R L 1S
11 8320M
12 96787 ”g
13 3089V

La Secretaria,

-El President,
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PRQCES DE SELECCIO, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D’'UNA PLACA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS).

Valoracio de mérits

N = . Felicitacions

um. xperiencia - . : » | distincions,

Ordre DNI professional Formaci6 | Titulacions | Catala le?sggra_ Puntuacio
1 ...3625H \S .55 O|S = 2.5,0%
2 | ..2106N il - e _— g |
3 ...0943L R/ 9,5 O le-// ( S,z
4 ...1840G O, F | \  F
5 [.7137Q S S le \ 23S (29,0
6 | .5677S| \S b,Z L 252
7 ...7860P 0.5 0.5 \
8 ...0231P 0,06 0, S 1,1\
9 |..7354A ] \S 2,25 0,5 { & (9
10 | ..2243R 0.5 .5
11 ..8320M | — P i B e .
12 | ...9678Z \ S S5 O\ S 2.5 285
13 | ..3089v | _— ot Pl P e

Pel Tribunal rQuaIiﬁcadOr,
El President, El - La Secretaria,
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Ao 5T
FIANEXK i,f(;f

PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE
GUARDIA MUNICIPAL (VIGILANT) FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL COM A FUNCIONARIS INTERINS DE GUARDIES MUNICIPALS (VIGILANTS),

Puntuacio Total

Nam. bNl | catals Exercicide | Prova | Prova E\:latlrg'\‘f;z‘gg.i | NMérits Puntuacio
Qrdre| coneixements| Practica| fisica P ———— total
1 |..3625H 26,20 [24.0 | APTE v 25,05 | €0.2%
2 |..2106N A0 | A9 [No pasetnt . — —
3 |..0943L 24,05 | LY | APTE g 92 154,25
4 |..1840G 24,25 | )6 | APTE G AY |44 QS
5 |..7137Q 26,20 | A2 | pPTE < 95.4144,30
6 |..5677S 24,25 | 20 |APTE < 25.2 | B34S
7 |..7860P 2370 | 15 |APTE 628 A S5 AS
8 |..0231P 22,40 | ALy |pRPTE RE AL |45,5D
9 |..7354A 0T, 40 |A6SO|MTE | F 433 [F0,65
10 |..2243R AAS | MuSO | pPVE £AS | &8  |49,40
11 |..8329M 30,70 | .30 popuedl| — 5= s
12 |..9678Z d,2S | A | peE < 2% S 192,35
13 |..3089V 26,35 | AT opuely  — —

El President,

Pel Tribunal Qualificador,

La Secretaria,







