Entitat Publica Empresarial RIUDOMS SERVEIS

Acta dels membres de la Comissié de Valoracié dels candidats admesos en el
procés selectiu per a un professor/a de violi a temps parcial per a 'Escola Municipal
de Musica, mitjangant procés selectiu al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, per cobrir
’excedéncia voluntaria de la seva titular

Riudoms, 10 de juliol de 2025

Reunits, a les 09.30 hores, a 'Auditori Joan Guinjoan de I'Escola de Musica, els membres
de la Comissié de Valoracié designats mitjangant Resoluci¢ de la Presidéncia de I'Entitat
Publica Empresarial Riudoms Serveis del dia 30 de juny de 2025, als efectes d'avaluar les
proves del procés selectiu per la provisio d'un lloc de treball de professor/a de violi per a
I'Escola de Musica.

D'acord amb la Resolucié de la Presidéncia de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms
Serveis del dia 30 de juny de 2025, la Comissi6 de Valoracio estara formada pels seglents
membres:

PRESIDENTA:
Maria Teresa Ribas Sabaté. Directora de I'Escola de Musica.

VOCAL:
Sergi Esteve Ferrer. Professor de I'Escola de Musica.

SECRETARIA:
Sara Jiménez Garcia, funcionaria de 'Ajuntament de Riudoms

Amb l'assisténcia de tots, es DECLARA constituida la Comissié de Valoracio

Llista dels aspirants admesos que es presenten a la crida per al dia 10 de juliol de
2025, a les 9:30 hores:

N(m. Ordr DNI Nom i cognoms aspirant Presentat
1 **QTB3*** Almodovar Butet, Oriol Presentat
2 **3818*** Barrios Vinyes, Arnau No Presentat
3 01274 Castro Tellez, Dasio Presentat
4 7694 Garcia Garcia, Samuel No Presentat

S’anuncia als assistents que es procedira a realitzar la prova practica, que conforme
les Bases de la convocatodria consisteix en:

(Els aspirants hauran de demostrar els seus coneixements pedagogics mitjangant la realitzacio d'una
prova practica que consistira en realitzar una classe a un alumne/a de la disciplina de violi, en un termini
maxim de 30 minuts. Es valorara la capacitat didactica. La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts
i per superar la prova caldra obtenir un minim de 10. Es un exercici eliminatori, si no se supera aquesta
prova no es podra passar a l'entrevista ni a la fase de valoracié de mérits, declarant-se l'aspirant no apte).

S'explica a I'aspirant el supdsit practic, i s'anuncia el temps de que disposa.

Una vegada finalitzada la prova, la Comissio de Valoracié inicia la valoracio, i dona el
seguent resultat:
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Nuam. Ordre DNI Puntuacié
*FQTBI*** 18
3 2T 15

A continuacio, la Presidenta del Tribunal anuncia als aspirants el resultat de I'examen, i
es convoca per a l'entrevista personal als qui han superat la prova.

Es crida a cada aspirant que ha superat la prova practica per tal de realitzar I'entrevista
personal.

(La Comissio de Valoracié efectuara una entrevista per valorar l'adequacioé del perfil professional (amb
revisio en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en relacié amb les caracteristiques,
competéncies professionals de la plaga a ocupar.

Per determinar la idoneitat de les persones aspirants, d’acord amb el seu perfil professional, experiéncia i
les funcions del lloc de treball a ocupar).

El Tribunal acorda quines seran les preguntes i els criteris de valoracio de I'entrevista.

Acabada I'entrevista, i valorada conforme els criteris exposats, dona el resultat que
consta en el seglient quadre:

NUm. Ordre DNI Puntuacio
**QT I 2,50
3 **0127** 3

Finalment, el Tribunal procedeix a la fase de concurs, amb la valoracié dels merits
d'acord amb el que estableixen les Bases i que han estat al-legats i acreditats
degudament pels aspirants, donant el segiient resultat:

B) Experiéncia professional: 4 punts

- acreditada en conservatoris, escoles de musica i/o artistiques en I'especialitat sol-licitada: 0,60 punts per
mes complert

- acreditada en direcci6 d’agrupacions musicals, a raé de 0,40 punts per mes complert.

C) Formacié, fins un maxim de 3 punts
Es valoraran els cursos realitzats que esliguin relacionats amb el lloc de treball a cobrir de professor/a de
musica. La documentacié que es presenti caldra incloure les hores dels curs.

- menys de cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a raé de 0,50 punts/curs.

- de cent-una a cent cinquanta hores a raé de 0,60 punts/curs.
- més de cent cinquanta-una hores a raé de 0,70 punts/curs.

Nuam. DNI Experiéncia Formacié Puntuacié
Ordre professional total

1 2783 4 0,40 4,40

3 S 27 4 2 7
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Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant
les puntuacions de les fases d'oposicid i concurs, dona el seglient resultat:

Puntuacié total

Num. Prova practica | Valoraci6 de mérits i
Ordre . (fase oposicio) (fase de concurs) Puntuacié total
1 **2783*** 18 6'90 24,90
3 **0127*** 15 10 25

A les 12.30 h, del dia dalt indicat, la Presidenta de la Comissié de Valoracié dona per
acabat el procés, i en prova de conformitat s’aixeca la present acta.

La secretaria,

La Presidenta, El Vocal,

M. Teresa Ribas Sabaté Sergi Esteve Ferrer Sara Jiménez Garcia
Directora de I'Escola de Musica Professor de I'Escola de Musica Funcionaria de 'Ajuntament
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