AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ANUNCI.-

De de conformitat amb la plantilla del personal de I'Ajuntament de Riudoms, I'article 94 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals i I'art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat de 2018, la Junta de Govern, en sessi6 celebrada el dia 6 d'agost
de 2018, va aprovar la convocatéria i les bases reguladores, per a la formacié d’'una borsa de
treball per a la provisié de places amb caracter temporal i a temps parcial d’auxiliar de cuina .
(exp. 486/2018)

Les sollicituds per prendre part en aguesta convocatoria s’han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de la
publicacié_al BOP Tarragona de |'extracte de la convocatéria, i s’han d'adrecar al president de la
Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la
Llei 39/2015, de Procediment administratiu coml de les administracions publiques.

El text integre de les bases és com segueix.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AUXILIAR DE CUINA PREVISTA A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié, per a la creacio d'una borsa de
treball per a poder proveir amb caracter laboral, temporal i a jornada parcial places d'auxiliar de cuina,
que hi ha a la plantilla del personal laboral de I'Ajuntament de Riudoms, de conformitat amb ['article 94
del Reglament del personal al servei de les entitats locals i la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2018, al seu article 19 dos.

2.- Lloc de treball

Denominacio de la plaga: Auxiliar de cuina

Adscripcié de la plaga: Servei de menjador escolar

Régim juridic: laboral.

Caracter: temporal o interi a temps parcial (a jornada parcial)
Categoria: pe6 ordinari

Sistema selectiu: concurs - oposicio

3. Les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Uni6 Europea,
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea o els estrangers amb
residéncia legal a Espanya d’acord amb allo establert a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar
els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa
legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

¢) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes,
ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a 'exercici de funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al
personal al servei de les administracions publiques.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que li poden ser encomanades, d’acord
amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o qualsevol altra acreditada com a equivalent, i del
carnet de manipulador d'aliments, o bé estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent a la
data que acaba el termini de presentacié de sollicituds per a prendre part en les proves de la
convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacid i consolidacid de titols i estudis estrangers.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell A. Quedaran exempts de realitzar la prova de
catala els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (A),de la Direccid General de Politica
Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
castella.

i) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, que inclou l'agressio i I'abls sexual, I'assetjament sexual, 'exhibicionisme i la provocacio
sexual, la prostituciod i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers
humans. Aquest requisit s’ha d'acreditar mitjangant I'aportacié d'una certificacio negativa del Registre
central de delingtients sexuals o declaracié responsable i autoritzacio expressa a I'Ajuntament de
Riudoms perqué comprovi la seva veracitat mitjangant model normalitzat. En el cas de ciutadans i
ciutadanes d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat, han d'aportar, a més a més,
certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguin nacionals respecte els delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

4.- Funcions principals del lloc de treball.

Encarregar-se de la neteja dels estris i el parament de la cuina.

Rentar, tallar i pelar fruites, verdures i hortalisses crues.

Ajudar el cuiner, quan sigui necessari, en l'elaboracido de determinats plats de poca
complexitat ( elaboracio de guarnicions, complements de ments, etc.)

Transportar i emmagatzemar les materies primeres i els materials utilitzats a la cuina i al
rebost.

Endrecar i ordenar la cuina.

Classificar i llengar les deixalles.

Y V¥V Y YV V¥

5.- Perfil professional i competencial del lloc de treball.

» Es busca professional que doni suport als caps de cuina i cuiners i es responsabilitzi de Ia
neteja de les arees de treball, equipament i estris de cuina.

» Com a professional que treballa en una escola, es demana tenir les habilitats socials
necessaries per ser un bon model de relacidé amb I'alumnat i generar el clima emocional
adequat per establir una bona relacié amb tota la comunitat educativa de I'escola.

» Generar un comportament de col-laboracié entre els membres de l'equip de la cuina per
facilitar I'assoliment dels objectius i el bon funcionament del servei.
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Coneixements sobre el manteniment de maquinaria, estris i parament de cuina.

Coneixements de técniques per tallar i netejar aliments.

Coneixements sobre separacid de deixalles.

Es valora experiéncia com a auxiliar de cuina.

Es valora tenir cursos sobre: Auxiliar de cuina, Seguretat i higiene alimentaria, Manipulacio
d’'aliments i nocions basiques de cuina, Conservacié d’aliments, Classificacio i reciclatge de
deixalles ilo Técniques de neteja i emmagatzematge en I'area de cuina, o qualsevol altre
relacionat amb les tasques a desenvolupar.

VVVYY

6.- Presentacio de sol-licituds.

Les persones interessades en el procés selectiu han de presentar una instancia, segons model
normalitzat de sol-licitud d'admissié juntament amb el curriculum i documentacié acreditativa dels
requisits mitjancant fotocdpia compulsada, al Registre General de I'Ajuntament de Riudoms, de 9.00

hores a 14.00 hores.

La documentacié que han de presentar és:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacié requerida.

Original o fotocopia compulsada del nivell de catala requerit .

Original o fotocopia compulsada del nivell de castella requerit, si escau.

Fotocopia simple del carnet de manipulador d'aliments.

Certificacio negativa del Registre central de delinqlients sexuals o declaracio responsable i
autoritzaci6 expressa a I'Ajuntament de Riudoms perqué comprovi la seva veracitat mitjangant
model normalitzat. En el cas de ciutadans i ciutadanes d'origen estranger o que tinguessin
una altra nacionalitat, han d’aportar, a més a més, certificacidé negativa de condemnes penals
expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d’on siguin nacionals respecte els delictes
establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

» Curriculum indicant els meérits al-legats i la seva acreditacio.

» Justificant de pagament de les taxes exigides per participar en la convocatoria.

VVVVVY

Aquesta documentacié s'ha de presentar dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacid del nivell de llengua catalana o castellana que pot presentar-se fins al moment de la

realitzacio de les proves d’aguestes llenglies.

Termini de presentacié de sol licituds 20 dies naturals comptar de I'endeméa de la publicacié de
I'anunci de la convocatdria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

7.- Drets d’examen

Els drets d'examen d'aquesta convocatoria es fixen en 10€, d’acord amb el que disposa I'ordenanga
reguladora corresponent i només podran ser tornats a qui no s'hagi admes a les proves de seleccio
per manca d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar aguests drets
d'examen, les persones que acreditin que estiguin en situacié d’atur.

8.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia, en el termini maxim de 15 dies dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Riudoms i a la pagina web de la corporacié, concedint un termini
de deu dies naturals per esmenar defectes o aportar els documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, l'Alcaldia, en el termini maxim de 15 dies
dictara un nova resolucid amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara
igualment al tauler i a la pagina web de la corporacié, i, si no ho hagués fet abans, indicara la
designaci6 del tribunal qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comengament del procés
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selectiu.
9.- El procés selectiu.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

El procés selectiu estara dividit en dues fases. La primera, que sera eliminatoria, de coneixements
que consistira en realitzar un o més suposits practics que sera eliminatori i en la realitzacié d'una
entrevista per competéncies, que no és eliminatoria.

En la segona fase es valoraran els mérits d'aquelles persones que hagin superat la primera fase.

A banda d'aguestes dues fases, el procés s'iniciara amb la prova de coneixement de llenglies
(catalana i castellana) a aquelles persones que no hagin pogut acreditar que tenen els certificats
corresponents.

Aquesta prova es de caracter eliminatori en ser el coneixement de les dues llenglies un requisit de la
convocatoria.

9.1. Prova coneixement de llengiies.

9.1.1. Llengua catalana: Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta

de dues parts.
Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua

catalana, mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.
Segona part. S'hi avaluara I'expressié oral amb una conversa. La durada maxima d'aquesta prova

sera determinada pel tribunal.
El resultat d'aquest exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A.

9.1.2. Llengua castellana: Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué I'aspirant haura de realitzar
un exercici que consistira en una redaccio de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal.

La qualificacid de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d'APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de |a realitzacid de les proves de coneixements de llengiies aquelles persones que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquestes proves, estar en possessio dels
coneixements de llenglies requerits o superiors.

brimera fase 9.2. Prova préctica. -

Consisteix en la realitzacié d’un o més exercicis practics relacionats amb les funcions inherents
al lloc de treball. El contingut, caracteristiques i forma de realitzacié queda a judici del Tribunal.
Aquest sera un exercici practic que es realitzara a la cuina del Col-legi Cavaller Arnau. La durada de

la prova sera determinada pel mateix Tribunal.

L'exercici té caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts i s'ha d'obtenir un minim de 5 per a
superar-lo
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9.3. Entrevista. 1

El Tribunal efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de la persona
aspirant amb el perfil professional i les funcions del lloc de treball a ocupar.

Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 5 punts. Nomeés podran accedir a
I'entrevista aquelles persones aspirants que hagin superat la prova practica

Segona fase: Valoracio de mérits. 1

9.4.1. Antiguitat (maxim 2.5 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a rac de 0.20 punts per
any complet de serveis, o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada. L'antiguitat en serveis prestats a
I'administracié publica s’ha d'acreditar mitjangant: certificat de la vida laboral de I'aspirant estes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a més, certificat expedit per 'Administracié publica
on s’hagin prestat els serveis on s'hi haura d'indicat les tasques realitzades.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el que
es convoca, a rad de 0,10 punts per any complet o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui. L'antiguitat en serveis prestats a l'empresa privada s'ha d’acreditar mitjancant: certificat
de la vida laboral del/de la sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a
més, contractes de treball o fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

9.4.2. Formaci6 i perfeccionament (maxim 2,5 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament. Aquesta formacié s'ha d'acreditar mitjangant certificacié dels titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor, la durada en hores o en crédits, I'assisténcia, i en el seu
cas, aprofitament. Només es valorara la formacié gquan tingui relacié amb les funcions propies del lloc
de treball que es convoca, 0 amb habilitats que aquest lloc requereix.

» Jornades o cursos de fins a 9 hores 0,05 punts.

» Jornades o cursos de deu a dinou hores 0,15 punts.

» Jornades o cursos de vint a trenta-nou hores 0,25 punts.
» Jornades o cursos a partir de quaranta hores 0,35 punts.

9.4.3. Titulacions académiques (maxim 1 punt):

> Pel titol d’ ESO, batxillerat, o formacio professional de 2n grau o equivalent 0,25 punts.
> Pel titol de formacié professional d'Hoteleria i Turisme de grau mitja: cuina i gastronomia: 1

punt.

9.4.4. Coneixements de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Direccié General de Politica Lingistica o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).

» Certificat de nivell intermedi de llengua catalana (B2) 1 punt.
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10.- Tribunal Qualificador
Pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per les persones seglients:

PRESIDENT: Titular: La Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.
Suplent: La responsable de RRHH de I'Ajuntament de Riudoms.

2 VOCALS: Titular: La Directora del Menjador Escolar.
Suplent: Un funcionari d’'un grup superior a la plaga convocada
Titular: La cuinera del menjador escolar.
Suplent: Un funcionari d'un grup superior a la plaga convocada

SECRETARI: Titular/Suplent: Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms.
La designacio nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

De cada sessi¢ que faci el tribunal qualificador s’ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els dubtes i
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d’adequar a les normes propies dels drgans
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

11.- Qualificaci6 final, aprovacié de la borsa de treball | proposta de contractacio.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions
de les fases d'oposicio i concurs, el Tribunal publicara al taulell d'anuncis i a la pagina web de
lAjuntament, la llista d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacio a 'Alcalde de la Corporacié
que aprovara la creacid de la borsa de treball on constara l'ordre dels aspirants presentats de major a
menor puntuacié a efectes de poder facilitar la crida per ocupar les places vacants o de refor¢ que es
puguin produir.

Quan un aspirant hagi de ser contractat, d’acord amb 'ordre establert a la borsa de treball, haura de
presentar a les Dependéncies municipals, en el termini maxim de deu dies, la documentaciéd
acreditativa dels requisits a comptar des de la data que se'ls hi comuniqui la seva incorporaci¢ i
hauran de signar el contracte.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, 'alcalde dictara resolucid de contractacio laboral
per ocupar la plagca temporalment. El periode de prova d'aquesta contractacié sera de 2 mesos.

Abans de qué passi aquest periode de prova, la Coordinadora del Servei de Menjador elaborara un
informe vinculant, on es fara una valoracid, basada en els aspectes seglients:

1.- Professionalitat

1.1 Interés per la bona execuci¢ de les tasques encomanades
1.2 Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.3 Solucionar els problemes

1.4 Puntualitat

2.- Superacié en el Treball
2.1 Interés per adquirir nous coneixements

3.- Relacions amb la comunitat
3.1 Ser educat i respectuos
3.2 Donar bona imatge
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4.- Integraci¢ en la feina

4.1 Adaptaci¢ al lloc de treball

4.2 Desenvolupament amb els companys
4.3 No crear conflictes

En el cas de no superar la valoracié del periode de prova, per no assumir el nivell suficient
d'integracio, eficiéncia i eficacia al lloc de treball, serd declarat no apte per resolucié motivada de
I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previ i perdra en consequéncia tots els seus drets.

12.- Funcionament i vigéncia de la borsa de treball

12. Gestio de la Borsa.

12.1 Com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les propostes de contractacions que
siguin necessaries, s'utilitzara el teléfon i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades
telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i
es frametra un correu electronic. Tota comunicacié entre I'ajuntament i les persones candidates
s'efectuara emprant el numero de teléfon i 'adrega electronica facilitats a tal efecte, sent d'exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacid (amb comunicacié escrita adrecada a
I'ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona candidata per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglient candidat de la llista, si bé l'aspirant mantindra la seva posici6, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes de contractacié se I'excloura de la borsa.

12.2 Quan sorgeixi una necessitat de contractacié es contractara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris segtents:

» Es consideraran disponibles per cobrir llocs de treball les persones de la borsa que no
estiguin contractades en aquell mateix moment a I'ajuntament, llevat de les excepcions
establertes per al contracte de relleu.

» Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte, s'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicio que tenia sempre i quan la valoracié de I'ajuntament hagi estat favorable. A
aquest efecte, 'ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels
serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié
corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacid del servei dels
treballadors/res es trametran a la persona treballadora a fi i efecte d'al-legacions.
Posteriorment I'ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

» Elrebuig de la primera i segona proposta de contractacio per part de les persones candidates
suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui
en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensio establerta en aquestes bases i
degudament acreditada. En aquest sentit, és causa de suspensio: la incapacitat temporal; el
part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin eles requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacio temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebraci6 ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
contractacio o ha de tenir lloc dins els vint dies naturals segiients. En el cas que la personal
interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la seva posicio dins
de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentaiment el motiu de suspensio
davant I'ajuntament.

12.3 Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:
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» No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissi6 d'una falta greu o molt greu.

» Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensid establerta expressament en aquestes bases. Tal i
com s'ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'tltima posicio de la borsa.

» Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de contractacié amb el

benentés que és d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adrega de correu electronic

i telefon, o comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigents, ja iniciat.

La voluntat expressa del treballadora/a se ser exclos/a de la borsa.

Y V'V

12.4 La borsa formada a partir del present procés selectiu tindra una vigéncia de 2 anys, prorrogable
fins a 2 més, o bé fins a la convocatdria del corresponent procés per ocupar les places amb caracter
definitiu.

13.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, es pot interposar recurs de reposicidé davant La Junta de Govern
de IAjuntament de Riudoms en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la recepcit de la
notificaci¢ resolucio, o bé recurs contenciés administratiu en el termini maxim de dos mesos
desge endema d sta publicaci6, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

_—————JosepMCruset DomeheehAlcalde
Riudoms, 7 d’agost de 2018
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