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ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL RIUDOMS GESTIO

ANUNCI

Per resoluci6 de la Presidéncia de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms Gestié del dia 28 de
desembre de 2015, es va aprovar la convocatoria publica del procés selectiu per a la constitucio
d'una borsa de treball per a la provisi6 de places amb caracter temporal per cobrir necessitats
essencials d’auxiliars de sala i recepcié del teatre auditori Casal Riudomenc a temps parcial,
juntament amb les bases que regularan els corresponents concurs — oposicio.

De conformitat amb alld que disposa l'article 95 del Decret 214/19990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public I'anunci de les
convocatories i el text integre de les bases que les regularan.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
DE TREBALL PER A LA PROVISIO DE PLACES D’AUXILIARS DE SALA DEL TEATRE
AUDITORI CASAL RIUDOMENC A TEMPS PARCIAL.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccid, per a la creacié d’una borsa de
treball per a poder proveir amb caracter laboral temporal, places d’auxiliar de sala adscrites al Teatre
Auditori Casal Riudomenc de conformitat amb la plantilla del personal laboral de I'Entitat Pablica
Empresarial Riudoms Gestio, i la Disposicié addicional quinzena de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre
de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2016.

2.- Lloc de treball

Denominaci6 de la placa: Auxiliar de sala i recepcio.
Régim juridic: laboral.

Caracter: laboral temporal

Categoria: Auxiliar

Sistema selectiu: concurs - oposicié

3.- Funcions generiques del lloc de treball.

Els hi correspon la realitzaci6 de tasques diverses, com atendre la recepcié i acomodacié
d'espectadors, atendre i informar als espectadors, col-laborar en les tasques d'ordre dels espais,
implementar les operatives de seguretat del pla d'emergéncies del teatre, control d'entrades.

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea,
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacioé de treballadors en els
termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb
residéncia legal a Espanya d’acord amb alld establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d’aportar
els permisos de residencia i treball necessaris segons la normativa vigent.



b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa
legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al
personal al servei de les administracions publiques.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessié del certificat de la ESO o qualsevol altra acreditada com a equivalent.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B. Quedaran exempts de realitzar la prova de
catala els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell de catala (B),de la Direccié General de Politica Linglistica
del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
castella, si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en
una redaccid, sobre un tema que proposi el tribunal, d’'un text de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal.

5.- Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre general de
'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de la
publicacié al BOPT, i s’han d’adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les sol-licituds presentades en les oficines de Correus s’han de lliurar en aquestes dependéncies
abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, en un sobre obert, per tal de ser
datades i segellades pel funcionari de Correus.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seguent:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titol exigit.

- Curriculum vitae

- Documentaci6 acreditativa dels merits que s’hagin al-legat (fotocopies compulsades).
- Resguard original del pagament dels drets d’examen.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides en la base segona.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6.- Drets d’examen
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Els drets d’examen d’aquesta convocatoria es fixen en 10 euros, d’acord amb el que disposa
'ordenancga reguladora corresponent i només podran ser tornats a qui no s'hagi admeés a les proves
de seleccidé per manca d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar
aquests drets d’examen, les persones que acreditin que estiguin en situacié d’atur.

7.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia, en el termini maxim de 30 dies
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es
publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacid, concedint un termini de deu dies
naturals per esmenar defectes o aportar els documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, I'Alcaldia, en el termini maxim de 15 dies
dictara un nova resolucié amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara al
tauler i a la pagina web de la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del
tribunal qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

8.- Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa l'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que fa
a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per les persones seguents:
PRESIDENT: Titular: La Secretaria de I'Ajuntament de Riudoms.

Suplent: La responsable de RRHH de I'Ajuntament de Riudoms.
VOCALS: Titular: Gestor cultural de I'Ajuntament de Riudoms

Suplent: Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms

Titular/Suplent: Un funcionari d’'un grup superior a la la plaga convocada o un
técnic nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Titular/Suplent: Un funcionari d’'un grup superior a la plaga convocada o un
técnic nomenat pel Servei d’Assisténcia Municipal de la Diputacié de
Tarragona.

SECRETARI: Titular/Suplent: Un funcionari/a de I'’Ajuntament de Riudoms.
La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés
Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una

convocatdria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.



Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicio consistira en la realitzacié dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

a) Prova de catala.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell B
de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentaci6 de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de catala (B) de la Direccié General
de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

b) Prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els punt
a) de la base quarta.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb membres
del tribunal.

c) Prova de cultura general.

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 20 minuts, un glestionari tipus test de 20
preguntes sobre coneixements de cultura general i de I'actualitat social, cultural, local i politica, aixi
com de coneixements de la ubicacio i denominacié dels equipaments i serveis municipals. Aquest
exercici es qualificara de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per cada resposta correcta, i descomptant
0.25 punts per cada pregunta erronia. Sera necessari un minim de 5 punts per passar la prova.

d) Prova sobre les tasques propies del lloc de treball.

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 20 minuts, un glestionari tipus test de 20
preguntes sobre temes relacionats amb les tasques propies del lloc de treball d’auxiliar i recepcio.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, atorgant 0.50 punts per cada resposta correcta, i
descomptant 0.25 punts per cada pregunta erronia. Sera necessari un minim de 5 punts per passar la
prova.

e) Prova practica.

Consistira en realitzar una prova practica in situ, sobre un sup0sit relacionat amb les tasques reals
del lloc de treball durant el temps que el Tribunal estimi necessari. Es valorara la qualitat de la
resposta, alternatives proposades, estudi del cas... La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 10
punts, i per superar la prova caldra obtenir un 5.

f) Entrevista personal i valoracié del curriculum

El Tribunal realitzara I'entrevista, que consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants, a fii efecte
d’avaluar i determinar la persona que tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc de
treball.

La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 10 punts, i per superar-la caldra obtenir un 5.

L’entrevista és de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del procés selectiu.
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FASE DE CONCURS

La valoracié de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per
cada aspirant, segons els segiients criteris de valoracié:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Experiéncia professional. Es valorara fins a 7 punts com s’indica tot seguit:

a.1) dins el sector public: 020 punts per mes, o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques considerades adequades al lloc de treball.

a.2) dins el sector privat: 0,10 punts per mes, o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques considerades adequades al lloc de treball.

La prestacié de serveis s’acreditara mitjangcant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels contractes, certificats de
serveis 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

b) Per titulacié superior relacionada amb les tasques propies del lloc a cobrir. Fins a 1 punt.

- Performaci6 professional de primergrau ... 0,35 punts
- Performaci6 professional de grau mig .. 0,50 punts
- Per formacio professional de grau superior ... 1,00 punt.

En aquest apartat només puntuara una titulacié, essent sempre la de grau superior. Aquesta
s’acreditara mitjangant titols oficials o homologats.

c) Formacio (cursos relacionats amb el lloc de treball), fins a 2 punts:

- menys de cinquanta hores a rad de 0’20 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a radé de 0’30 punts/curs.

- de cent una a cent cinquanta hores a ra6 de 0,40 punts/curs
- més de cent cinquanta-una hores a raé de 0’50 punts/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a mérits
han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores es
valorara amb la puntuacié minima.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental en el
termini de presentacio d’instancies.

10.- Qualificacio final, aprovacié de la borsa de treball i proposta de contractacio

Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final sumant les puntuacions
de les fases d’oposicié i concurs, el Tribunal publicara al taulell d’'anuncis i a la pagina web de la casa
consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacioé i elevara la relacié al President de la entitat que
aprovara la creacié de la borsa de treball on constara I'ordre dels aspirants presentats de major a
menor puntuacio a efectes de poder facilitar la crida per ocupar les places vacants o de reforg que es
puguin produir.

Quan un aspirant hagi de ser contractat, d’acord amb l'ordre establert a la borsa de treball, haura de
presentar a les Dependéncies municipals, en el termini maxim de deu dies, la documentacio
acreditativa dels requisits a comptar des de la data que se’ls hi comuniqui la seva incorporacio i
hauran de signar el contracte.



Finalitzat el termini de presentaci6 de documents, el president dictara resolucié de contractacio
laboral per ocupar la plaga temporalment. El periode de prova d’aquesta contractacié sera de 2
mesos.

Abans de qué passi aquest periode de prova, el Gestor Cultural elaborara un informe vinculant, on es
fara una valoracio, basada en els aspectes seguents:

1.- Professionalitat

1.1 Interes per la bona execucio de les tasques encomanades
1.2 Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.3 Solucionar els problemes

1.4 Puntualitat

2.- Superacio en el Treball
2.1 Interés per adquirir nous coneixements

3.- Relacions amb la comunitat
3.1 Ser educat i respectuds
3.2 Donar bona imatge

4.- Integracié en la feina

4.1 Adaptacio al lloc de treball

4.2 Desenvolupament amb els companys
4.3 No crear conflictes

En el cas de no superar la valoracido del periode de prova, per no assumir el nivell suficient
d’integracio, eficiencia i eficacia al lloc de treball, sera declarat no apte per resolucié motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia previ i perdra en consequéncia tots els seus drets.

13.- Vigéncia de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’'aquest procés de seleccié tindra una vigéncia de 2 anys amb caracter
general, d’acord amb les normes reguladores de les borses de treball de I'Ajuntament de Riudoms,
aprovades per la Junta de Govern Local el dia 21 de maig de 2013, d’aplicacié subsidiaria per
aquesta Entitat.

Pel que fa al réegim de funcionament de la borsa, també s’estara al que estableixen les normes
reguladores abans esmentades.

14.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs d’algada en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant l'alcalde o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Tribunals de 'ordre jurisdiccional contencios
administratiu competents, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Josep M. Cruset Domeénech, President
Riudoms, 13 de gener de 2016



