
 

 
ANUNCI 

 
 
Realitzada l’entrevista de competències per determinar la idoneïtat dels 
aspirants amb el perfil professional i les funcions del lloc de treball de 
netejador/a viari municipal, amb contracte de relleu a temps complert d’acord 
amb les bases del procés selectiu aprovat, es fan públics els resultats dels 
aspirants, d’acord amb l’entrevista i la valoració de mèrits efectuada. 
 
Es fan constar els últims tres dígits del DNI de cada aspirant. 
 
 

DNI ENTREVISTA MÈRITS PUNTUACIÓ 
TOTAL 

...406R 4,60 --- 4,60 

...325J 4,40 --- 4,40 

...658E 4,50 --- 4,50 

....405L 4,40 0,10 4,50 

...697B 4,60 2,57 7,17 

...255K 4,40 --- 4,40 

...671K 4,60 0,84 5,44 

...906M 4,60 0,20 4,80 

...277L 4,50 3,60 8,10 

...941S 4,50 --- 4,50 

 
S’avisarà a l’aspirant amb major puntuació, mitjançant la tramesa d’un correu 
electrònic i es realitzarà la proposta de contractació de l’aspirant amb major 
puntuació. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests 
últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen 
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats 
podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la 
seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde. 
  
 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

 

 

 

La Secretària de la Comissió de Valoració 

Riudoms, a data de la signatura electrònica. 


