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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local del dia 5 de setembre de 2022,
s’han aprovat les bases i la convocatoria de procés selectiu mitjangant el Servei
d’Ocupacio de Catalunya, per al nomenament com a funcionari/aria interi/na de
places d’auxiliars administratiu/va.

D’acord amb les bases aprovades, s’ha presentat una oferta de treball amb els
requisits necessaris davant el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), que sera
'érgan que realitzara la seleccié de curriculums dels aspirants que compleixin
els requisits demanats.

Seguint les instruccions del SOC, les persones interessades a inscriure’s en
aquesta oferta de feina, hauran d’adregar el seu -curriculum vitae al

correu: ofertesreus.soc@gencat.cat indicant Tema: OF 22468.

El termini de presentaci6 de sol-licituds es fixa d’acord amb les bases
aprovades en 7 dies naturals a comptats des del dia segient de la seva
presentacio al SOC que sera del dia 8 al 14 de setembre de 2022 (ambdds

inclosos).

S’adjunten a aquest anunci, les bases aprovades per aquest procés selectiu.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sergi Pedret Llaurado, Alcalde
Riudoms, a data de la signatura electronica.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU, MITJANGANT EL SERVEI D’OCUPACIO DE
CATALUNYA, PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA DE PLACES
D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar I'expedient per a seleccionar les persones que cobriran les
places d’auxiliar administratiu/'va amb codi 1000006 i 1000009 actualment vacants a la plantilla del
personal funcionari de I'Ajuntament de Riudoms.

El nomenament corresponent a la plaga amb codi 1000006, és per un periode maxim de tres anys, sens
perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat
per les causes previstes legalment en el propi nomenament.

El nomenament corresponent a la placa amb codi 1000009, és durant el temps que el funcionari titular
d’aquesta placa romangui en situacié d’excedéncia voluntaria, sens perjudici del qué estableix I'article
10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment
en el propi nomenament.

2.- Lloc de treball

Les places que es cobriran s’adscriuran als serveis administratius municipals.
Régim juridic: funcionari

Caracter: interi

Categoria: auxiliar administratiu/va

Sistema selectiu: concurs

3.- Funcions genérigues del lloc de treball

Les funcions genériques seran, entre d’altres, les que realitza un/a auxiliar administratiu/va (transcriure
i/o redactar, d’acord amb els criteris o models establerts documentacio diversa relacionada amb I'activitat
de l'area organitzativa, atendre i informar les persones usuaries respecte questions relacionades amb
I'activitat de la unitat organitzativa, gestionar i resoldre les incidéncies administratives produides en els
processos del departament atenent al personal usuari intern i/o extern d’acord amb les instruccions re-
budes ...)

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de complir, els seglients requisits:

a) Estar en possessié del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de suficiéncia de catala)

5. Seleccié d’aspirants i termini per inscriure’s a l'oferta

Es presentara una oferta de treball amb els requisits necessaris abans establerts davant el Servei
d’Ocupacio de Catalunya, que sera I'd0rgan que realitzara la seleccio de curriculums dels aspirants que
compleixin els requisits demanats. Per tant, les persones interessades hauran d’anar al Servei
d’Ocupacio de Catalunya a inscriure’s en aquesta oferta de feina.
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

Es fixa un termini de 7 dies naturals per inscriure’s a I'oferta de treball, comptats des del dia seglent a
la seva presentacié al SOC.

6. Llista de persones admeses i excloses i realitzacié de l'entrevista

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i un cop s’hagin rebut els curriculums per part del Servei
d’Ocupacio, es realitzara un llistat amb les persones admeses i excloses en el procés selectiu fixant la
data, hora i lloc de realitzacié de la valoracié de mérits. S’avisara a les persones aspirants mitjangant
una trucada telefonica, i si es disposa per correu electronic.

Aquesta llista es fara publica mitjangant la seva exposicié al web: www.riudoms.cat

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies per a fer esmenes o reclamacions, si escau.
En aquesta llista les persones aspirants seran relacionades amb un niimero d'identificacié que correspon
als numeros centrals del DNI i amb al seu nom.

La Comissi6 de Valoraci6 atorgara les valoracions d’acord amb els segulents items:

a) Entrevista per determinar la idoneitat de les persones aspirants, d’acord amb el seu perfil
professional, experiéncia i les funcions del lloc de treball a ocupar.

Aquesta entrevista es puntuara de 0 a 5 punts.

Es valorara I'experiéncia professional en tasques d’auxiliar administratiu/va, per aquest motiu caldra
presentar el dia que es convoqui I'aspirant a I'entrevista un curriculum vitae i els corresponents
justificants que acreditin tant les feines com la formacié realitzades (certificats, contractes, vida laboral ...)
Es valorara de la forma seglent:

b) Experiéncia professional

a.1) dins el sector public: 0’20 punts per mes complert.
a.2) dins el sector privat: 0,10 punts per mes complert.

Maxim de punts experiéncia professional 15 punts.
¢) Formacio, fins a un maxim de 5 punts

Es valoraran els cursos realitzats que estiguin relacionats amb el lloc de treball a cobrir d’auxiliar
administratiu/va. La documentacio que es presenti caldra incloure les hores del curs.

- menys de cinquanta hores a raé de 0,20 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a raé de 0,30 punts/curs.

- de cent-una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs
- més de cent cinquanta-una hores a raé de 0,50 punts/curs.

El total maxim de punts a assolir sera de 25 punts. En el cas d’empat de puntuacions, els criteris de
desempat, seran:

-major puntuacio a I'entrevista
-major puntuacio a I'experiéncia professional i per ultim
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AJUNTAMENT DE RIUDOMS

-major puntuacié en formacio.

7. Comissié de Valoraci6

Pel que fa a la constitucié de la Comissi6 de Valoracio estara formada per les persones seguents:
PRESIDENT: Titular/Suplent: Un funcionari/a de I’Ajuntament de Riudoms

VOCALS: Titular/Suplent: Un funcionari de I'Ajuntament de Riudoms

SECRETARI: Titular/Suplent: Un funcionari/a de I'’Ajuntament de Riudoms.

S’estendra un acta, signada pel secretari que n’ha de donar fe amb el vistiplau del president, i la signatura
de tots els membre, amb el resultats de les entrevistes realitzades.

8.- Qualificacio final i contractacions

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i un cop establerta la puntuaci6 final, es publicara a la pagina
web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacié i s’elevara la relacié a I'’Alcalde de
la Corporacié que aprovara el nomenament dels aspirants amb major puntuacio.

L'aspirant amb major puntuacié es proposara per ocupar la plaga amb codi 1000006 per un periode
maxim de tres anys, i el segon aspirant amb major puntuacié es proposara per ocupar la placa amb codi
1000009 (durant el temps de I'excedéncia del seu titular).

S’avisara als aspirants per al seu nomenament, mitjangant la tramesa d’'un correu electronic. Tota
comunicacio entre I'ajuntament i els aspirants seleccionats s’efectuara emprant el nimero de teléfon i
I'adreca electronica facilitats a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
seva inclusié a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada al registre general de I'ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona candidata per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
24 hores, aquest veura decaigut el seu dret, i es contactara amb el seglient candidat de la llista.

Quan un aspirant hagi de ser nomenat, haura de presentar a les dependencies municipals, en el termini
de dos dies, la documentacio que es sol-liciti necessaria per a tramitar la seva incorporacio.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, I'alcalde dictara resolucié6 de nomenament com a
funcionaris interins.

El resultat d’aquest procés selectiu, es podra tenir en compte en el cas que la persona inicialment
seleccionada causi baixa i no es pugui assolir el periode maxim de nomenament, podent-se realitzar
successives crides dels aspirants que hagin superat el procés de seleccié essent el seu possible
nomenament en els mateixos termes i I'objecte d’aquestes bases.

9.- Periode de practiques

S’establira un periode de practiques de 3 mesos, i per tant dintre d'aquest periode, el nomenament podra
ser resolt lliurament per qualsevol de les parts, sense dret a cap tipus d'indemnitzacié. Ara bé, aquest
periode de practiques s’interrompra en cas d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment, i per
tot el temps de durada de les esmentades causes. Aquest periode de practiques sera superat de forma
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automatica si no existeix informe desfavorable.

10.- Régim de recursos

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio davant del mateix drgan que les ha aprovat, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacio o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els
Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aguests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’'alcada davant de I'alcalde. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Riudoms, a la data de signatura electronica.

L’alcalde accidental

Jordi Domingo Ferré
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