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PRESENTACIO DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT

El jovent és pilar fonamental en el desenvolupament social, cultural i economic del
nostre municipi. Es per aixo0 que desenvolupem aquest Pla Local, amb lobjectiu de
promoure la participacié activa dels joves, fomentar la seva formacid i capacitacio i
facilitar Uaccés a recursos i oportunitats que els permeti desenvolupar-se plenament.

L'Ajuntament de Riudoms considera molt necessari adoptar unes politiques de
joventut que compleixin les expectatives d’aquells a qui van adrecades. No es tracta,
doncs, de crear accions puntuals o aillades per satisfer unes peticions determinades
sind que lobjectiu es marca a molt més llarg termini, tenint una mirada amplia, amb

perspectiva. Es fan els seglents passos:

e Realitzar una diagnosi profunda per detectar les necessitats i gustos dels i les

joves de Riudoms.

o Analitzar com satisfer-les (tenint en compte les possibilitats que UAjuntament
té al seu abast) i idear els programes i accions que s’han de tirar endavant
durant els quatre anys que abasta el Pla.

e Emprendre les accions concretes per donar compliment a lanalisi i

calendaritzar-les.

Per tot aix0, aquest Pla —tot i que és liderat per la regidoria de Joventut— es planteja
de manera transversal entre totes les arees que conformen UAjuntament. Per exemple,
la regidoria de Families ha tingut un paper molt important per a Uelaboracié del Pla. |
no ens oblidem de Uhabitatge, esport, cultura, salut, educacié —per citar alguns
exemples—, que sén questions que afecten de ple als i les joves del municipi i que

hem volgut reflectir al pla.

Considerem que les politiques, més enlla de viure en el mdén de les idees, s’han de
portar sobretot a la realitat. Per aquest motiu, des de la regidoria de Joventut de
Riudoms, s’ha volgut elaborar un Pla Local de Joventut factible on hi hagi politiques de
joventut que es puguin tirar realment endavant al nostre municipi. | important: fer-ho
fomentant la participacid entre el jovent i les diferents arees de l'ajuntament. Com

deiem, per fer que hi hagi un treball tan transversal com sigui possible.

Les necessitats dels joves estan presents en diferents ambits connectats entre ells.
Aquest fet ens obliga a treballar amb la complicitat de la majoria de les entitats del

poble, i tenir una mirada amplia en reptes com la formacid, locupacio, la salut, Uocii el




lleure. Des de totes les arees implicades de UAjuntament estem compromesos a

treballar per donar resposta a tots aquests ambits.

Pero malgrat que s’hi impliquin diverses arees, els joves i les joves de Riudoms
necessiten un espai que sigui un lloc de trobada, un punt neuralgic. De fet, aquest
punt ja existeix, és U'Espai Jove, situat al cor de Riudoms. Pero amb aquest Pla ens
marquem com a objectiu dinamitzar-lo, potenciar-lo i aconseguir donar-li més vida de
la que té actualment. Volem que UEspai Jove estigui a disposicié dels joves i de les
entitats juvenils tant com sigui possible. El proposit és convertir-lo en el lloc de
referéncia on acudeixin per passar-hi el temps i socialitzar-se, per fer-hi festes o

reunions. En definitiva, un espai actiu i dinamic.

D’altra banda, aprofitem per agrair la col-laboracié a aquells i aquelles joves que han
participat activament al PLJ. Sense ells i elles no hagués estat possible realitzar-lo.
També volem agrair als centres educatius la seva implicacid i les facilitats que ens han
donat en tot el procés de diagnosi. | a les entitats en general i especialment a la

cooperativa La Bastida Participacio.

En definitiva, el Pla Local de Joventut de Riudoms és un document que té la voluntat
de ser una eina de treball el maxim util possible i un full de ruta que ens ajudi a
millorar les politiques de joventut del municipi. Podreu veure que el document
s'estructura en quatre grans blocs: la diagnosi, aquesta fotografia de la realitat juvenil,
i el disseny on es recullen els eixos de treball, objectius i pla d'actuacié. Us animem a

fer-vos-el vostre.

Fem que, més enlla de UAjuntament, sigui un pla de poble. Tenim molta feina per
seguir fent plegats i avancar amb més forca cap a un Riudoms que sigui un lloc

d’oportunitats per a totes les persones joves.

Arnau Carbonell Ollé Carme Cros Garrido

Regidor de Joventut Regidora de Families i Lleure infantil
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1. INTRODUCCIO

1.1. El Pla Local de Joventut

El Pla Local de Joventut de Riudoms (en endavant PLJR) és leina principal de
desplegament estrategic de les politiques de joventut en lambit municipal pels
proxims quatre anys (2025 a 2028), és un document que s’adapta a les necessitats i
interessos de la poblacid jove. S'entén per poblacio jove les persones del municipi que

tenen entre 12 i 29 anys, al llarg dels 4 anys de vigencia del pla.

Aquest pla es desenvolupa amb la participacid les persones joves en tota la part de la
diagnosi, establint un marc d'accions que tenen per objectiu fomentar la seva
autonomia, benestar i participacid en la vida comunitaria. A través dels ambits
d’educacio, el treball, la salut, la cultura, l'habitatge i la participacio, es busca
promoure la independeéncia juvenil i larrelament al municipi. També cal destacar la
intencionalitat de fomentar UEspai Jove de Riudoms com a equipament juvenil de

referéncia, i que esdevingui el centre vertebrador de les politiques de joventut locals.

1.2. Context actual

Aquest pla és promogut per lequip de govern actual, i liderat per la regidoria de
Joventut. La figura técnica de joventut del municipi no ha pogut tenir continuitat des de
meitats del 2024, i UEspai Jove de Riudoms roman tancat. S’han intentat diferents
formules de dinamitzacid durant els darrers anys que han estat Utils per mantenir
Uespai obert, perd no han pogut esdevenir duradores en el temps. Tot plegat ha fet
que no s’hagin pogut acabar de desenvolupar totes les accions proposades en
Lanterior pla.

El PLJR es comenca a treballar durant la primavera de 2024 fins a desembre del
mateix any, a les acaballes de lUanterior Pla Local de Joventut. Es forma una taula de

treball formada per:

e Arnau Carbonell Ollé, 2n tinent d'alcalde, regidor d’Urbanisme i Activitats,

Terme Municipal, Festes i Protocol, Joventut i Entitats.

e Carme Cros Garrido, regidora de Benestar Social, Families i Lleure infantil,

Igualtat i Nova Ciutadania.

e La Bastida Participacié, SCCL, com a entitat que dura a terme la diagnosi

participativa i redactara el pla.




2. MISSIO | PRINCIPIS RECTORS

2.1. Missio

El PLJR té com a missid oferir un full de ruta clar i adequat a la realitat juvenil de
Riudoms, que permeti enfortir 'Espai Jove com a espai de referencia juvenil fent que
la seva obertura sigui estable i accessible per a les persones joves. Mitjancant l'analisi
de la realitat i les necessitats especifiques del jovent, ha de consolidar politiques
efectives que millorin les condicions de vida dels i les joves, la seva independéncia i
la participacié activa en la comunitat. EL PLJR ha de ser leina estrategica i dinamica
que permeti desenvolupar les politiques de joventut durant els proxims quatre anys a

Riudoms.

2.2. Principis rectors

El Pla Local de Joventut de Riudoms, tal com estableix la Llei 33/2010. d’1 d’octubre,

de politigues de joventut, té la finalitat d’assegurar la coherencia metodologica en tota

Uelaboracié de les politiques de joventut. Es per aixd0 que s'estableixen els principis

rectors que guiaran tot el Pla:

e La integralitat. Les politiques de joventut han de comptar amb una perspectiva
amplia i comptant amb tots els agents que tenen influencia en les persones joves.
Es per aixd que en la diagnosi de Riudoms s’ha comptat amb una xarxa de
professionals, entitats i joves, per tal de comprendre de forma integral els
diferents ambits de la vida de les persones joves a Riudoms. D’aquesta manera
s’han generat unes politiques de joventut aterrades a la realitat juvenil.

e La transversalitat. S’han incorporat diferents optiques sectorials i comunitaries,
per tal d’articular diversos nivells de l'administracio publica en les politiques de
joventut. Els diferents ambits d’actuacions en sén el principal exemple de la
transversalitat de les politigues de joventut, on també s'enllacen amb altres
regidories, entitats o serveis per tal de treballar coordinadament en favor dels

mateixos objectius del pla.

e La territorialitat. Les politiques de joventut han d'incorporar un punt de vista
territorial, d’aqui que s’hagi analitzat el context de Riudoms, aixi com de la
comarca del Baix Camp i del marc general de Catalunya. També s’ha preguntat i
escoltat a les persones joves del municipi, i inclus la visié d’algunes de municipis
veins que fan vida a Riudoms. Totes les actuacions necessaries en benefici de les

persones joves s'han de dur a terme tenint en compte les diferents realitats

territorials.



https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5731/1222341.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5731/1222341.pdf

3. METODOLOGIA | DESENVOLUPAMENT

3.1. Fase de diagnosi de la realitat juvenil

La fase de diagnosi ha permés coneixer la realitat juvenil del municipi i l'estructura de
les politiques de joventut existents. Realitzada entre setembre i novembre de 2024, la
metodologia ha combinat l'analisi de dades estadistiques, l'estudi de les politiques

de joventut a diferents nivells i la participacid directa de les joves.

L'analisi participativa ha estat essencial per recollir informacio de les persones joves a
través d'enquestes, sessions participatives i entrevistes amb agents clau. L'enquesta
ha donat visibilitat a les necessitats del jovent, mentre que les sessions i entrevistes
han permes aprofundir en els ambits especifics. La recopilacié de dades ha portat a la
creaci6 de conclusions i recomanacions especifiques que orientaran el

desenvolupament del Pla Local de Joventut fins al 2028.
La participacié de joves ha estat la seguient:

o Respostes a lenquesta de joventut: 514
e Participacio en els grups de treball: 12

o Entrevistes i persones participants: 4 entrevistes, 8 persones

Analisi sociodemografic
Analisi de les politiques de
(( :,) joventut Catalunya, Baix

Camp i Riudoms

MMM Definicis dels ambits de la

D D diagnosi

Analisi de la realitat juvenil local

a.Enquesta
b.Grup de treball

c.Entrevistes a agents clau

D
El Elaboracio de la diagnosi

Per a més informacid, consultar el document de Diagnosi del PLJR annex.




3.2. Fase de disseny del Pla Local de Joventut

S’ha realitzat una primera fase de contextualitzacid social i historica de les politiques
de joventut del municipi, seguit de la definicid i prioritzacid dels ambits. A partir
d’aquests, s'ha dut a terme la diagnosi amb una analisi integral que relaciona la
realitat juvenil amb les politiques de joventut vigents. Les conclusions extretes sobre
el context juvenil local han servit per establir orientacions i definir els objectius
estrategics que guiaran el desenvolupament del PLJR. Aquests objectius es
materialitzen en programes i accions dissenyats per abordar les necessitats
juvenils.

Un cop identificades les accions necessaries, es contrasta la seva viabilitat amb els
recursos estructurals, humans i economics disponibles, per assegurar que es poden
implementar de manera efectiva. Parallelament, es dissenya un sistema de
comunicacio i d'indicadors d'avaluacié per mesurar l'impacte de cada programa, la
qual cosa permetra ajustar les politiques a mitja termini. EL PLJR s'ha concebut com un
pla viu i dinamic, en que l'avaluacié constant facilita l'adaptacié a les necessitats

canviants de la joventut, garantint la seva pertinéncia al llarg del temps.

DIAGNOSI DE LA
REALITAT JUVENIL

| OBJECTIUS ‘

AVALUACIO
DEL PLIR

DISSENY DE
PROGRAMES |
PROJECTES

EXECUCIO | |
IMPLEMENTACIO




4. ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

S’ha estudiat el marc de les politiques publiques de joventut a Catalunya, al Baix
Camp i lhistoric de politiques locals. S’ha fet Us de documents propis del
Departament de Joventut, d’altres Departaments del Consell Comarcal i d’altres ens
com la Generalitat de Catalunya. Els principals documents consultats sén la Llei
33/2010, d'1 d'octubre, de politiques de joventut, el darrer Pla Local de Joventut de

Riudoms 2021-24, el Pla Comarcal de Joventut del Baix Camp 2022-25 i el Pla
Nacion Joven 2

4.1. Pla Nacional de Joventut de Catalunya

Segons el PNJCat 2030, la situacid de les persones joves es pot definir en clau
canviant. Actualment, la joventut viu una transformacié profunda del concepte
tradicional. La seva situacio depen de la posicid en l'estructura social i de les dificultats
materials que afecten la seva vida, retardant 'emancipacidé i condicionant decisions
vitals, com tenir fills. Tot i que moltes persones joves mostren passivitat en la
participacid social i politica, el 61% hi participa d'alguna manera. A més, la joventut
afronta desigualtats relacionades amb les estructures socials i economiques com sén
la classe, el génere, la nacionalitat o la diversitat funcional, inclus els efectes del canvi
climatic. En conjunt, la joventut ja no és una etapa de transicid previsible cap a

'autonomia, sind una etapa marcada per la precarietat i un futur incert.

El PNJCat 2030 s'estructura en quatre grans reptes que aborden les necessitats de la

joventut.

El primer repte se centra en la independéncia juvenil i la necessitat de garantir una
vida digna. Aix0 inclou lequitat en leducacid, laccés a un treball de qualitat i la
possibilitat d’accedir a un habitatge adequat. A la diagnosi del PLJ Riudoms s’aborda
als ambits d’emancipacio: Educacid i formacio, i Treball i habitatge. Pel que fa a les

politiques de joventut s’ha abordat el repte a leix 4.

El segon repte fa referéncia al benestar i la qualitat de vida, tant individual com
col-lectiva. Es prioritza la salut emocional i el benestar general de les persones joves,
aixi com la justicia ambiental, assegurant un entorn saludable per a tots. A la diagnosi
del PLJ Riudoms s’aborda principalment a lambit de Salut i benestar, pero també a
UEspai Jove de Riudoms. Pel que fa a les politiques de joventut s’ha abordat el repte a
Leix 2.

El tercer repte posa el focus en la participacid juvenil com a motor de transformacié
social. Es fomenta la implicacié dels joves en moviments organitzats, la seva

participacio en la creacid i accés a la cultura, i la seva relacié amb lespai public. A la


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5731/1222341.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5731/1222341.pdf
https://www.riudoms.cat/sites/riudoms/files/recursos/pljriudoms_2124_final.pdf
https://www.riudoms.cat/sites/riudoms/files/recursos/pljriudoms_2124_final.pdf
https://www.baixcamp.cat/wp-content/uploads/pla-comarcal-joventut.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-Joventut/Documents/20231123_Maquetacio_Pla_Joventut_Baixa.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-Joventut/Documents/20231123_Maquetacio_Pla_Joventut_Baixa.pdf

diagnosi del PLJ Riudoms s’aborda als ambits de participacid, a la promocid de UEspai
Jove de Riudoms, Participacid i associacionisme, i a Cultura, oci i esports. Pel que fa a
les politiques de joventut s’ha abordat el repte a leix 1, entenent que és lambit on

Uajuntament té més capacitat operativa.

EL quart repte aborda lequitat i inclusié per assegurar la igualtat de drets i
oportunitats. Es prioritzen els feminismes i els drets LGBTI, la lluita contra la
discriminacid i es treballa a Lequilibri territorial que garanteixi oportunitats a tot el
territori. A la diagnosi PLJ Riudoms s’aborda a lambit d’lgualtat i feminismes, pero
també transversalment a UEspai Jove. Pel que fa a les politiques de joventut s’ha

abordat el repte a leix 3, pero també transversalment a leix 1.

L'agent interlocutor de les politiques de joventut d’ambit nacional és la Coordinacid
Territorial del Camp de Tarragona de la Direccié General de Joventut, que juntament
amb LUAgencia Catalana de Joventut donen servei als municipis i comarques de la

vegueria del Camp de Tarragona.

4.2. Les politiques de joventut del Baix Camp

Les politiques de joventut a Riudoms es gestionen amb el suport del Servei de
Joventut del Consell Comarcal del Baix Camp. Aquest servei acompanya i ajuda a
coordinar les accions i estratégies per a la joventut dels municipis de menys de 20.000
habitants del Baix Camp. Pel que fa a la informacié juvenil, U'Oficina Jove del Baix

Camp actua com a organ de referéncia.

4.2.1. El Servei de Joventut del Consell Comarcal del Baix Camp

Al Baix Camp hi ha vigent el Pla_Comarcal de Joventut del Baix Camp 2022-25 (en

endavant PCJ Baix Camp 2025), que és el pla desenvolupat pel servei comarcal de
joventut del Consell Comarcal del Baix Camp, i que dona cobertura als 26 municipis
de menys de 20.000 habitants. Concretament a Riudoms s'especifica que es dona
suport a través de la fitxa 43.1 del Contracte Programa (Programes i serveis juvenils),

que aporta finangcament per als programes de joventut del municipi.

Concretament, el PCJ Baix Camp 2025 centra els programes amb les seglients linies
d’accid: igualtat de génere, participacio, salut i arrelament. Dels quatre ambits es
proposa una serie d’actuacions encarades a la formacié constant de professionals i
responsables politics, tallers, punts violeta, trobades per Llenxarxament de
professionals i joves, intercanvis d’experiéncies, entre altres. La majoria de les accions
contemplades en aquest pla donaran suport a les que ja es realitzen des de

LAjuntament, de tal manera que es puguin sumar esforcos entre les dues

administracions.
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https://www.baixcamp.cat/category/joventut/
https://www.baixcamp.cat/wp-content/uploads/pla-comarcal-joventut.pdf

4.2.2. L'Oficina Jove del Baix Camp

L'Oficina Jove del Baix Camp, ubicada al Casal de Joves La Palma de Reus, és el centre

de referéncia per a la informacid juvenil a la comarca. Actua com a principal
interlocutor del Punt d'Informacié Juvenil (Pl)) de Riudoms, situat a U'Espai Jove, i
facilita l'accés a una amplia xarxa de recursos per als joves del municipi, també els de
la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ). La coordinacié constant entre
['Oficina Jove i el PlJ de Riudoms és essencial per garantir que els serveis disponibles

arribin a la joventut local, aprofitant al maxim els recursos comarcals.

També serveix com a espai de derivacid, on els i les joves poden acudir per a
assessorament personalitzat sobre diverses questions que afecten la seva vida
quotidiana: com el treball, lorientacié acadéemica i la informacié sobre opcions

internacionals. A més d’aquestes funcions, organitza xerrades i tallers relacionats amb

arees tan diverses com l'educacié emocional, la salut, el consum de drogues, el
desenvolupament personal, o de treball. Pel que fa a la salut i el benestar, ['Oficina
Jove disposa d'un Punt d'Atencié a la Sexualitat, un servei per orientar els joves en

questions relacionades amb la salut sexual i reproductiva.

4.3. Les politiques de joventut a Riudoms

Els darrers anys, Riudoms ha comptat amb una técnica de joventut externa a mitja
jornada. També ha comptat amb una figura de dinamitzacié de Uespai jove variable, i
s’ha subcontractat la dinamitzacié a empreses. Si bé la figura técnica donava
estabilitat en les politiques de joventut, U'espai jove no ha pogut mantenir-se constant i
la seva dinamitzacié ha anat variant, cosa que ha dificultat Uexecucié de les accions
proposades i que esdevingui referéncia juvenil.

El darrer Pla Local de Joventut de Riudoms tenia una temporalitat de 2021 a 2024,

elaborat en pandémia i confinament. Aquest tenia com a eixos principals les politiques

educatives, laccés al modn laboral, la promocié de la salut i Uesport, Uaccés a
Uhabitatge i loci, la cultura i les festes. També contemplava la transversalitat dels
eixos d’igualtat, participacid, equilibri territorial, sostenibilitat i responsabilitat

climatica.

En aquest sentit, durant Uexecucid de la diagnosi per al nou pla, la regidoria s’ha hagut
de plantejar quin model seguira en els anys vinents, per tal que existeixi una

estabilitat (i aixi una bona execucid) en les politiques de joventut.
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https://www.reus.cat/serveis/oficina-jove-baix-camp
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https://www.riudoms.cat/sites/riudoms/files/recursos/pljriudoms_2124_final.pdf

5. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

A continuacid es mostra el context de Riudoms, clau per entendre les politiques de
joventut, aixi com les principals conclusions dels ambits de la diagnosi de joventut
realitzada previament a lelaboracid del pla. S’ha consultat sobre 7 tematiques
predefinides que engloben transversalment tots els ambits que tenen a veure amb les
persones joves de Riudoms. La informacié concreta sobre cada apartat es troba al

document de Diagnosi del PLJR annex.

b.1. Context de Riudoms

Riudoms, situat a la comarca del Baix Camp, és un municipi amb una superficie de
32,43 km? i una poblacié de 6.900 habitants. A només 3 km de Reus, esta ben
connectat amb altres municipis veins mitjancant carreteres i transport public. La seva
economia ha evolucionat des d’una base agricola, centrada en lavellana i lolivera, cap
a una diversificacio de serveis i industrial, amb un poligon que potencia el

desenvolupament local.

El teixit associatiu és un dels pilars de Riudoms, amb entitats com el CERAP o UEsplai
del Casal Riudomenc que mantenen viu un calendari anual ple de festivitats, tradicions
i esdeveniments. A escala d'equipaments, el municipi disposa de serveis destacats
com el poliesportiu, la biblioteca, el teatre, aixi com diversos centres educatius,
incloent-hi un institut que atrau joves de municipis veins. També destaguem UEspai

Jove, el qual se li dedicara una part d’aquest Pla Local de Joventut.

Pel que fa a la poblacid jove (10-29 anys), aquesta representa un 22,5% del total,
amb un lleuger predomini masculi. Tot i un creixement del 7% en els darrers tres anys,
la proporcié de joves ha disminuit des del 2000, reflectint una tendéncia d’envelliment
generalitzada similar a la de Catalunya. A més, s'observa una reduccio de la poblacid
d’entre 15 i 24 anys, suggerint que molts joves marxen per motius educatius o
laborals.

El context socioecondmic mostra millores en ocupacio i nivell educatiu en els darrers
anys, tot i que Riudoms es manté lleugerament per sota de la mitjana catalana en
renda i qualificacié laboral. La poblacid migrada és baixa en comparacié amb la
comarca i vegueria, principalment amb la incorporacié de les comunitats marroquina i
romanesa. Aquest panorama configura Riudoms com un municipi amb oportunitats,

perd també reptes, especialment en la retencid i motivacio dels joves.
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5.2. Espai Jove de Riudoms

Creat el 2011 com a Local Jove, va comencar com un punt de socialitzacio per a joves
de 12 a 17 anys. Després d’'una etapa inicial activa, va perdre popularitat per una
percepcid erronia com a servei per a joves en risc d’exclusié. Refundat com a Espai
Jove el 2018 amb noves instal-lacions, la pandémia de la COVID-19 va interrompre la
seva activitat, i en els darrers anys s’han organitzat activitats puntuals amb suport
d’entitats del municipi. Ara, el PLJR 2025-28 busca establir una gestio estable que
garanteixi la seva funcié com a espai de trobada, oci i participacid, potenciant-lo com a
Punt d’Informacid Juvenil i eix central de les politiques de joventut. Les principals

conclusions de la diagnosi son:

e Consolidacié com a punt de referéncia juvenil: L'Espai Jove hauria de ser un
lloc segur i acollidor per a la socialitzacid, aprenentatge i desenvolupament
personal de les joves, adaptat a les seves necessitats i obert a la seva

autogestio.

e Gestid sostenible a llarg termini: la inestabilitat dels darrers anys ha generat
que no s’identifiqui com espai pels i les joves de Riudoms, aixi que s’ha de

buscar un model de gestio estable i sostenible que permeti la continuitat.

e Dinamitzacié i acompanyament a carrec d’un dinamitzador: La figura d’un
dinamitzador és clau per facilitar U'Us i accés a lespai, fomentant lautonomia de
les joves, i acompanyant en les activitats que ells/fes mateixos vulguin

organitzar o gestionar.

e Foment d’activitats de desenvolupament personal i professional: L'Espai
Jove ha de ser polivalent, oferint espais per a activitats d’entretenimenti lleure,
aixi com per a la formacio practica en competeéncies laborals i d’'emancipacio.

e Col-laboracié amb altres entitats i Ulnstitut de Riudoms: Per tal de potenciar
Uds i visibilitat de lequipament, és fonamental mantenir una col-laboracio
activa amb les entitats del municipi i amb Ulnstitut de Riudoms, implicant aixi a

tota la comunitat en la dinamitzacié de Uespai.

5.3. Participacio i associacionisme

L'associacionisme a Riudoms destaca per un teixit actiu amb 55 entitats censades, de
les quals 40 mantenen activitats anuals en els ambits cultural, esportiu i social.
Entitats com el CERAP o UEsplai del Casal Riudomenc sén clau per implicar la joventut
i fomentar el dinamisme local. Les associacions generen cohesid social i un impacte
positiu al municipi. L'ajuntament, tant de manera estructural (cedint espais o amb
suport economic) com per esdeveniments anuals, vetlla per fomentar el creixement
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d’aquestes entitats des d’una visié empoderadora. Cal destacar la col-laboracié de
LAjuntament amb les entitats juvenils (actualment amb UEsplai i el Grup de Joves de
Riudoms), aixi com amb les diferents entitats que tenen impacte en joves,
reconeixent-les com a agents de canvi essencials. Les principals conclusions de la
diagnosi son:

e Participacié juvenil en lassociacionisme amb preferéncia per activitats
esportives i culturals: els i les joves de Riudoms mostren una implicacid activa
en les entitats, especialment en clubs esportius i associacions culturals.
Aquestes opcions sén atractives gracies a l'oferta constant d'activitats i al rol
d'aquests espais com a punts de trobada social, tot i que es detecta un marge

per ampliar les opcions d’associacionisme juvenil.

e Més d’un 50% de les persones joves de Riudoms no participen en cap
entitat o associacid del municipi: és per aixd0 que es fa necessaria la
visibilitzacié de les entitats, ja sigui amb més suport de U'ajuntament, amb més
col-laboracié estreta a linstitut o escoles, o buscant més linteres de les

persones joves en participar.

e Identificacié de tres principals barreres per la participacid: el desinterés per
l'associacionisme, la falta de temps i el desconeixement de les opcions
disponibles han estat identificats com a factors limitants per a la participaciod
juvenil. Malgrat aix0, les entitats culturals i esportives de Riudoms han
aconseguit crear espais de lleure i participacid consolidats, i existeix
Uoportunitat de fer més visible loferta associativa per respondre a les

necessitats canviants del jovent.

e Diversificacié limitada de perfils en les entitats: Les associacions a Riudoms
son espais consolidats per la joventut, pero presenten una diversitat de perfils
limitada, amb una majoria de persones locals amb perfils similars. Aquesta
homogeneitat destaca la importancia de potenciar la inclusid i diversificacié en

els grups d'interes.

e Suport municipal a l'associacionisme juvenil, amb possibilitats de millora:
L'Ajuntament col:-labora amb les entitats juvenils oferint suport economic,
logistic i U'ds d’espais publics, com el casal d'entitats. Tot i aix0, les entitats han
expressat la necessitat d'enfortir aquest suport, especialment per aquelles

iniciatives juvenils recents o per a activitats culturals d’interes public.
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5.4. Cultura, ocii esports

L'ambit cultural i d’oci de Riudoms busca garantir que el jovent tingui accés a activitats
diverses per socialitzar, créixer i expressar-se. Existeix un circuit cultural i festiu al
municipi, amb esdeveniments com les Festes Majors i la Fira de UAvellana, pero el
jovent sol valorar més loci nocturn, i troba a faltar activitats durant Uhivern i espais de
trobada. Les opcions recreatives inclouen esports, socialitzacié i oci digital, amb
algunes mancances percebudes en la diversitat i adequacié als i les joves de loferta
cultural. En aquest sentit, també es demanen millores en alguns equipaments
municipals, i es demana una programacié cultural que interpel:li més el jovent. Les

principals conclusions de la diagnosi son:

e Socialitzacié i esport com a activitats principals (Oci i Esports): Entre les
preferéncies de temps lliure dels joves, la socialitzacio amb amics i la practica
d'esports destaquen com les activitats principals, mostrant una forta

importancia de Uentorn social i esportiu dins del municipi.

e Oferta cultural concentrada en festes populars i tradicions locals (Cultura):
Les festivitats i esdeveniments tradicionals (com la Festa Major, la Fira de
l'Avellana o la Cavalcada de Reis) sén un pilar en la cultura de Riudoms.
Aquestes celebracions tenen un paper clau en la identitat comunitaria i en la
participacid del jovent, encara que alguns troben a faltar una oferta cultural

més variada.

e Insuficiéncia d'oci nocturn i esdeveniments per a joves a Uhivern (Cultura i
Oci): Existeix una demanda clara per a més opcions d’oci nocturn i activitats per
als joves fora dels mesos d’estiu. Tot i loferta cultural rica del poble, es percep

una necessitat de diversificacié de 'oferta d'oci juvenil durant tot l'any.

e Baixa participacid en activitats culturals i associatives (Cultura):
Principalment de lenquesta, els i les joves menors de 18 anys expressen una
falta d’interés a participar activament en les associacions, teatre o la cultura
popular. Aixd es deu a una falta de visibilitat de les associacions o al fet que
tenen interessos diferents. Tot i aix0, si que mostren interés a assistir a les
festivitats del poble, perd no ho identifiguen amb les entitats. Es valora que a
Riudoms es concentra molt la participacié associativa en joves majors de 18

que sén molt actives.

e Equipaments esportius més utilitzats i les seves necessitats de millora
(Esports): La piscina i Uskatepark son els equipaments esportius que més
millores requereixen segons els i les joves, amb la possibilitat de cobrir la
piscina per incentivar-ne U'ds i millorar Uaccessibilitat i les condicions de la zona

de U'skatepark per facilitar-ne 'Us.

15



b.5. Salut i benestar

L'ambit de salut a Riudoms s’aborda des d’una perspectiva integral, tenint en compte
factors com la salut mental, Uexercici fisic, el consum i addiccions, i la salut sexual i
reproductiva. L'objectiu ha estat identificar necessitats i oportunitats per millorar el
benestar de les persones joves, tenint en compte les seves realitats diverses i els
desafiaments que afronten. Es posa especial émfasi en la importancia de
lacompanyament emocional, la sensibilitzacié i leducacio, aixi com en 'adequacié dels
recursos existents. Aquesta analisi també reflexiona sobre la influencia de les
dinamiques socials, culturals i economiques en la salut dels i les joves al municipi. Les

principals conclusions de la diagnosi sén:

e La salut mental i el benestar emocional és la prioritat: Es la tematica
principal identificada tant pels joves com pels professionals. Només el 47%
dels i les joves se senten a gust amb el seu benestar emocional, perd menys
del 13% han accedit a recursos d'acompanyament, destacant la necessitat
d’ampliar i fer visibles els recursos disponibles.

e Manca d'educacio sexual adaptada a les necessitats dels i les joves: Tot i que
els i les joves declaren no tenir conductes sexuals de risc, hi ha consens que
falta educacié sexual efectiva i atractiva a les aules (principalment). La
desinformacié i les noves maneres de relacionar-se entre iguals posen de
manifest la necessitat d’actualitzar continguts i generar accions més creatives
d’abordar-ho.

e Preocupacié pel consum de drogues malgrat l'escassa autopercepcié:
Segons lenquesta i les entrevistes al CAP i a Ulnstitut, el consum de drogues
és una problematica que afecta la joventut a Riudoms i cal buscar formes

innovadores de fer sensibilitzacid, també en els primers cursos de I'ESO.

e Abus de pantalles i les xarxes socials: hi ha autoconsciéncia per part dels i les
joves de lelevada quantitat d’hores d’us de pantalles (ordinador, mobil,
consoles). Aquesta realitat, corroborada pel CAP i llnstitut, evidencia la
necessitat de reforcar les accions educatives per gestionar millor Ulds de

pantalles i prevenir addiccions comportamentals.

e Accés a la informacio: Tenint en compte que les xarxes socials i els mitjans
digitals sén les fonts d’informacié més utilitzades caldria donar recursos a

adolescents i joves per saber distingir la veracitat de la informacid en linia.
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5.6. Educacio i formacio

L'ambit educatiu a Riudoms inclou tant la formacié reglada com la no reglada, amb

Lobjectiu d’'identificar necessitats i oportunitats per a les persones joves del municipi.

Es posa laccent en aspectes com la transicié educativa, Uorientacié academica i les

possibilitats formatives, considerant la influencia de factors com la motivacid, Uoferta

formativa i els recursos disponibles al municipi. També es valoren les iniciatives

educatives complementaries de UAjuntament o de les entitats que contribueixen al

desenvolupament personal i social. L'analisi ofereix una visié global de les dinamiques

educatives al territori, destacant el paper de diferents agents, equipaments i

politiques. Les principals conclusions de la diagnosi sén:

La manca de motivacid per als estudis és la problematica que més s’identifica,
entre els i les joves que estan estudiant i els i les que ja han acabat d’estudiar.
Si bé no hi ha una taxa d’abandonament escolar significativa, cal aconseguir
trobar i saber encaminar les motivacions dels i les joves, sigui al municipi o
fomentant el transport i retorn per estudiar fora del municipi (en estudis
postobligatoris).

Insatisfacci6 amb el model d’orientacié académica: Malgrat que des de
Uinstitut s’explica que hi ha molts recursos per a lorientacié académica, Uopinid
de les joves, tant a lenquesta com a les entrevistes, és que hi falten recursos.
Aquesta incoheréncia suposa replantejar com s'esta fent aquesta orientacid i
adoptar propostes innovadores que arribin més a les joves.

Espais d’estudi: A partir dels resultats de lenquesta i la diagnosi de joventut
es percep una necessitat d’ampliar els horaris de la biblioteca municipal o

obertura d’altres equipaments com a espais de sala d’estudi puntual.

Ampliar la mirada juvenil en loferta formativa de lajuntament. De la
diagnosi de joventut, se'n despren la percepcié que no respon als interessos de
la joventut de Riudoms, i que els i les joves no se senten interpel-lades a
inscriure’s veient-ho com oferta per a adults (si es promogués a U'Espai Jove per

a joves tindria més encaix).
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5.7. Igualtat i feminismes

La incorporacié de la perspectiva feminista i LGBTI en les politiques publiques és un
aspecte clau per avancar cap a una societat més equitativa i inclusiva. Aquest
enfocament busca garantir que totes les persones tinguin les mateixes oportunitats de
desenvolupament, lliures de discriminacions i violéncies. A través d’iniciatives
educatives, accions de sensibilitzacié i el suport a entitats locals, es treballa per
promoure la igualtat de génere, Ueducacid afectivosexual i la prevencidé d’actituds
masclistes i LGBTI-fobiques. Aquest ambit complementa el Pla d’lgualtat Municipal
23-27, afegint la mirada de les persones joves i donant orientacions de com aplicar la
politica municipal. Les principals conclusions de la diagnosi sén:

e Les discriminacions racistes, la primera problematica en Uenquesta: tot i que
Uinstitut o Uesport siguin espais inclusius, les persones que han participat de la
sessio oberta i les entitats entrevistades remarquen que manquen campanyes
de sensibilitzacié i inclusid, antiracisme, aixi com fomentar activitats més

comunitaries que permetin la coneixenca entre joves diverses.

e Violéncies verbals (visibles) i culturals (invisibles): L'enquesta mostra com
els i les joves detecten amb més frequencia discriminacions racistes i
LGTB-fobiques al municipi. En la mateixa linia a la sessié participativa es posa
de relleu que aquesta discriminacio es manifesta sobretot de forma verbal amb
comentaris racistes o LGTB-fobics, normalitzant una cultura discriminatoria cap

a aquests col-lectius.

e Les discriminacions de génere i sexualitat (masclisme i LGTBI-fobia) ocupen
el segon i tercer lloc a Uenquesta: les dinamiques masclistes entre la poblacio
general i especialment la jove segueixen presents, en lespai public, en les
relacions a linstitut, aixi com en relacions afectivosexuals. Des de joventut cal

reforcar la sensibilitzacié en materia d’igualtat de génere i drets LGTBI.

e Accés a latencid i informacio a les agressions i a U'assetjament: Existeixen els
recursos, perd no tothom té la informacio o sap arribar-hi, malgrat que es fan
xerrades i es destinen recursos a fer arribar aquesta informacié. S’identifica la
necessitat d’estrategies més inclusives per assegurar que tota la poblacio,

especialment els i les joves, tinguin accés a aquesta informacio.
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5.8. Treball i habitatge

EL treball i U'habitatge son dos dels pilars fonamentals per a lautonomia i la
independencia juvenil. A Riudoms, aquests aspectes es veuen condicionats per
diversos factors socials i economics que afecten especialment els i les joves. Les
dificultats en laccés al mercat laboral, la manca d’oferta d’habitatge assequible i la
limitacié d’opcions laborals especifiques per a joves es presenten com a reptes
importants. En aquest context, es fa necessari analitzar la situacié actual per
identificar les necessitats i dissenyar politiques que garanteixin una millor qualitat de
vida per a les persones joves del municipi. Les principals conclusions de la diagnosi

sén:

e Orientacié laboral: Es detecta la necessitat de més recursos d’orientacié
laboral (com fer el CV, recerca de feina, etc.), un canal o borsa d’ofertes de feina
d’empreses del municipi i voltants i, també reforcar el suport en lemprenedoria

juvenil a través d’equipaments municipals.

e Manca d’oferta laboral: existeixen certs sectors gue tenen una manca
d’ofertes laborals al Camp de Tarragona, aixd provoca que una part de les

persones joves no puguin establir-se a viure al territori.

e Accés a U'habitatge i arrelament: a banda de la manca d’oportunitats laborals,
la poca oferta d’habitatge i els preus elevats del lloguer sén els motius
principals pels quals les joves identifiqguen com a entrebancs per quedar-se a
Riudoms i que, per tant, dificulten la possibilitat de desenvolupar un projecte
de vida independent a Riudoms.
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6. EIXOS 1 OBJECTIUS

6.1. Eixos del Pla Local de Joventut

El Pla Local de Joventut de Riudoms s’ha dissenyat a partir de la diagnosi, que ha
analitzat els ambits més rellevants per a la joventut del municipi, garantint una visié
transversal i integral sobre els factors que influeixen en la seva realitat. Aquest treball
ha permes identificar reptes i oportunitats especifiques per abordar les necessitats

dels i les joves, i ha servit de base per al desenvolupament de politiques concretes.

A Uhora de definir els objectius del pla, s’ha seguit Uestructura del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya (PNJCat) vigent, utilitzant-lo com a marc de referéncia per
establir els eixos i programes. Aquest enfocament s’ha combinat amb una adaptacié a
la realitat local de Riudoms, tenint en compte els resultats de la diagnosi. Aixi, el pla
se centra en eixos estratégics com la participacid i el protagonisme jove, el
benestar i la qualitat de vida, lequitat i la inclusié, i la promocié de la

independéncia juvenil.

Cadascun d’aguests grans eixos s’ha concretat en programes que responen a les
necessitats detectades a Riudoms. Aixi, leix de participacié abasta temes com U'Us de
Uespai public, el moviment juvenil organitzat i laccés a la cultura. En el cas del
benestar, s’'inclouen questions clau com el benestar emocional i els habits saludables.
Pel que fa a lequitat i inclusid, es treballa Uequitat i la no-discriminacid, aixi com els
feminismes i la diversitat LGBTI. Finalment, leix d’independéncia juvenil aborda

Uequitat en Ueducacio, el treball de qualitat i Uaccés a Uhabitatge.

Aquest enfocament busca garantir que les politiques de joventut a Riudoms no només
estiguin alineades amb la politica nacional, sind que també responguin a les
necessitats i les aspiracions concretes de la joventut del municipi, assegurant aixi

una intervencid efectiva i transformadora.

EIX 1. Participacid i protagonisme jove

EIX 2. Benestar i qualitat de vida

EIX 3. Equitat i inclusié jove
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6.2. Objectius estratégics

Eix

1. Participacié
i
protagonisme
jove

2. Benestar i
qualitat de
vida

3. Equitati
inclusié jove

Programa Objectius

1. Consolidar UEspai Jove com un punt de referencia juvenil mitjancant un model
de gestid estable, participatiu i sostenible.

2. Oferir una programacid d'activitats variada centrada en la transicié cap a
l'autonomia juvenil, l'oci inclusiu i la formacié en habilitats clau per al
desenvolupament personal.

3. Potenciar l'ds dels equipaments esportius del municipi per assegurar-ne
l'accessibilitat i adequacio a les necessitats juvenils.

1.2. 4. Diversificar i ampliar Uoferta d’activitats culturals, esportives i recreatives,
ETgda[ LT[l integrant els interessos dels joves en la seva planificacid.

i moviment

juvenil 5. Enfortir el suport municipal a les associacions juvenils i foment de

(Jg<E] li#L 1 |'associacionisme juvenil a Riudoms.

6. Fomentar la participacié dels joves en la creacié i disseny d'activitats
W (2P culturals inclusives i diverses.

SN 7 Garantir Uaccés igualitari dels joves a activitats culturals i reforcar Uoferta
durant Uhivern.

2.1. 8. Fomentar el vincle amb altres recursos de salut mental del territori.

Bene_?tar 9. Oferir un espai d'acompanyament individual i grupal per a joves per tal de
CUCELLEIS illorar el benestar emocional

10. Trencar mites i falses creences sobre la salut.
2.2. Habits

11. Promoure els habits saludables entre la poblacid jove i el seu entorn.
saludables

12. Sensibilitzar la poblacié jove sobre el consum de substancies.
3.1. Equitat 13. Fomentar l'antiracisme i la interculturalitat al municipi sobretot entre joves.

0 14. Promoure la inclusio de la diversitat en el si de les associacions de Riudoms,
UCREIEEAUTE fomentant La participacié de joves amb origens, interessos i situacions socials
nacio diverses

3.2. 15. Reforcar la sensibilitzacié en matéria d'igualtat i drets LGTBIQ+
FENLEYEE conjuntament amb els diferents agents municipals, associacions, joves
i LGBTI individuals, institut, CAP, etc.

16. Actualitzar i difondre U'assessoria académica per facilitar informacid,
orientacid i acompanyament sobre els diferents itineraris formatius i opcions
d’estudis

17. Ampliar i millorar els espais d’estudi i de suport escolar per a estudiants

18. Promoure una educacidé que motivi a les joves i que les ajudi els joves a
connectar amb la realitat del municipi.

19. Donar eines a la comunitat educativa (families, professorat, entitats, joves).
20. Fomentar 'emprenedoria i la insercid laboral de joves al propi municipi
21. Facilitar eines per a l'orientacié laboral i insercié laboral

22. Facilitar l'accés a ['habitatge, amb informacié sobre ajudes i drets, i incloent
la perspectiva juvenil a les politiques municipals.

Accions
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34

6,7

9,10

11,12

13

14,15

16,17
18,19
20,21

23

24, 25,
26

27,28

29

30, 31,
32

33
34,35
36,37

38,39
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7. SISTEMATITZACIO

7.1. Destinataris

Els destinataris son les persones joves de Riudoms d’entre 12 i 29 anys. Destaquem
que no son edats exactes, ja que el pla pot contemplar accions puntuals que siguin per

a joves en edats adjacents, o que s’arribi també a joves de municipis veins.

Per tal d’acotar limpacte dels programes, moltes de les actuacions tenen franges
d’edat concretes, tot i que, en general, son franges flexibles aixi com es caracteritza la

diversitat del col-lectiu juvenil.

Si bé aquestes son les persones destinataries directes del PLJ, es contempla que
també existeix un impacte indirecte en les entitats del municipi i repercutira en tota la
comunitat.

7.2. Recursos i estructura

Pel que fa a lestructura técnica, en el moment de la redaccié del PLJR, UAjuntament de
Riudoms no compta amb personal laboral contractat per a tasques de joventut. Tot i
aixo, amb la redaccid d’aquest pla, assenta les bases per a dotar-se d’estructura
tecnica i aixi poder generar unes politiques de joventut que no depenguin solament
del regidor de Joventut. La previsié que hi ha per poder dur a terme les politiques de
joventut és la d’obrir una licitacid publica que s’encarregui de la gestid, en col-laboracid
estreta amb la regidoria i altres agents implicats en aquest pla, de UEspai Jove de

Riudoms i de la implementacio de les accions assignades al pla.

Més enlla de UEspai Jove de Riudoms, el municipi també compta amb diversos
equipaments municipals on poder generar activitat:

e La piscina municipal

e Pavelld municipal

e Pistes de padel i de tenis

e Camps de futbol de gespa artificial
e Pistes poliesportives de ciment

e Pista d’atletisme

e Skatepark

e Biblioteca Antoni Gaudi
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També cal destacar que lespai public és un lloc d’activitat frequent. Pel que fa a
recursos en la via publica, destaquem que hi ha elements com Uskatepark o les barres
de cal-listénia.

7.3. Finangament

La implementacié del Pla Local de Joventut requereix uns recursos economics que
garanteixin la viabilitat de les accions incorporades. L'Ajuntament contempla un
pressupost per a 2025 de 55.000 € que venen de l'aportacio directa de lAjuntament i

de l'assignacio per Contracte Programa, financada pel conveni amb la Direccié General

de Joventut.

2025 2026 2027 2028

Pressupost 55.000€ 55.000€ 60.000€ 60.000€

Aquests recursos anualment es destinaran a lexecucid de les accions indicades en
aquest pla. La principal despesa és el funcionament de Espai Jove de Riudoms com
equipament juvenil i com a centre de les politiques de joventut, aixi com les figures
tecniques necessaries per complir amb els objectius del pla. La resta del pressupost
de despesa esta destinat exclusivament a promoure les activitats i accions per a les
joves.

Cal destacar que en les accions del Pla Local també es contemplen diversos projectes
que es duen a terme conjuntament amb altres arees de l'ajuntament, com poden ser la
regidoria de Families, Salut, Festes o Esports, i que es financaran conjuntament. Per
altra banda, també hi ha accions que es realitzen a partir de mancomunar recursos

amb altres institucions, com pot ser el Consell Comarcal del Baix Camp o ['Oficina Jove

del Baix Camp.
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8. ACCIONS

A continuacid es mostren les accions que es plantegen en el present Pla Local de Joventut. Aquestes accions donen resposta als

objectius derivats de les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil de Riudoms i queden agrupades en els 4 eixos:

1. PARTICIPACIO | PROTAGONISME JOVE

1.1. Espai public i joves

2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA

2.1. Benestar emocional

2. EQUITAT I INCLUSIO JOVE

3.1, Equitat i no-discriminacié

ACCIO 1 - Espai Jove de Riudoms

ACCIO 13 - Coordinacié amb els recursos del territori

ACCIO 22 - Programacié intrercultural a U'Espai Jove de
Riudoms

ACCIO 27 - A
academic

¥ ament

ACCIO 2 - Punt d'l loms (PlJ)

i6 Juvenil de Ri

Litzat

ACCIO 14 - Servei d'

it grupal i i

ACCIO 3 - Programacié Riudoms Jove

ACCIO 15 - Programa de Consulta Oberta {Institut)

ACCIO 4 - Activitats als centres educatius

2.2. Habits saludables

ACCIO 5 - Difusié dels equipaments esportius disponibles

1.2. Participacid i moviment juvenil organitzat

ACCIO 6 - Suport en l'organitzacié d'activitats amb les
associacions del municipi

ACCIO 16 - Campanya de sensibilitzacié sobre l'accés a la
informacio

ACCIO 23 - Dia mundial de la diversitat cultural

3.2. Feminismes i LGBTI

ACCIO 24 - Punt lila i multicolor

ACCIO 28 - Jornada Oportunitats Académiques: Orientacié
Practica amb Exalumnes

ACCIO 29 - Sala d'estudi Espai Jove

ACCIO 30 - Premis Arnau de Palomar (Categoria Recerca

Juvenil)

ACCIO 25 - Grup de treball lila

ACCIO 31 - Suport a les jornades culturals de Uinstitut

ACCIO 17 - Cicle Entre Tots Eduquem

ACCIO 26 - Sensibilitzacid i promocié dels recursos existents

ACCIO 32 - Suport als projectes transversals de Uinstitut

ACCIO 18 - Programa Salut i escola

ACCIO 7 - Cogestié i implicacié de les entitats en I'Espai Jove

ACCIO 19 - Programacié d'oci alternatiu per reduir l's de
pantalles

ACCIO 8 - Suport a l'associacionisme juvenil

1.3. Accés a la cultura

ACCIO 9 - Grups de treball juvenils sobre la cultura a Riudoms

ACCIO 20 - Punt informatiu de drogues a festes del poble.

ACCIO 21 - Tallers i xerrades sobre la prevencié del consum de
drogues

ACCIO 10 - Replantejament d'esdeveniments amb mirada
juvenil

ACCIO 11 - Foment i adaptacié de la cultura tradicional als
joves

ACCIO 12 - Generacid d'una oferta d'oci nocturn per a joves a
Lhivern

ACCIO 33 - Coordinacié amb Ulnstitut i formacié no reglada

ACCIO 34 - Fomentar l'accés a I'Espai Coworking de Riudoms

ACCIO 35 - Oferta de prictiques a I'Ajuntament

ACCIO 36 - Consolidacié del Referent d'Ocupacié Juvenil

ACCIO 37 - Foment de les oportunitats laborals,
d'emprenedoria i de mobilitat internacional

43. Accés a Uhabitatge

ACCIO 38 - Accié informativa sobre habitatge

ACCIO 39 - Incloure la perspectiva juvenil al Pla d'Habitatge
Municipal 2025
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8.1. Participacio i protagonisme jove

La participacio i lassociacionisme formen part de la dinamica municipal de Riudoms. En aquest eix es desenvolupen les accions que
fomenten la joventut com a agent actiu en els afers publics i de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i llibertats. S'articulen els

objectius i accions al voltant de UEspai Jove de Riudoms, que pretén convertir-se en Uepicentre de les politiques locals de joventut.

8.1.1. Espai public i joves

Aquest programa desplega les accions necessaries per a la reobertura de UEspai Jove de Riudoms i la definicié d’'una programacio

adequada a les necessitats de la joventut del municipi: fomentar activitats de transicio cap a 'autonomia, Uoci inclusiu i la formacid.

Objectiu 1

Consolidar UEspai Jove com un punt de referéncia juvenil mitjancant un model de gestié estable, participatiu i sostenible.

ACCIO 1 - Espai Jove de Riudoms Agents implicats Indicadors

Obertura recurrent de U'Espai Jove de Riudoms, fixa i amb estabilitat. S'ha d'incorporar una figura

dinamitzadora de referéncia pels i les joves de Riudoms. Concretament entre les tasques hi haura:

- Canal de difusio pel jovent de Riudoms: tallers, activitats, festes, entitats, etc.

- Dinamitzador de joventut estable com a interlocutor amb la poblacié jove. Impulsor: Espai Jove de

- Especificar horari d'obertura Riudoms A determinar al pla
- Generacio de la programacié d'activitats de joventut amb relacié a la cultura i l'oci. d'accié anual de

- Interlocucid i generacid d'activitats als centres educatius, per promoure 'espai jove. Suport: Regidoria de l'Espai Jove.

- Aquest ha d'esdevenir punt de trobada municipal per les joves. Joventut

Aquesta accid és transversal a tots els eixos, responent a la necessitat d'un centre juvenil amb
contingut, punt de trobada juvenil i on passin coses de manera habitual.
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ACCIO 2 - Punt d'Informacié Juvenil de Riudoms (PlJ)

Agents implicats

Indicadors

Activacié del Punt d'Informacidé Juvenil de Riudoms, amb una figura de referéncia per a tasques
d'informacié juvenil. Aquesta figura, ubicada a l'Espai Jove de Riudoms en estreta col-laboracié amb la
dinamitzacié de l'espai, ha d'oferir informacid i orientacié en les tematiques d'emancipacid, salut,
igualtat, lleure, etc. A través d'assessoraments individualitzats, tallers dins la programacié de Riudoms
Jove o 'acompanyament a tramitacié de serveis. Les tasques principals seran:

- Esdevenir el Punt d'Informacié Juvenil de Riudoms.

- Interlocucié amb el Servei de Joventut del Baix Camp, amb ['Oficina Jove comarcal i la Xarxa Nacional
d'Emancipacio Juvenil (XNEJ)

- Canal de difusio pel jovent referent a l'emancipacio juvenil: habitatge, ofertes de feina, etc.

- Generacio de la programacié d'activitats de Riudoms Jove amb relacié a la independencia juvenil.

- Generacid d'activitats a U'Institut, segons demanda, per promoure tematiques d'emancipacio.

- Assessorament individualitzat a joves en tematiques referents a la independéncia juvenil, amb
possible derivacid a altres serveis.

Si bé es diferencien les tasques de l'Espai Jove de Riudoms (encarades principalment a l'oci) amb les
tasques del PlJ (més encarades a la independeéncia juvenil), a la practica pot ser la mateixa persona
treballadora que realitzi la doble funcid.

Aquesta accié és transversal a tots els eixos, com a punt d'acollida de demandes i d'oferta
d'informacid per les joves.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut

A determinar al pla

d'accid anual de

l'Espai Jove.
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Objectiu 2

Oferir una programacio d'activitats variada centrada en la transicié cap a l'autonomia juvenil, l'oci inclusiu i la formacio en

habilitats clau per al desenvolupament personal.

ACCIO 3 - Programacié Riudoms Jove

Agents implicats

Indicadors

Promocié d'activitats ludiques per joves durant el curs. Una proposta variada per fomentar 'oci entre
les joves amb activitats al poble (promogudes principalment per la regidoria de joventut), amb una
gran part d'activitats a 'Espai Jove de Riudoms (promogudes per la dinamitzacid), i incloent activitats
gue puguin ser creades pel teixit associatiu de Riudoms.

Les propostes principals de lleure sén:

- Tallers creatius

- Activitats d'oci alternatiu (una activitat mensual)

- Activitats que tinguin com a objectiu oferir un espai atractiu sense 'Us de pantalles i de presa de
consciéncia de 'abus que se'n fa d'aquestes (una activitat trimestral)

- Col:laboracié amb entitats del municipi.

- Activitats de foment de la interculturalitat.

Pel que fa a activitats amb relacié a 'emancipacid juvenil:
- Aula d'estudi, principalment en periodes d'examens.

- Tallers d'habilitats per l'autonomia personal, com la generacié de curriculum, entendre la primera
nomina, assessorament laboral, busca d'habitatge, etc.

Impulsor: Regidoria de
Joventut

Suport: Espai Jove de
Riudoms

A determinar al pla

d'accié anual de

l'Espai Jove.
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ACCIO 4 - Activitats als centres educatius

Agents implicats

Indicadors

Treball en xarxa i coordinacid amb els centres educatius, per tal de tenir una visid integral 360 de
l'educacié al municipi de Riudoms, poder implementar millor i esdevenir un agent educador actiu.
Accions principalment per difondre U'Espai Jove, fomentar l'apoderament i la participacié juvenil al
municipi, i altres accions segons demanda.

Els tallers es realitzaran als diversos cursos de l'Institut Joan Guinjoan i Gispert, i als cursos de 5¢ i 6&
de les escoles Beat Bonaventura Gran i Cavaller Arnau.

Objectiu 3

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Institut Joan
Guinjoan i Gispert,
Escola Beat
Bonaventura Grani
Escola Cavaller Arnau

1 accid anual a
cada centre
educatiu

Potenciar Uus dels equipaments esportius del municipi per assegurar-ne l'accessibilitat i adequacié a les necessitats juvenils.

ACCIO 5 - Difusié dels equipaments esportius disponibles

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accié pretén apropar els i les joves a 'us d'equipaments esportius. Aquests tenen una gran
ocupacié per les entitats esportives del municipi, perd s’ha detectat que falta que arribi la informacid
sobre la possibilitat d’'Us d'aquests tant a grups com a particulars. Aixi mateix, es pretén reforcar la
difusié d’aquests espais i dels serveis que ofereixen, fent-los més visibles i accessibles per als i les
joves interessades.

Actualment, es pot llogar per hores: la pista exterior, la pista pavelld interior, la pista de padel, la pista
de tenis, els camps de futbol gespa (futbol 7 i futbol 11). També hi ha a Wiure disposicié 'skatepark i la
zona de cal:listénia a lespai public. La voluntat de lAjuntament és afegir un altre equipament juvenil a

lespai public de lliure concurréncia.

Les accions concretes inclouen informar sobre les condicions d’Us, com ara el cost i la disponibilitat, i
promoure la pista exterior com un espai clau per a activitats espontanies, com les "patxangues" de
futbol. Aquesta comunicacid es realitzara a través de canals dirigits a la joventut, com UEspaiJove de
Riudoms i les xarxes socials.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i Regidoria
d'Esports

4 publicacions a les
XXSS
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8.1.2. Participacio i moviment juvenil organitzat

Aquest programa defineix les accions que tenen relacid amb la implicacié de les joves en el teixit associatiu del municipi i la seva
dinamitzacid sociocultural, aixi com la implicacié d’aquestes associacions en la dinamitzacié de UEspai Jove de Riudoms.

Obijectiu 4
Diversificar i ampliar Uoferta d’activitats culturals, esportives i recreatives, integrant els interessos dels joves en la seva

planificacid.

ACCIO 6 - Suport en l'organitzacié d'activitats amb les associacions del municipi Agents implicats Indicadors

Aquesta accid reconeix el paper essencial de les associacions, especialment aguelles amb preséncia de
joves, com a impulsores clau de la vida cultural, esportiva i recreativa a Riudoms. Pretén establir una
col-laboracid equilibrada on les entitats liderin la dinamitzacié d’activitats, mentre que UAjuntament
actua com a facilitador, oferint suport logistic, técnic i de recursos sense intervenir en excés en la
presa de decisions. Aquesta practica de treball en xarxa fomenta l'autonomia de les associacions, el

protagonisme juvenil i una gestié participativa que garanteix que les activitats responguin als

. . . . L Impulsor: Entitats de
interessos i necessitats de les joves del municipi.

Riudoms S’ha donat suport a

. . un minim de 4
Es treballara per donar suport principalment a:

. . . Suport: Regidoria de activitats
e Les trobades anuals o bianuals de les entitats com: diables, bastons, gegants, batucades, etc

o ) . Joventut i Regidories de Janualment
e Trobades extraordinaries organitzades per les entitats

. . Cultura i Esports
o Les activitats recurrents de les entitats

o Les barraques de Riudoms
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ACCIO 7 - Cogestié i implicacid de les entitats en UEspai Jove Agents implicats Indicadors

L'Espai Jove de Riudoms es planteja com un lloc de col-laboracié activa entre les entitats del municipi
i la figura de dinamitzacié juvenil. Aquesta cogestié té un doble objectiu: per una banda, facilitar que
les entitats arribin de manera efectiva als i les joves, fomentant la seva participacid en activitats
organitzades; i, per laltra, impulsar una programacié compartida que faci Us de Uespai i el doti de|/mpulsor: EspaiJove de

contingut divers i rellevant. Riudoms
2 trobades amb
La figura de dinamitzacid tindra un paper clau en aquesta iniciativa, oferint suport técnic i coordinant Suport: Regidoria de entitats durant

les accions per assegurar que les entitats disposin dels recursos necessaris per portar a terme les|jqyentut i Regidories de |lany.
seves propostes. Aixo inclou les activitats regulars, tallers i esdeveniments dins la programacio de|cyltura i Esports
Riudoms Jove, que reforcin el vincle entre les entitats i el jovent, convertint lespai en un punt de
referencia per a la participacio juvenil. Aquesta estratégia assegura una gestid dinamica i inclusiva que
respon a les necessitats de la comunitat juvenil de Riudoms.

Objectiu 5

Enfortir el suport municipal a les associacions juvenils i foment de l'associacionisme juvenil a Riudoms.

ACCIO 8 - Suport a l'associacionisme juvenil Agents implicats Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu reforcar el paper actiu de les entitats juvenils al municipi, consolidant
una linia especifica de suport per facilitar-ne el funcionament i potenciar la seva participacié en la vida

cultural, social i festiva de Riudoms. El suport es materialitza mitjancant:
Impulsor: Regidoria de |Financament.

Joventut

- Esplai del Casal Riudomenc: garantir el finangament, mantenir la col-laboracié en la gestié d’espais i

donar suport a lorganitzacio d’esdeveniments. Cessié d'espais.

- Grup de Joves Riudoms: oferir financament, suport logistic en esdeveniments i la cessié de la planta .
Suport: Espai Jove de 2 reunions de

coordinacié anual.

baixa de UEspai Jove com a punt de referéncia. També s’hi delega 'acompanyament en lorganitzacié de Riudoms

festes populars com el Beat, la Festa Major o el Carnaval.

L'Ajuntament actuara com a facilitador i recolzament, assegurant U'autonomia de les entitats juvenils
per fomentar Uassociacionisme i la seva implicacié en la comunitat.
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8.1.3. Accés a la cultura

En aquest programa es desenvolupen accions que tenen a veure amb la creacid de cultura que respongui a les necessitats actuals dels i
les joves de Riudoms, aixi com la seva implicacié en el disseny d’aquesta oferta. També contempla accions que vetllen per l'accés

igualitari de les joves a la cultura municipal.

Objectiu 6

Fomentar la participacio dels joves en la creacio i disseny d'activitats culturals inclusives i diverses.

ACCIO 9 - Grups de treball juvenils sobre la cultura a Riudoms

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu implicar el jovent en la creacié d’una oferta cultural que respongui a
les seves necessitats i interessos. Per aixd, es creard un espai de consulta on els joves podran
expressar les seves opinions i propostes a través de grups de debat i enquestes organitzades a
UEspai Jove de Riudoms. Aixi, UAjuntament i les entitats culturals podran recollir les inquietuds dels
joves i adaptar la programacié d’activitats culturals a les seves preferéncies.

Es busca sensibilitzar els joves sobre l'associacionisme, promovent una participacié activa i implicada al
municipi (i les seves festivitats). Mitjancant 'ds de canals de comunicacié innovadors i accessibles, es
pretén incrementar la consciéncia sobre els beneficis de la implicacié en activitats i projectes col-lectius.
Aixi, es creara un espai de dialeg entre l'Espai Jove i les joves que permeti coneixer les necessitats del
jovent i fomentar-ne la participacié en lorganitzacié d’esdeveniments culturals i associatius a Riudoms.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut

1 grup de treball

amb joves a l'any.

ACCIO 10 - Replantejament d'esdeveniments amb mirada juvenil

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid busca repensar esdeveniments tradicionals, i altres esdeveniments més actuals com el
Carnaval de Riudoms, amb una mirada enfocada als interessos i necessitats dels joves. Consisteix en
adaptar les festivitats per fer-les més atractives per a aquest col-lectiu, que no sol sentir-se cridat a
assistir-hi i que sol explicitar que li falta oferta d'oci. Es tractara d'implicar-los en la seva planificacid,
disseny i execucid. La idea és revitalitzar els esdeveniments tradicionals amb noves activitats, formats i
estils que reflecteixin les preferéncies juvenils, fomentant la seva participacié activa i el seu compromis
amb la cultura local.

Impulsor: Regidoria de
Joventut

Suport: Regidoria de
Cultura i Festes, i
Entitats de Riudoms

2 esdeveniments
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Objectiu 7

Garantir Uaccés igualitari dels joves a activitats culturals i reforcar Uoferta durant Uhivern.

ACCIO 11 - Foment i adaptacié de la cultura tradicional als joves

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accidé pretén acostar la cultura tradicional, com el teatre, als joves de Riudoms. L'Ajuntament,
en col-laboracié amb U'INS Joan Guinjoan i Gispert i 'Espai Jove de Riudoms, treballara per generar una
oferta teatral especifica dirigida a les joves, com ara funcions i programacions adaptades. A més, es
creara un circuit de sortides educatives per als estudiants de llnstitut, amb visites al teatre per
fomentar l'apropament i la seva implicacidé en la cultura local. La iniciativa també incloura la difusié
d'ofertes especials (ja existents), com descomptes i bons joves per facilitar l'accés dels joves a
esdeveniments culturals. Tot plegat contribuira a enfortir el vincle entre la joventut i les tradicions
culturals del municipi, a la vegada que s'amplia l'oferta d'activitats durant U'hivern. Concretament:

1. Oferta teatral per a joves: Programar activitats culturals, especialment representacions teatrals,
adaptades als joves.

Impulsor: Teatre
Auditori Casal
Riudomenc, i Institut

Joan Guinjoan i Gispert

Suport: Ajuntament de
Riudoms, i Espai Jove

1 accié de difusié
anual d’obres

d'interes juvenil

1 sortida / visita al
teatre anual per

part de centres

2. Sortides a teatres: Crear oportunitats perqué els joves de Ulnstitut participin en sortides culturals a|Riudoms educatius
teatres.

3. Difusié de descomptes i bons joves: Difondre descomptes i iniciatives especials per a joves per

incentivar la seva assistencia als esdeveniments culturals.

ACCIO 12 - Generacié d'una oferta d'oci nocturn per a joves a l'hivern Agents implicats Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu potenciar Ll'oci nocturn per als joves de Riudoms durant la temporada
principalment hivernal, allargant les principals festivitats locals mitjancant la contractacié de D)'s, i
garantint aixi una oferta d’oci nocturn més atractiva i adaptada a les necessitats de les joves. Aquestes
activitats es concentraran en dates destacades del calendari, com sén el Beat, Sant Sebastia i Nadal.

Impulsor: Regidoria de
Festes

Suport: Regidoria de
Joventut, i Entitats de

Riudoms

4 festes amb DJ
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8.2. Benestar i qualitat de vida

Aquest eix entén la salut juvenil com a un aspecte integral que contempla la salut fisica i mental, aixi com el desenvolupament de la vida
de les persones en entorns saludables. Desenvolupa accions en el marc del benestar emocional i els habits saludables, tant en l'ambit
individual, grupal i comunitari.

8.2.1. Benestar emocional

La salut mental i el benestar emocional és una de les prioritats expressada tant en l'ambit de pais com en l'ambit local, aixi doncs, el pla
estipula accions per a donar resposta a les necessitats de la joventut de Riudoms, fomentant el vincle a recursos ja existents aixi com
establint un punt de referencia a UEspai Jove on es puguin adrecar la joventut.

Objectiu 8

Fomentar el vincle amb altres recursos de salut mental del territori.

ACCIO 13 - Coordinacié amb els recursos del territori Agents implicats Indicadors

Deteccid i creacié d'un mapa dels recursos de salut mental i benestar emocional al territori, a Riudoms
i a les proximitats del Baix Camp. Aquest mapatge ha de contenir els serveis i recursos als quals
poden arribar les joves: Oficina Jove, CAP, programes o entitats com Ocell de Foc del Camp, etc.

o, o ) . Impulsor: Espai Jove ) .
Coordinacié regular amb recursos del territori de salut mental i benestar emocional per generar de Riud Directori contactes

e Riudoms
accions i xarxa en foment del benestar emocional de les joves de Riudoms.

L 1 reunid de
Suport: Regidoria de L,
) coordinacié anual
Joventut i de Salut
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Objectiu S

Oferir un espai d'acompanyament individual i grupal per a joves per tal de millorar el benestar emocional

ACCIO 14 - Servei d'acompanyament grupal i individualitzat

Agents implicats

Indicadors

L'espai grupal d’'acompanyament emocional per a joves té com a objectiu oferir un espai segur on les
joves puguin compartir les seves inquietuds relacionades amb el benestar emocional. Aquest grup se
centrara en temes com lansietat, lestres i les dificultats relacionals, amb un enfocament practic basat
en técniques de suport entre iguals i orientacié professional. Els i les participants podran expressar-se
liurement i rebre eines per gestionar les seves emocions, la salut mental i també permetra detectar
necessitats especifiques, amb la possibilitat de derivar els joves a altres serveis si fos necessari.

El grup sera obert, periddic i inclou un seguiment continuat, amb la intencié d’acompanyar els joves
en el seu procés d’autoconeixement i benestar emocional, millorant la seva qualitat de vida i la seva
salut mental.

Aquesta accid es complementara amb un acompanyament individualitzat de suport en els casos que
es consideri necessari i en funcié dels recursos dels quals disposi UEspai Jove i en coordinacié amb el
CAP. Aquesta accié contempla l'atencid presencial a 'Espai Jove, aixi com l'atencié virtual a través de
mitjans en linia. Des d'aquest servei es donara informacié d'altres serveis especialitzats de suport al
benestar emocional.

Impulsor: Centre
d'Atencid Primaria de
Riudoms (CAP)

Suport: Espai Jove de
Riudoms

1 grup anual
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ACCIO 15 - Programa de Consulta Oberta (Institut)

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid ofereix un espai d’atencié directa i consulta per a joves de lUlnstitut Joan Guinjoan de
Riudoms, amb un/a professional d’infermeria del Programa Salut i Escola (PSiE), que es desplaca des
del Centre d’Atencié Primaria (CAP).

La consulta oberta permet als alumnes expressar dubtes i inquietuds relacionades amb la seva salut
fisica i emocional, aixi com detectar possibles problemes de salut, psicologics o socials. El professional,
mitjancant escolta activa, facilita eines per identificar els problemes i orienta els joves cap a l'atencié
adequada, sigui en el mateix institut o derivant-los a altres serveis si cal.

Les joves poden accedir de manera espontania o a través de la derivacié d’un professor, tutor o familia,
garantint en tot moment la privacitat i confidencialitat de les converses. Aquest servei forma part d’'un

treball conjunt per promoure el benestar i la salut integral de 'adolescent al seu entorn educatiu.

Es pot trobar tota la informacid del recurs en aquest enllag: https://salutpublica.gencat.cat/

Impulsor: Centre
d'Atencid Primaria
(CAP) i Institut Joan
Guinjoan i Gispert

Suport: Ajuntament de
Riudoms

Indicadors propis del

Programa Salut i
Escola (PSIE).
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8.2.2. Habits saludables

Aquest programa dona resposta a les tematiques que deriven com a prioritats de la diagnosi realitzada al municipi, com sén la

sexualitat, el consum de substancies i la manca de referents saludables.

Objectiu 10

Trencar mites i falses creences sobre la salut

ACCIO 16 - Campanya de sensibilitzacié sobre l'accés a la informacié

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accié contempla la sensibilitzacié de la poblacié jove amb l'objectiu de fer front a la sobre
informacio i la proliferacié d'informacié falsa entorn de la sexualitat. Oferir eines per a poder contrastar la
informacié sobre sexualitat a la qual accedeixen les joves sobretot a través de les xarxes i mitjans

Impulsor: Regidoria
de Joventut

1 accid per curs

digitals. Aquesta accid ha de ser construida d'acord amb les necessitats detectades entre la poblacié jove s + Espai | escolar
uport: Espai Jove
del municipi. Els dltims dos anys s’ha posat el focus en lassetjament escolar (2023) i en la sexualitat p' P
de Riudoms
(2024).
ACCIO 17 - Cicle Entre Tots Eduquem Agents implicats Indicadors

Cicle de xerrades a families i professionals de l'educacié (tots els publics), per tal de donar eines en
diferents ambits relacionats amb els habits saludables, igualtat, coeducacid, educacié afectivosexual, etc.
Aquesta accid tracta el treball amb les families com una visié integral de l'educacid dels i les joves,
entenent que transcendeix de l'escola i els instituts. Durant el curs 2024-25, s'esta treballant en els
seglients ambits: drogues i alcohol, igualtat (LGBTIQ+, sexualitat/afectivitat i nous models familiars) i
tecnologies digitals (pantalles i xarxes socials). Les tematiques concretes de cada curs sén canviants,
s'escullen en funcié de les necessitats del municipi, amb la col-laboracié del CAP, la regidoria d'igualtat, i
altres agents implicats.

Des de UEspai Jove de Riudoms es col-laborara activament en replantejar l'accié per tal de millorar
Uimpacte de la proposta, es vetllara per millorar la qualitat de les xerrades i tallers, i la difusié.

Aquest punt també compleix objectius de l'eix 3. Equitat i inclusio jove i de l'eix 4. Independéncia Juvenil i
Equitat en l'Educacid.

Impulsor: Regidoria
d'Educacié

Suport: Regidoria de
Joventut

4 xerrades anuals
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Objectiu 11

Promoure els habits saludables entre la poblacio jove i el seu entorn.

ACCIO 18 - Programa Salut i Escola

Agents implicats

Indicadors

El Programa Salut i Escola es duu a terme a llInstitut Joan Guinjoan i Gispert de Riudoms, com a part
d'una col-laboracié entre el Departament de Salut i el Departament d'Educacid. Aquest programa
promou la salut dels adolescents mitjancant accions de promocié de la salut, de prevencié de situacions
de risc i d'atencié precoc a problemes relacionats amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el

consum de drogues, alcohol i tabac.

A llInstitut, els tallers i activitats es dissenyen segons la demanda dels joves o del professorat, i els
temes varien cada curs. Alguns dels tallers realitzats en edicions anteriors inclouen: Construim relacions
sanes, Com ens socialitzem, Xerrada a professors sobre situacions d’urgéncia o maneig de dispositius,
Com afrontar els examens, Gestié emocional i autolesions, Orientacid i génere, Com prendre decisions i
tallers de Nutricid per a trastorns alimentaris. Aquests tallers busquen oferir eines i recursos per a
millorar el benestar emocional i psicologic dels adolescents. Es pot trobar tota la informacio del recurs en

aquest enllac: https://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/promocio/salut-escola/

Impulsor: Centre
d’Atencié Primaria
de Riudoms (CAP)

Suport: Regidoria de
Salut, Educacid,

Joventut i Igualtat.

Financat per Dept.
de Salut i Dept.
d'Educacié de la

Generalitat de

5 tallers per curs

escolar minim

Catalunya.
Aquest punt també compleix objectius de l'eix 3. Equitat i inclusio jove. y
ACCIO 19 - Programacio d’oci alternatiu per reduir U'us de pantalles Agents implicats Indicadors
Incloure dins la programacio de l'Espai Jove activitat anual que tingui per objectiu oferir un espai atractiu
sense 'Us de pantalles i de presa de consciencia de l'abus que se'n fa d'agquestes.

Impulsor: Espai Jove
Les activitats poden incloure tallers de joc de taula, activitats fisiques o esportives, jocs en grup,|de Riudoms o
manualitats o activitats creatives com la musica o el teatre. D’aquesta manera, els joves podran gaudir de 1 activitat

anualment

moments d’oci compartit, aprendre a gestionar el temps d'oci sense dependre de dispositius electronics, i
fomentar la interaccid social i la creacid de vincles en un entorn presencial i saludable. A més, aquestes
activitats serviran per conscienciar sobre els efectes de labus de les pantalles en el benestar fisic i

emocional.

Suport: Regidoria de
Salut
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Objectiu 12

Sensibilitzar la poblacio jove sobre el consum de substancies.

ACCIO 20 - Punt informatiu de drogues a festes del poble

Agents implicats

Indicadors

Donar informacié i assessorar la joventut en un estand durant algunes de les activitats d'oci nocturn,
sobretot concerts. Per tal que coneguin les substancies estupefaents aixi com els seus efectes, i fomentar
la presa de decisions informada i conscient. El servei d’informacié i prevencié s'haura d'integrar a la festa
i adaptar a lentorn en que es duu a terme. Principalment, es valora la seva implementacié a les
Barraques de Riudoms.

Impulsor: Regidoria
de Joventut

Suport: Recursos
externs

1 punt informatiu
implementat a Uany.

ACCIO 21 - Tallers i xerrades sobre la prevencié del consum de drogues

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accié té com a objectiu continuar amb la implementacié de tallers i xerrades formatives a
Ulnstitut Joan Guinjoan de Riudoms, centrades en la prevencid del consum de drogues entre els
adolescents. Aquestes sessions seran conduides per professionals especialitzats en salut i drogues, amb
l'objectiu de proporcionar informacié veridica sobre els efectes i els perills associats al consum de
substancies, aixi com eines per prendre decisions responsables.

A més de les xerrades, es buscaran noves formes alternatives i innovadores per fer arribar aquesta
informacid, com activitats interactives, tallers practics o l'is de plataformes digitals i xarxes socials.
Aquest enfocament buscara aconseguir una major implicacié dels joves, adaptant el missatge a les seves
necessitats i interessos, i fomentant un debat obert sobre els riscos i les conseqiiéncies del consum de
drogues.

Anys anteriors s'ha utilitzat el recurs dels tallers Ordago, perd també existeix l'oferta de tallers de
['Oficina Jove del Baix Camp, i altres recursos existents de l'area de la salut.

Impulsor: Regidoria
de Salut

Suport: Regidoria
Joventuti
d’Educacié, i
Recursos externs

1 accié anual
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8.3. Equitat i inclusio jove

Aquest eix descriu les accions que la Regidoria de Joventut es compromet a dur a terme per tal d’enfortir lequitat entre la poblacid jove.
Riudoms també compta amb un Pla d’lgualtat Municipal 2023-2027, que contempla accions dirigides a tota la poblacid per a garantir un
municipi igualitari i sense discriminacio per motius identitaris. Per tal d’avancar cap a la igualtat efectiva i la no discriminacid, es proposen
les seglients accions dirigides a totes les persones joves.

8.3.1. Equitat i no-discriminacio

Amb els objectius d’equitat i no-discriminacid es tracten les tematiques de discriminacid per diversitat de motius, en el seu sentit ampli.

Tanmateix, també es posa focus a poder desenvolupar accions interculturals i fer accions actives en el marc de Uantiracisme.

Objectiu 13

Fomentar l'antiracisme i la interculturalitat al municipi sobretot entre joves.

ACCIO 22 - Programacié intercultural a U'Espai Jove de Riudoms Agents implicats Indicadors

L'objectiu d'aquesta accié és promoure la diversitat cultural i la convivencia a través d'activitats
interculturals que integrin la perspectiva intercultural i antiracista dins de la programacié anual de

U'Espai Jove de Riudoms. Es fomentara la col-laboracié amb entitats migrants del territori per enriquir

l'oferta cultural, lWddica i educativa de l'espai. Exemples d'activitats podrien incloure: Impulsor: Espai Jove
de Riudoms
- Sensibilitzacié en diversitat cultural, on es convidi joves de comunitats migrants a compartir les seves

experiéncies i reflexions que promoguin espai de trobada on les joves de Riudoms puguin congixer-se. o o
L. . . . , . . Suport: Regidoria de |2 activitats anuals
- Tallers de cuina internacional on joves de diferents origens comparteixin receptes tradicionals dels .
. . . . L Joventut i d'lgualtat,
seus paisos d'origen, com plats tipics del Marroc, l'Algeria o altres cultures presents al municipi. { entitats d
i entitats de
- Festa intercultural, amb actuacions de musica i dansa de diferents paisos, com la musica de la tradicid Riud

iudoms
gitana o altres sons del mdén, seguit de tallers de ball o activitats culturals per a tots els publics.

Aquestes accions no només busquen fomentar lintercanvi cultural, siné també promoure la igualtat i el
respecte entre les diverses cultures que conviuen a Riudoms.
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Objectiy 14

Promoure la inclusio de la diversitat en el si de les associacions de Riudoms, fomentant la participacio de joves amb origens,

interessos i situacions socials diverses

ACCIO 23 - Dia mundial de la diversitat cultural

Agents implicats

Indicadors

Amb motiu del Dia Mundial de la Diversitat Cultural (21 de maig), aquesta accié busca promoure els
valors de la diversitat cultural i fomentar la inclusid de joves amb origens i interessos diversos. L'objectiu
és sensibilitzar sobre la importancia del dialeg intercultural i la convivéncia respectuosa entre cultures,
contribuint a combatre els estereotips i la polaritzacié. Des de la Regidoria de Joventut, es posara en
marxa una activitat anual que involucri les associacions de Riudoms en la celebracié d'aquesta jornada.

Les activitats proposades inclouen:

- Fira cultural: Estands amb exposicions de diferents cultures representades a Riudoms, amb mostres de
la seva gastronomia, musica, art i tradicions.

- Tallers interactius: Activitats participatives de creacid artistica, com murals col-lectius o tallers de
musica i dansa de diverses cultures.

- Debats i xerrades: Espais per reflexionar sobre la diversitat, els estereotips i la inclusid social, amb la

participacié de joves i entitats locals.

Aquest esdeveniment té com a objectiu enriquir la comunitat jove de Riudoms, afavorint la seva

integracid i creant espais de trobada per a l'intercanvi cultural i social.

Impulsor: Regidoria
de joventut

Suport: Regidoria de
Cultura, i entitats de
Riudoms

1 activitat bianual
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8.3.2. Feminismes i LGBTI

Aquest programa complementa i reforca les accions estipulades en el vigent Pla d’lgualtat Municipal de Riudoms 2023-2027. Com a
Regidoria de Joventut es treballara en la sensibilitzacié en entorns d’oci, lempoderament feminista i la promocid de recursos existents.

Objectiu 15

Reforcar la sensibilitzacié en mateéria d'igualtat i drets LGTBIQ+ conjuntament amb els diferents agents municipals, associacions,

joves individuals, institut, CAP, etc.

ACCIO 24 - Punt lila i multicolor Agents implicats Indicadors

Un punt lila és un espai habilitat en esdeveniments d'oci nocturn on es proporciona informacid,
orientacio i suport a persones que han patit agressions sexuals o violencies de génere. D'altra banda, un
punt multicolor té la finalitat de lluitar contra les agressions LGTBIfobiques i promoure la igualtat i la
diversitat en l'oci nocturn. Aquests punts (normalment estands) serveixen com a referents per
sensibilitzar sobre la violéncia de génere i LGTBIfobica i oferir ajuda a les persones agredides.

Aquesta accid té com a objectiu implementar punts lila i multicolor en les festes i esdeveniments d’oci|Impulsor: Regidoria
nocturn més importants de Riudoms, actualment es porta a terme per Barraques i per lAvellana. Els|d'lgualtat

punts seran ubicats en zones visibles durant les festes i gestionats per personal format en igualtat de 2 punts anuals
genere, drets LGTBI+ i intervencié en casos d’agressions. En aquests espais, les persones podran trobar | Suport: Recurs
informacié sobre com identificar les agressions sexistes o LGTBIfobiques, les vies per denunciar-les i els |extern
recursos disponibles per a les victimes. A més, els punts oferiran suport emocional i derivaran les
persones afectades als serveis especialitzats per acompanyar-les en el procés de recuperacio.

L'objectiu d'aquesta accid és garantir un espai segur i lliure de violéncies en els esdeveniments socials,
promovent la cultura del respecte i la igualtat per a tothom.
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ACCIO 25 - Grup de treball lila

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid té per objectiu promoure 'empoderament dels i les joves en materia de feminismes i lluita
LGTBIQ+. Es promoura la creacié d'un grup de treball dins de l'espai jove que tingui com a eix central
treballar aquestes tematiques a UEspai.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Regidoria
d'lgualtat

5 joves al grup de
treball

ACCIO 26 - Sensibilitzacié i promocio dels recursos existents

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu informar i sensibilitzar la poblacié jove sobre els recursos existents en
matéria d'igualtat i drets LGTBIQ+, aixi com proporcionar respostes especifiques a aquelles necessitats o
preguntes que els joves puguin tenir sobre aquesta tematica. La campanya es dura a terme en
col-laboracié amb els agents municipals que treballen amb joves, incloent-hi Ulnstitut Joan Guinjoan,
UEspai Jove, el CAP de Riudoms i les associacions locals.

L'objectiu d'aquesta campanya sera fomentar el coneixement sobre els recursos d’igualtat i per la no
discriminacié.. Es distribuiran materials informatius a diferents espais joves, s'organitzaran xerrades i
tallers i es fara Us de les xarxes socials per arribar a un public més ampli. També es creara un espai de
consulta obert per a aquells joves que necessitin més informacid o suport directe.

Els recursos existents a Riudoms son: punt lila i multicolor en espais d'oci nocturn, CAP, Oficina Jove del
Baix Camp, Punt d'Informacid Juvenil, entitat H20O, entitat Dones d'Aigua, entre altres.

Impulsor: Regidoria

de Joventut

Suport: Regidoria
d'lgualtat, Espai Jove
de Riudoms, i Institut
Joan Guinjoan i
Gispert

2 accions anualment
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8.4. Independéncia juvenil

Aquest apartat se centra en Ul'emancipacio de les persones joves, per garantir el desenvolupament de les seves trajectories educatives i
laborals de qualitat, aixi com Uaccés a un habitatge digne. Aquestes tematiques, a més, afecten a la capacitat de les joves d’arrelar-se i

de generar el seu projecte de vida propi a Riudoms.

8.4.1. Equitat en I'educacio

Es posa atencid en lorientacid i acompanyament academic, els espais d’estudi, fomentar la motivacio entre les joves estudiants de la ma
de diferents agents socioculturals del poble, i leducacid i sensibilitzacié a tota la comunitat educativa.

Objectiu 16
Actualitzar i difondre U'assessoria académica per facilitar informacio, orientacié i acompanyament sobre els diferents itineraris

formatius i opcions d’estudis

ACCIO 27 - Acompanyament individualitzat i assessorament académic

Agents implicats

Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu oferir un acompanyament individualitzat als joves per a treballar la seva
motivacié i orientar-los en la presa de decisions academiques. L'orientacié academica es realitzara al
Punt d’Informacid Juvenil (PlJ) de Riudoms, on els joves podran rebre assessorament personalitzat per a
definir els seus itineraris académics i identificar les millors opcions formatives segons les seves
capacitats i interessos. Aquest servei també té la finalitat de proporcionar eines per a superar dificultats
académiques, establir objectius i millorar la seva confianca i autoestima. A través d'aquest
acompanyament, es vol afavorir la continuitat dels estudis postobligatoris i la motivacié per aconseguir
els exits académics personals, contribuint al desenvolupament de la seva trajectoria educativa i
professional.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Oficina Jove
del Baix Camp

10 joves atesos/es
anualment
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ACCIO 28 - Jornada Oportunitats Académiques: Orientacié Practica amb Exalumnes Agents implicats Indicadors

Aquesta accié té com a objectiu organitzar una jornada informativa sobre itineraris académics, dirigida

a alumnes de Batxillerat i cicles formatius, amb la finalitat d’apropar-los a diferents opcions formatives i

professionals després de la seva etapa educativa. Es comptara amb la participacié d'ex-alumnes que

compartiran les seves experiencies sobre el pas per la formacid superior, cicles professionals i altres||mpulsor: Espai Jove
trajectories academiques. L'activitat es dura a terme en col-laboracié amb llnstitut Joan Guinjoan i de Riudoms

Gispert, en horari escolar. 1 jornada anual

Durant la jornada, exalumnes podran explicar els seus camins professionals, oferint una perspectiva real | Suport: Institut Joan
i propera sobre les diverses opcions formatives. A més, s'oferiran recursos i assessorament sobre Guinjoan i Gispert
l'orientacié academica i professional, aixi com la possibilitat de coneixer experiéncies d’altres persones

que han transitat pel mateix cami. Aquesta accié té com a finalitat fomentar la presa de decisions

informada i conscient entre els joves, ajudant-los a identificar els seus potencials ambits d'estudi.

ACCIO 29 - Sala d'estudi Espai Jove Agents implicats Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu facilitar un espai adequat per a l'estudi durant els periodes d'examens,
per tal de donar suport als joves de Riudoms que necessiten un ambient tranquil i equipat per a la
preparacié dels seus examens. Durant els darrers anys, ja s'ha ampliat l'horari de la biblioteca en

determinades époques, perd s'ha detectat que cal dotar d'algun altre espai complementari. Impulsor: Regidoria
de Joventut
L'Espai Jove es mantindra obert en époques clau d'examens per tal de proporcionar un entorn de treball

que afavoreixi la concentracid i el rendiment academic. A més, si alguna entitat del municipi fa la petici6, | Suport: Associacions
l'espai s'oferira perqué es pugui autogestionar i organitzar per als joves que ho necessitin, potenciant aixi| del municipi

la col-laboracid i l'ds compartit de recursos. Aquesta mesura busca cobrir la necessitat d'un espai d'estudi

accessible i ajudar a gestionar millor els recursos locals disponibles en moments de gran demanda per

part de la joventut.
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ACCIO 30 - Premis Arnau de Palomar (Categoria Recerca Juvenil) Agents implicats Indicadors

Els Premis Arnau de Palomar, en la categoria de recerca juvenil, tenen com a objectiu reconéixer i
premiar la tasca d’investigadores que realitzin un treball o estudi de recerca amb Riudoms com a
objecte d’estudi en qualsevol vessant o ambit, com pot ser lambit historic, econdmic, sociologic, cultural,

etc. Els treballs que es presentin han de ser finals i pertanyer a Batxillerat o Universitari. La recerca sera
Impulsor: Centre

d'Estudis
Riudomencs "Arnau

valorada pel seu contingut, la metodologia emprada i la seva aportacié al coneixement de Riudoms. EL
treball guanyador tindra un premi economic i reconeixement durant l'acte oficial de lliurament dels

Premis Arnau de Palomar.
de Palomar" 1 premi anual

Aquesta accido busca fomentar la recerca sobre el municipi de Riudoms i implicar la joventut en (CERAP) i
l'exploracié de diversos aspectes del poble, contribuint aixi al coneixement i la visibilitzacié del seu| Ajuntament de
patrimoni i realitat actual. Riudoms

Si bé no especificament juvenils, també hi ha premi a les seccions de documental fotografic, narrativa
breu, microrelats, recull de poesia i arts plastiques. Es pot trobar tota la informacié de la convocatoria
2024 a: https://cerap.cat/bases-premis-arnau-de-palomar-2024/

ACCIO 31 - Suport a les jornades culturals de linstitut Agents implicats Indicadors

Les Jornades Culturals de Ulnstitut Joan Guinjoan i Gispert sén un projecte on durant diversos dies no es| Impulsor: Institut
realitza classe lectiva i es programen sortides, tallers i xerrades amb un marcat interés cultural. Es Joan Guinjoan i

realitzara una col-laboracié puntual des de l'Ajuntament i 'Espai Jove de Riudoms, amb l'organitzacié Gispert 1 activitat dins les

jornades culturals
Suport: Regidoria de

Joventut, Entitats del
municipi, Biblioteca
Antoni Gaudi, i
Aquesta accié també respon als objectius del programa 1.3. Accés a la cultura. Escola de Mdsica

d'alguns tallers i xerrades, aixi com involucrant altres entitats culturals del municipi per tal d'enriquir les

jornades. L'accié tindra un enfocament de generar espais de trobada i visibilitzar el valor de
1 entitat

col-laboradora

Uassociacionisme com a motor de participacio juvenil, aixi com de centrar 'Espai Jove com a punt de
referencia juvenil.
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https://cerap.cat/bases-premis-arnau-de-palomar-2024/

ACCIO 32 - Suport als projectes transversals de linstitut

L'Institut Joan Guinjoan i Gispert treballa per projectes, durant els cursos de secundaria, per tal de
fomentar el treball cooperatiu i en grup, centrat l'aprenentatge en les seves propies motivacions i
necessitats. Exemples de projectes realitzats sén la Cursa Solidaria o l'apadrinament d'espais naturals.
Cada curs realitza un projecte que dura tot el curs. Amb aquesta accid, es tracta de donar suport logistic i
de dinamitzacié als projectes que impliquen la col-laboracié de l'Ajuntament de Riudoms, l'Espai Jove o la
regidoria de Joventut.

ACCIO 33 - Coordinacié amb Ulnstitut i formacié no reglada

Fomentar la coordinacié entre linstitut, l'ajuntament i l'espai jove és essencial per generar un municipi
que tingui cura de la joventut. Des de la perspectiva que quan s'acaben les hores lectives se segueix
educant, es fa necessari la deteccid de les necessitats de les joves en general, i les potencialitats
d'aprenentatge. Aquesta coordinacié constant ha de traduir-se en:

- El seguiment de joves amb risc d'exclusid, per afavorir la integracio i el treball inclds amb families.

- Programacié de formacions i tallers dirigits a joves impulsats per l'Ajuntament en el marc de la
formacié no reglada. Durant el curs 2024-25 s'ha treballat en els seglients ambits mitjancant tallers
principalment a linstitut: drogues, bullying, salut mental, resolucié de conflictes, conflictes de genere i
educacio sexual. Les tematiques canvien cada curs en funcié de les necessitats, per als grups de major
edat, a la diagnosi es detectava la necessitat de formacid en competencies per la vida diaria, com la
gestid de nomines o declaracions fiscals. Aquesta programacié de tallers també ha d'anar
complementada pel cataleg de tallers de 'Oficina Jove del Baix Camp.

Agents implicats Indicadors

Impulsor: Institut
Joan Guinjoan i

. ) 1 activitat anual de
Gispert

linstitut amb suport

de UAjunt t
Suport: Regidoria de € tAjuntamen

Joventut

Agents implicats Indicadors

Impulsor: Regidoria
de Joventut, i Institut
Joan Guinjoan i
Gispert
2 tallers anuals
Suport: Oficina Jove
del Baix Camp, i
Ajuntament de
Riudoms
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8.4.2. Treball de qualitat

Dins de la politica municipal és un repte establir mecanismes per la millora de la qualitat del treball juvenil, malgrat aixo, la regidoria de
joventut vetllara per facilitar eines per 'orientacié laboral de la joventut aixi com promoura lemprenedoria juvenil.

ACCIO 34 - Fomentar l'accés a l'Espai Coworking de Riudoms Agents implicats Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu afavorir l'accés dels i les joves a lespai de coworking a Riudoms. EL
coworking esta en procés de replantejar el seu model, amb l'objectiu de facilitar un espai adequat per a o

o . L, ) . Impulsor: Regidoria
l'emprenedoria i el treball autonom. En l'elaboracio de les bases del futur coworking es vetllara per la ., .
] ., . o . . . de Promocio 1 clausula
incorporacio de clausules que en facilitin l'ds de joves emprenedores. Actualment, hi ha una clausula que Econdmi

conomica

dona un punt si la persona té menys de 25 anys, cosa que podria ampliar-se depenent del model

resultant de coworking.

ACCIO 35 - Oferta de practiques a l'Ajuntament Agents implicats Indicadors
Es fomentara la realitzacié de practiques a l'Ajuntament de Riudoms en diversos ambits professionals,

amb la finalitat d'oferir als joves l'oportunitat d'adquirir experiéncia practica en el sector public.

- Practiques de cicles formatius: Aquesta accié s'ampliara per incloure no només practiques duals en Impulsor:
sectors especifics, com el comerg, sind també practiques en qualsevol area de treball disponible a Ajuntament de
l'ajuntament. Riudoms

- Servei Comunitari amb Ulnstitut: s'inclouran accions com el servei comunitari, amb activitats com el

1 jove en practiques
10 joves que han fet

. servei comunitari
Parc de Nadal i la Cavalcada de Reis, per promoure la participacié activa dels joves en la vida comunitaria | Suport: Institut Joan

del municipi. Guinjoan i Gispert
A través d'aquesta iniciativa, es busca facilitar la insercid laboral i l'adquisicié de coneixements practics

que puguin millorar les perspectives professionals dels joves.
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Objectiu 21

Facilitar eines per a l'orientacid i insercié laboral

ACCIO 36 - Consolidacié del Referent d'Ocupacié Juvenil

Agents implicats

Indicadors

Visibilitzar la figura del referent d’ocupacid juvenil per assessorar els i les joves en la recerca de feina
i orientacid laboral, ajudant-los a congixer les oportunitats laborals disponibles al municipi i la comarca.
Aquesta figura, que depén del Consell Comarcal del Baix Camp, s'encarregara d’investigar els recursos
disponibles, amb el Punt d'Informacié Juvenil i en xarxa amb 'Oficina Jove i la XNEJ, i coordinara la seva
preséncia regular al municipi per oferir sessions d’orientacié personalitzades. Es treballara també amb el
Consell Comarcal o, si s’escau, amb el referent intern de la Regidoria de Promocié Economica per
assegurar una atencié constant i adaptada a les necessitats dels joves de Riudoms.

Aquesta figura técnica no esta activa actualment, i la previsid és que s'incorpori a partir de 2026.
Mentrestant, s'implementara el Punt d'Informacié Juvenil, i es plantejaran alternatives amb suport de
'Oficina Jove o de projecte com Ocell de Foc del Camp.

Impulsor: Consell
Comarcal

Suport: Punt
d'Informacid Juvenil,
i Regidoria de
Promocié Econdomica
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ACCIO 37 - Foment de les oportunitats laborals, d'emprenedoria i de mobilitat internacional Agents implicats Indicadors

Aquesta accié busca facilitar l'accés de les joves de Riudoms a recursos laborals i formatius a través de la
difusié d'informacié especifica sobre emprenedoria, ofertes de feina locals i oportunitats de mobilitat
internacional. Es treballara de manera coordinada amb UEspai Jove, el Punt d’Informacié Juvenil (Pl), el
Consell Comarcal, I'Oficina Jove, la XNEJ i altres agents territorials per garantir una comunicacié clara i
efectiva.

- Foment de U'emprenedoria. Es difondran els serveis d’assessorament i formacié en emprenedoria que |Impulsor: Punt
ja ofereixen entitats com el Consell Comarcal del Baix Camp, que inclou programes com Joves amb  d'Informacié Juvenil
Talent (especialitzat en el sector agricola) o assessoraments puntals, la Cambra de Comerc, Reempresa,
U'Oficina Jove, la XNEJ, entre altres, que proporcionen orientacié personalitzada. Suport: Regidoria de | 3 accions

Promocié divulgatives anuals
- Difusié d’ofertes de feina al Camp de Tarragona. Es treballara per difondre ofertes laborals del Economica, Oficina
territori en coordinacié amb el Consell Comarcal, I'Oficina Jove i altres agents com el butlleti de ['Oficina Jove, i Consell

Jove de Tarragonés.
9 Comarcal

- Promocié de la mobilitat internacional. Es donara a conéixer el servei de mobilitat internacional de
['Oficina Jove del Baix Camp, que ofereix informacio sobre beques i programes de practiques, intercanvis
laborals i educatius a Uestranger.

Totes aquestes accions s'han de complementar amb tallers divulgatius i sessions informatives.
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8.4.3. Accés al'habitatge

La regidoria de joventut no té competéncies en U'ambit d’habitatge, de totes maneres aquest aspecte és clau per a lemancipacio juvenil,
és per aix0 que s’incorpora en el present pla amb lobjectiu de facilitar la informacid sobre ajudes i drets, aixi com poder incorporar la
perspectiva juvenil en les accions que realitzara UAjuntament en aquest ambit des d’altres regidories.

ACCIO 38 - Accié informativa sobre habitatge Agents implicats Indicadors

Aquesta accidé té com a objectiu proporcionar informacio Util i actualitzada als i les joves sobre 'accés a
l'habitatge, incloent-hi alternatives habitacionals, ajudes disponibles, drets dels llogaters i

problematiques comunes en el lloguer. Impulsor: Punt
Concretament, es duran a terme dues activitats anuals a U'Espai Jove de Riudoms, obertes i gratuites  d'Informacié Juvenil
per a joves de 16 a 29 anys, en qué es generaran espais d'informacié i orientacié sobre aquests temes. 2 accions
Aquestes activitats ajudaran als i les joves a comprendre millor les opcions que tenen i les eines per Suport: Regidoria informatives anuals
afrontar possibles dificultats en l'accés a un habitatge digne al municipi. d'Habitatge i Consell

Comarcal.

També és necessari donar a coneixer la borsa d'habitatge de lloguer del Consell Comarcal i promoure les
jornades d'habitatge que es realitzen a escala comarcal.

ACCIO 39 - Incloure la perspectiva juvenil al Pla d'Habitatge Municipal 2025 Agents implicats Indicadors

Aquesta accid té com a objectiu incorporar la perspectiva juvenil en el Pla d'Habitatge Municipal 2025, | Impulsor: Regidoria
que és el document clau per a les politiques d'habitatge a Riudoms. El Pla Local de Joventut aportara la|d'habitatge

visié i les necessitats especifiques dels joves, pero la implementacié efectiva de les mesures en matéria

d'habitatge dependra del Pla d'Habitatge, que es troba en procés de construccid i que estableix les|Suport: Regidoria de
accions concretes per a l'accés a ['habitatge per a la joventut. Joventut
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9. AVALUACIO

L'avaluacié del PLJR ha de permetre a la Regidoria de Joventut fer seguiment de les
accions i assoliment d’objectius marcats, proposar millores a les propostes que
contempla el document, fent que es puguin adaptar als canvis contextuals i
actualitzacioé dels recursos dels quals es disposa, aixi com detectar les mancances que

puguin anar derivant de la implementacié de les accions.
El seguiment i avaluacié del pla ha de comptar amb els seglients agents:

e Regidoria de joventut
e Professionals

e Joves

e Equip de govern

e Altres agents implicats en accions concretes

Sestableix una avaluacié estratégica cada dos anys (a la meitat del pla i a la
finalitzacié del pla), aquesta avaluacié ha d’incorporar els indicadors establerts en
cada accié que caldra ser avaluada amb la fitxa d’avaluacio, U'assoliment dels objectius
per cada eix, i finalment, la comunicacid i la participacio transversalment en cada eix i

accié.

L'avaluacié quedara recollida en una memoria bianual que contempli els seglents
elements:

e Fitxes d’accions

e Avaluacié dels objectius

e Agents implicats en Uavaluacié
e Espais de participacio

e Comunicacio

Objectiy al I T
ACCIO REALITZADA Indicadors Impulsor Altres agents

Descripcié de l'acci6 realitzada
S’han complert?

Comunicacid i difusid Participacio

Aspectes positius Aspectes a millorar
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