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Entitat Publica Empresarial RIUDOMS SERVEIS

ANUNCI

Mitjangant Resolucio de la Presidéncia de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms Serveis
del dia 2 d’octubre de 2023, s’han aprovat les bases i la convocatoria de procés selectiu
mitjangant el Servei d’Ocupacié de Catalunya, per a la contractacié temporal i urgent de
la persona que haura de realitzar la substitucié del professor de piano que ocupa el lloc
de treball inclos a la plantilla del personal laboral de 'EPE Riudoms Serveis amb codi
4000005, durant el termini que aquest romangui en situacié d’incapacitat temporal.

D’acord amb les bases aprovades, s’ha presentat una oferta de treball amb els requisits
necessaris davant el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), que sera I'dérgan que rea-
litzara la seleccio de curriculums dels aspirants que compleixin els requisits demanats.

Seguint les instruccions del SOC, les persones interessades a inscriure’s en aquesta
oferta de feina, hauran d’adrecar el seu curriculum vitae al correu: ofertesreus.soc@gen-

cat.cat indicant Tema: OF 09 2023 24195.

El termini de presentacio de sol-licituds es fixa d’acord amb les bases aprovades en 7
dies naturals a comptats des del dia segtient de la seva presentacié al SOC que sera del
dia 6 al 12 d’octubre de 2023 (ambdés inclosos).

S’adjunten a aquest anunci, les bases aprovades per aquest procés selectiu.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Ricard Gili Ferré, President EPE

Riudoms, a data de la signatura electronica.
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Entitat Publica Empresarial RIUDOMS SERVEIS

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANCANT EL SERVEI
D’OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL | URGENT D’UN
PROFESSOR/ A DE MUSICA

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte seleccionar la persona que haura de realitzar la substitucio del
professor que ocupa el lloc de treball de professor/a de piano amb codi 4000005 inclos a la
plantilla del personal laboral de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms Serveis, durant el termini
gue aguest romangui en situacio d’incapacitat temporal.

2.- Lloc de treball

El lloc de treball que es cobrira esta adscrit a I'Escola Municipal de Musica.
Regim juridic: laboral

Categoria: professor/a de musica

Caracter: temporal a temps parcial (contracte de substitucio)

Sistema selectiu; concurs-oposicié

3.- Funcions generiques del lloc de treball.

Les funcions genériques seran, entre d’altres, la realitzacié de classes de piano, als alumnes de
I'Escola Municipal de Mdusica, d’acord amb els criteris de I'equip directiu de I'Escola.

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de complir, els segients
requisits:

a) Estar en possessio de la titulacié de grau superior de musica especialitat piano o equivalent, o
grau professional de musica en I'especialitat de piano.

5. Seleccioé d’aspirants i termini per inscriure’s a I'oferta

Es presentara una oferta de treball amb els requisits necessaris abans establerts davant el
Servei d’Ocupacié de Catalunya, que sera I'drgan que realitzara la seleccio de curriculums dels
aspirants que compleixin els requisits demanats. Per tant, les persones interessades hauran
d’anar al Servei d’'Ocupacié de Catalunya a inscriure’s en aquesta oferta de feina.

Es fixa un termini de 7 dies naturals per inscriure’s a I'oferta de treball, comptats des del dia
seglient a la seva publicacié al SOC.

6. Llista de persones admeses i excloses, i data del procés de seleccio.
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i un cop s’hagin rebut els curriculums per part
del Servei d’'Ocupacid, es realitzara un llistat amb les persones admeses i excloses en el procés

selectiu fixant la data, hora i lloc de realitzacio del procés de seleccid i la valoracié de merits.

S’avisara a les persones aspirants mitjangant una trucada telefonica, i si es disposa per correu
electronic.
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Entitat Publica Empresarial RIUDOMS SERVEIS

Aquesta llista es fara publica mitjancant la seva exposicié al web: www.riudoms.cat indicant la
data del procés de seleccié.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies per a fer esmenes o reclamacions, si
escau. En aquesta llista les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacié
gue correspon als nimeros centrals del DNI, si es disposa, i amb al seu nom.

7. Procés de seleccio

Els aspirants hauran de comparéixer el dia indicat proveits del DNI/NIE i dels documents
originals per a la valoracié de mérits. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats amb la documentaci6 indicada decauran en els seus drets.

El procés selectiu es dura a terme, sempre que sigui possible, en un mateix dia.

El procés constara de les seglients fases i valoracions d’acord amb els segiients items:

FASE OPOSICIO

a)Prova practica. 20 punts

Els aspirants hauran de demostrar els seus coneixements pedagogics mitjancant la realitzacio
d’'una prova practica que consistira en realitzar una classe a un alumne/a de la disciplina de
piano en un termini maxim de 30 minuts. Es valorara la capacitat didactica.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts i per superar la prova caldra obtenir un minim
de 10. Es un exercici eliminatori, si no es supera aquesta prova no es podra passar a l'entrevista
ni a la fase de valoracié de merits, declarant-se I'aspirant no apte.

FASE DE CONCURS

a) Entrevista. 3 punts.

La Comissié de valoracio efectuara una entrevista per valorar I'adequacio del perfil professional
(amb revisio en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en relacio amb les
caracteristiques, competéncies professionals de la placa a ocupar.

Per determinar la idoneitat de les persones aspirants, d’acord amb el seu perfil professional,
experiéncia i les funcions del lloc de treball a ocupar.

b)Experiéncia professional. 4 punts

a.l) acreditada en conservatoris, escoles de musica i/o artistiques en I'especialitat sol-licitada:
0’60 punts per mes complert.

a.2) acreditada en direccié d’agrupacions musicals, a ra6 de 0,40 punts per mes complert.

Maxim de punts experiéncia professional 4 punts.
c)Formacio, fins a un maxim de 3 punts

Es valoraran els cursos realitzats que estiguin relacionats amb el lloc de treball a cobrir de
professor/a de musica. La documentacié que es presenti caldra incloure les hores del curs.

- menys de cinquanta hores a ra6 de 0,40 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a raé de 0,50 punts/curs.

- de cent-una a cent cinquanta hores a raé de 0,60 punts/curs
- més de cent cinquanta-una hores a raé de 0,70 punts/curs.
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S’entenen com a cursos relacionats amb el lloc de treball els que tinguin incidéncia en materies
relacionades amb la pedagogia musical, musicoterapia, direccié vocal/instrumental i altres
aspectes relacionats amb I'ensenyament musical.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s’hagi presentat acreditaci6 documental
original com a maxim el dia de la prova

En el cas d’'empat de puntuacions, els criteris de desempat, seran:
-major puntuacié a la prova practica

-major puntuacié a I'entrevista

-major puntuacié a I'experiencia professional i per Gltim

-major puntuacié en formacio.

8. Comissio de Valoracio

Pel que fa a la constituci6 de la Comissié de Valoraci6 estara formada per les persones
seguents:

PRESIDENT/A:
Titular: La Directora de I'Escola Municipal de Musica de Riudoms
Suplent: Un professor/a de 'Escola Municipal de Musica de Riudoms.

VOCAL:
Titular: El cap d’estudis de I’'Escola Municipal de Musica de Riudoms
Suplent: Un professor/a de I'Escola Municipal de Musica de Riudoms

SECRETARI: Titular/Suplent: Un funcionari/a de I'Ajuntament de Riudoms.

S’estendra un acta, signada pel secretari que n’ha de donar fe amb la signatura de tots els
membres de la comissid de valoracid, amb el resultats de les proves establertes a la
convocatoria.

9.- Qualificacio final i contractacions

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, es publicara a la
pagina web de I'ajuntament la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i s’elevara la relacié al
President de I'Entitat Publica Empresarial que aprovara la contractacié de I'aspirant amb major
puntuacio, quan correspongui.

L’aspirant amb major puntuacié es proposara per ocupar la plagca amb codi 4000005 pel termini
que duri la substitucié de la persona titular que ocupa aquesta placa.

S’avisara a l'aspirant per a la seva contractacid, mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Tota comunicacié entre I'Entitat Publica Empresarial i I'aspirant seleccionat s’efectuara emprant
el numero de teléfon i 'adrega electronica facilitats a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat
de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacio en el procés selectiu
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada al registre
general de 'ajuntament).
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Si no es pot contactar amb la persona candidata per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret, i es contactara amb el seglient candidat
de la llista.

Quan un aspirant hagi de ser contractat, haura de presentar a les dependéncies municipals, en el
termini de dos dies, la documentacid que es sol-liciti necessaria per a tramitar la seva
incorporacio.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, el president de I'EPE dictara la corresponent
resolucid per a dur a terme la contractacio.

El resultat d’aquest procés selectiu, es podra tenir en compte en el cas que s’hagin de substituir
altres professors/res de I'Escola de Musica amb aguesta mateixa especialitat, podent-se realitzar
successives crides dels aspirants que hagin superat el procés de selecci6 essent el seu possible
nomenament en els mateixos termes i I'objecte d’aquestes bases.

10.- Régim de recursos

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, recurs potestatiu de reposicioé en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié davant del mateix organ que les ha aprovat, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o naotificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacio o notificacio, davant els Jutjats del contencidés administratiu de Tarragona,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Ricard Gili Ferré
President de 'EPE Riudoms Serveis

Riudoms, a la data de signatura electronica
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