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1.PRESENTACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE RIUDOMS

Com a regidora és un repte poder treballar per la joventut del meu poble i continuar amb la feina

feta i iniciada aquests darrers anys, amb il-lusié i responsabilitat...

Tots i totes hem estat joves i massa aviat ens acabem oblidant d’aquesta etapa tan important de la
nostra vida. S6n uns anys que acaben marcant el futur. Per tant, cal donar molta rellevancia i
protagonisme a la joventut, tota la que es mereix! Deixem que els i les joves gaudeixin de ser joves
i alhora que aprenguin, amb el nostre acompanyament, tot el necessari perqué puguin assolir una

bona convivéncia com a veins i veines de Riudoms.

Hem de tenir present que molt sovint es vincula el jovent amb I'oci i les festes pero els joves sdn

molt més! La joventut té interessos i necessitats diverses i sén el futur pero també el present.

El bon nombre d’entitats que tenim a Riudoms és la mostra del caracter associatiu, participatiu i
emprenedor de la gent del nostre municipi. Aixi que la joventut té la sort de poder gaudir-nei alhora
ser-ne membres protagonistes. Ja sabem tot el que les entitats en aporten al poble perd cal recordar
els beneficis personals que ens poden donar si en formem part... Aprén a compartir, a treballar en

equip i a dinamitzar el nostre municipi, a donar a coneixer la cultura i les tradicions.

La pandéemia ha portat nous problemes i, també n’ha agreujat d’altres que ja hi eren. Hem viscut i
ens toca viure moments molt durs i sabem que la joventut és un dels col-lectius més afectats; els
estudis, les relacions, la mobilitat, la primera feina, la primera casa... Per aquest motiu, com a
municipi, hem de treballar i posar les eines i recursos necessaris per donar-los el suport que

necessiten en els aspectes que estan a les nostres mans.
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Des de la visio d’adult és facil caure en la critica i jutjar o donar llicons. Encara més quan som mares
i paresitenim fillesi fills. Pero ara el que ens pertoca és tenir empatia i pensar com n’és d’important

aquesta etapa de la vida!

Perque entre tots i totes, fem Riudoms!

Nuria Mas Folch

Regidora de Joventut




2. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut de Riudoms (d’ara endavant PLJ) és el resultat de més de dotze mesos de
treball intens de la regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Riudoms en col-laboracié amb els joves
del municipi, altres departaments de I’Ajuntament, regidories, agents del territori i grups
municipals. No volem oblidar la tasca d’acompanyament i formacié que s’ha rebut per part de la
Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya i la Coordinacio territorial de Joventut

de Tarragona.

Durant el procés d’elaboracié del Pla Local ha aparegut la pandemia originada per la COVID-19 que
ha capgirat i aturat molts ambits i sectors que afecten directament la vida dels joves. Aquesta
situacié pot comportar variacions en I'analisi de realitat juvenil presentada en aquest pla, degut a
un canvi considerable d’habits entre la poblacid jove des del marg de 2020 fins a I’actualitat. En
aquest sentit, els habits dels joves van evolucionant en paral-lel als canvis que es van produint en
les diferents etapes del confinament i a les seves corresponents normatives, sobretot pel que fa a
les practiques socials, educatives i
culturals presencials. Actualment és
molt d’hora per avaluar quin impacte
tindra la pandémia en la vida dels joves
i sobretot quins canvis seran
reversibles nomeés lligats al
confinament o bé irreversibles amb
canvis estructurals en la vida dels joves
que la pandémia ha accelerat o

provocat, com per exemple, I'augment




del consum de continguts digitals entre la poblacio jove.

Tota aquesta situacié ens ha dificultat el procés de trobades per consensuar entre tots els agents
implicats les linies estratégiques de treball pel que fa les politiques de Joventut del municipi en els
propers quatre anys. Abans de pensar I’estrategia, es va fer un exercici per visualitzar i analitzar la

situaciod actual de la joventut de Riudoms en que la participacié dels joves ha estat fonamental.

Ha estat important I'exercici de mesurar bé les forces i els recursos, i I'exercici d’avaluar les
politiques realitzades anteriorment. Dels objectius plantejats a I'anterior Pla local podem dir que se
n’han assolit una bona part pero la pandémia ha frenat el procés i fins i tot alguns temes els ha
paralitzat. El repte de la posada en funcionament d’un equipament de joventut de referéncia ha
estat possible pero el confinament i la falta d’ essencialitat ha alentit i truncat el procés de vincle

directe, comunicacié i fluidesa amb els joves.

Volem dur a terme una proposta de Pla que reflecteixi quina estratégia i quina politica hem de seguir
quan parlem de joventut. Creiem que és molt important saber exactament que és el que estem
oferint i que és el que realment necessiten els joves, perd encara més, quina coheréncia existeix

entre el que proposem amb el que realment se’ns demana.

El Pla local de Riudoms mostra continuitat amb la feina que es va gestar en el primer pla i aquest
continuara sent un pla transversal, un model d’organitzacié amb la implicacié de tots els serveis
municipals que tinguin a veure amb la vida dels joves, per tal de planificar actuacions coordinades i
d’aprofitar els recursos existents al maxim, sempre amb |’objectiu final de donar un bon servei a la

poblacié juvenil del municipi.

L’objectiu final és aconseguir un pla integral, global, en el qual es treballi el maxim possible amb

transversalitat i que s’allargui en el temps.

Per I’elaboracié del PLJ 2021-2024 de Riudoms ens hem basat en les directrius del Pla d’actuacié de
la Direccidé General de Joventut, el Pla Nacional, pero sobretot el context social, econdmic i sanitari
en el que ens trobem. | per sobre de tot valorem les necessitats directes de la joventut que hem

pogut extreure de la diagnosi.
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La joventut té unes necessitats com a col-lectiu i I'administracié els ha de donar cobertura. Pero hem
de tenir en compte que la mirada adulta ha de ser sempre d’apoderament i acompanyament per tal
que esdevinguin critics, creatius i independents. Aquesta és la manera de treballar des de joventut
intentar transmetre valors de manera positiva, propera i sobretot a través del vincle amb la persona

de referencia. Potenciant aixi la participacio jove, I'esperit critic i la presa de decisions.

Som continuistes perd alhora posem un nou focus on més cal. En donar resposta als drets que tenen
les persones a nivell educatiu, laboral isobretot a nivell psicoemocional. Apoderar a la joventut per
tal de que liderin canvis i aixi avancar cap a un nou model de societat amb igualtat i equitat de
génere, més cohesionada i inclusiva en la que es tingui en compte el futur del planeta i el medi

ambient.

3. DIAGNOSI

Per a I'elaboracio del PLJ de Riudoms és imprescindible tenir un coneixement previ de la realitat
juvenil i de les politiques dirigides als joves al municipi. Es a dir, saber quins son els recursos i
projectes dirigits als joves del poble i quina és la situacio del jovent. Quines son les seves necessitats
per tal de poder donar les respostes més adients. Es en aquest marc en el que es desenvolupa

aquesta diagnosi de la situacié de la joventut actual.

En primer lloc pero, s’ha fet un treball amb I'equip de Joventut, la regidora de joventut, altres
regidories i I’Alcalde, per fer una fotografia inicial de la situacié juvenil en I'actualitat i plantejar
quina sera la prioritat com a servei per als propers quatre anys. Aquest exercici ha estat fet després
de I’ avaluacio de 'anterior Pla Local i fent una lectura realista de I’actual escenari social, economic

i sanitari...(enmig d’una crisi global i una pandémia mundial).

Sera, a grans trets, una proposta de programes continuista seguint el mateix model que I'anterior
pla. Fent alguns canvis i adaptacions per tal que funcioni. | sobretot actualitzant-lo a la nova realitat.
Des de la regidoria ens vam fer diverses preguntes que creiem fonamentals: qué prioritzem? doncs

tot allo que tingui a veure amb les politiques de drets a les persones joves com son I'accés al mon del




treball i I'habitatge, les politiques educatives, la prevencio en la salut i sobretot el benestar
emocional. Aixi com la participacio i la cohesio dels joves al municipi. Aixo no vol dir que no

treballarem molts més ambits.

Després de plantejar les prioritats, el seglient exercici ha estat I’analisi de la realitat i les politiques
de Joventut que s’han fet al municipi. S’ha fet creuant les dades qualitatives i quantitatives tant de
la realitat juvenil de Riudoms com de les politiques que s’estan fent actualment, que s’han recollit

durant el procés i que es detallen.

3.1. Procés Metodologic

Es evident, i aixi es fa constar, que els objectius plantejats no es poden assolir només des de la
Regidoria de Joventut. El PLJ ha de contemplar tots els ambits al voltant de la vida dels joves vetllant
pel seu desenvolupament integral com a persones. Per tant, els objectius que es desprenen de la
diagnosi demanen de la participacié de tots els agents que estan en contacte amb els joves en

diferents ambits de la seva vida.

Aixi doncs, la metodologia del pla continua apostant per una feina a tres nivells: la
interdepartamentalitat, la interinstitucionalitat i la participacié jove per tal d’aconseguir la
implicacié de tots en un projecte integral. Aquesta integralitat del PLJ suposa la necessitat d’articular
xarxes de treball en diferents ambits que tinguin en compte diferents optiques, és a dir, cal una
intervencid transversal real que es tradueix en tres criteris basics per a que ens doni resultats

efectius:
o Interdepartamentalitat

Les accions que es duguin a terme per avancgar cap els objectius plantejats a I'observar el treball

transversal de les diferents regidories de I’Ajuntament de Riudoms.

- Coordinacions amb el personal tecnic (Festes, Cultura, Comunicacio, etc.) i les regidores
(Benestar, Cultura, Esports, Festes, Urbanisme, etc.) per desenvolupar i executar les

accions del pla que compartim.




- Participacio de les persones tecniques i les regidories en el seguiment i avaluacio del PLJ
i les accions i programes que se’n derivin.

- - Aportacions dels grups municipals de I'oposicid.

o Interinstitucionalitat

El treball col-laboratiu amb d’altres administracions i institucions és imprescindible en la majoria
dels casos per poder ampliar els recursos de qué disposem. Cal ser conscients que alguns dels
objectius que es plantegen no es podran assolir sense la participacié d’institucions externes a I’'ens

local. Aquest element metodologic queda reflectit en:

- Coordinacions amb I'educadora i la treballadora social del municipi que venen del CCBC.

- Coordinacions amb I'Institut Joan Guinjoan, i els dos centres educatius del municipi.

- Participacié al Consell Escolar Municipal ( regidora de joventut)

- Participar dels diferents projectes i recursos de I’area de joventut del Consell Comarcal del
Baix Camp.

- Coordinacions amb la Coordinadora de Salut del Consell Comarcal del Baix Camp.

- Coordinacions amb la Coordinacié Territorial de Joventut de Tarragona.

- UnPU sense la participacié dels propis joves és un pla sense validesa. De la mateixa manera
gue no es pot coneixer la realitat dels joves sense la seves aportacions. Les accions que es
realitzin no tindran sentit sense la seva implicacid i la seva participacié. D’aquesta manera,
per respectar aquesta metodologia caldra:

- Establir coordinacions i/o trobades periodiques amb les entitats juvenils per fer un
seguiment de les activitats i accions que es desenvolupen al municipi. | implicar-les per tal
de congestionar activitats des de joventut.

- Oferir els recursos, acompanyament i col-laboracié necessaria per tal que les entitats
juvenils puguin desenvolupar la seva tasca.

- Ampliar els canals de difusié i comunicacié amb els joves.




- Crearles dinamiques necessaries perque els joves puguin participar en el disseny, I’execucio
i la avaluacio de les actuacions que es desprenen del Pla Local de Joventut, aixi com del pla

en el seu conjunt.

o Participacio jove

Fa referencia a la coresponsabilitat dels agents socials, entitats, associacions juvenils i joves no
associats en I’execucié del PU. En aquest sentit, és important tenir en compte els diferents
processos participatius que faciliten que la gent jove participi a través del dialeg en el disseny i
implementacié de les politiques de joventut. Desenvolupar politiques de joventut fomentant la

participacid juvenil contribuira a canalitzar la creativitat com a motor de transformacio i canvi.

El PLJ de Riudoms s’ha realitzat tenint en compte la metodologia establerta pel PNJ (Pla Nacional
de Joventut). Hem seguit els criteris d’
integralitat i transversalitat, entesa
aquesta Ultima com una manera de
treballar on la interdepartamentalitat,
la interinstitucionalitat i la participacio
jove siguin I'eix fonamental d’aquesta

intervencid transversal.

Parlem d’integralitat perque el

concepte integral de la joventut

<Y
requereix una estratégia de disseny global, i per tant, el pla ha d’atendre les necessitats de la
poblacié jove des d’un punt de vista global i interrelacionat, que identifiqui la diversitat d’ambits
qgue condicionen la realitat juvenil del municipi: la independeéncia real (economica, habitacional,
educativa, afectivosexual) i la formacio, la salut, la cultura i I'oci i I'esport, la cohesié social i la
participacid. Tots aquests aspectes diversos que configuren el desenvolupament de les politiques
de joventut d’un municipi justifiquen la necessitat d’actuacions que, per ser eficaces, no es poden

abordar de manera parcial o sectorial, siné des d’una perspectiva d’intervencié fonamentada en la
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planificacié integral. | com sempre s’ha fet des de joventut, pioners en molts temes, tenint molt

present la perspectiva de genere.

Tenint en compte tots aquests aspectes, el pla pretén ser una nova forma d’aproximacio a la realitat
del municipi, amb la programacio d’accions a través del temps i amb un disseny i una elaboracio
especifica per un territori concret. Aquesta intervencié reuneix uns trets caracteristics que es

resumeixen en els punts seglients:

- Global: perque es tenen en compte els diversos factors que influeixen en els estils de vida
dels joves i en les seves interrelacions com a un conjunt, tant des de la perspectiva de
I’analisi com de I’actuacid, dins d’un territori delimitat.

- Temporal: acotat en el temps, és a dir, seguint una calendaritzacié d’actuacions, seguint
unes dates d’inici i fi.

- Receptiu: realitzar un treball basat en la participacid i el consens entre I’Ajuntament i els
joves durant el procés del pla. Aquest enfocament consisteix en fer treballar junts actors
socials. Es important la participacié de totes les parts per a qué les actuacions tinguin efecte
més enlla del calendari en el que podrem aplicar les actuacions.

- Eficient i eficag: basat en I'assoliment dels objectius i la maximitzacio dels resultats.

- Estrategic: centrat en el recolzament de les potencialitats i en |a flexibilitat per arribar a les

fites proposades. A continuacié passem a descriure les diverses fases del projecte.

12 Fase: Disseny del projecte, replantejament i prioritzacié

Aquesta primera fase té com objectiu principal la contextualitzacié i el disseny metodologic del
procés. Es tracta de dimensionar el procés a les voluntats i les possibilitats del municipi per tal
d’impulsar un treball realista i adaptat a les necessitats del territori, revisant el pla anterior i seguint
les linies de treball per avangar en anar consolidant actuacionst fen i tot un bon treball d’equip.
Quan parlem d’ara en endavant d’equip de joventut ens referim a la regidora, la tecnica i la

dinamitzadora.
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22 Fase: Reflexid i analisi de la realitat juvenil

Aquest segona fase compren el treball de camp propiament dit i que consisteix en:

= L’analisi quantitatiu de la realitat juvenil.
= Laidentificacié del mapa de recursos i les politiques de joventut del municipi.
= L’analisi qualitatiu de la realitat jove a partir de les percepcions dels diferents agents:

politics, tecnics, joves de 12 a 30 anys i altres agents del territori.

El procés d’analisi i diagnostic ha comptat, per tant, amb un treball de contextualitzacié previ a partir

de I'analisi de dades secundaries i pel qual s’han fet servir diferents técniques:

= Recollidaitractament de dades secundaries
= Analisi socio-demografic de la poblacid, realitzat a partir de dades obtingudes de fonts

diverses.

Pel que fa a I'analisi qualitatiu s’han realitzat sessions de treball amb els segiients col-lectius:

= Regidoresiregidors de tots els ambit del govern.

= Tecnics i técniques municipals.

= Reunions amb grups de joves de diverses edats a través de la plataforma Zoom ja que ens
va agafar I'época del confinament dins la pandemia de la Covid-19

= Entrevistes amb professionals i agents socials.

= Reunions amb els grups municipals de I'oposicid

32 Fase: Definicio de linies d’actuacid a partir dels resultats obtinguts.

El present informe és el resultat de tot aquest procés. Es tracta d’'un document obert que creua i

analitza les diferents informacions.
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3.2 Fotografia inicial del Municipi

El consistori de I’Ajuntament de Riudoms esta format per 13 regidors, dels quals els 7 regidors del

Grup Municipal Junts per Riudoms formen I'equip de govern, segons el segiient detall:

EQUIP DE GOVERN - Grups Municipal Junts per Riudoms (JxR)

Sergi Pedret Llauradé

Alcalde

Arees de Governacié, de Comunicacié (Informacié Municipal,
Participacio i Transparéncia) i del Casal Riudomenc.

Nuria Mas Folch

1a Tinent d'Alcalde

Regidora de les arees de Dinamitzacid Social i de Seguretat Ciutadana
que inclouen Joventut i Lleure, Entitats, Igualtat, Salut, Seguretat
Ciutadana i Mobilitat

%
st

] Jordi Domingo Ferré

‘ 2n Tinent d'Alcalde

Regidor de les arees d’Hisenda i d’Urbanisme que inclouen Activitats,
Nucli Antic, Urbanisme, Hisenda i Recursos Humans

Inma Parra Hipdlito

3a Tinent d'Alcalde

Regidora de les arees de Promocid Municipal i d’Esports que engloben
Promocié Economica i Ocupacid, Comer¢ Local, Promocié Turistica i
Esports
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Veronica Torres Ferrant

4a Tinent d'Alcalde

Regidora de I'area de Cultura i Festes en la qual s'inclou Cultura,
Patrimoni, Festes i Protocol

Judit Albesa Fontgivell

Regidora de les arees d’Educacid i de Benestar Social que inclouen
Educacid i Formacio, I'Escola Municipal de Musica, la Biblioteca Publica
=y Municipal Antoni Gaudi, Benestar Social i Gent Gran

q’ Josep M. Bages Virgili
! Regidor de les arees de Serveis Publics i de Medi Rural les quals

<y
= engloben Medi Ambient, Agricultura, Masies i usos en el medi rural,
“ Serveis Publics i la Fira de I’Avellana

Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (ERC-AM)

Ricard Gili Ferré Maria Teresa Basora

. Gallisa

Regidor Regidora

Carme Cros Garrido ( . :J Arnau Salvat Lopez
:

=

Regidora | ¥ ; Regidor

7 -
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Grup Municipal Candidatura d’Unitat Popular - Alternativa Municipalista CUP
Amunt (CUP-AMUNT)

Enric Jédar Ciurana

Regidor

Grup Municipal Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de progrés
(PSC-CP)

José Manuel Hernandez Pérez

Regidor
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ORGANIGRAMA DEL CONSISTORI

SERVEIS ECONDMICS SERVEIS GENERALS
INTERVENCIO TARIA

Senvels

Tresoreria Factursgo e
Juridics

Menjzdor
Recursos Escolar
Humans T

Recapiacio

Biblioteca
Obres

tenciaal i
NEereiam Contractscio Municipas

PobHC

Supart Arees

Govern

Urkana

EPE RIUDOMS EPE RILDOMS FUNDACID

SERVEIS GESTIO GALDI
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3.3 Visualitzacio de les Politiques de Joventut locals

RECURSOS HUMANS
AREA DE JOVENTUT

Des de la Regidoria de Joventut de I’Ajuntament es destinen recursos a I'equip de Joventut, la clau

per desenvolupar el PLJ. A més de la resta de professionals amb qui es treballa per garantir |’éxit.

- Técnica de Joventut externa: es dedica exclusivament a temes de Joventut amb una
dedicacié de 20 hores setmanals. La seva formacio és dins I’ambit social, educatiu i de salut
i disposa de dilatada experiéncia en el camp de la joventut.

- Dinamitzadora juvenil: s’encarrega de realitzar accions que es planifiquen des de la
regidoria de joventut. Aquesta persona esta contractada a mitja jornada i és qui té més

contacte directe amb els propis joves.*

* La dedicacié del personal del servei de joventut és recomanable que es vagi ajustant, si es detecta
la necessitat que aixi sigui, a mesura que es vagin implementant les accions del pla i sempre que els

recursos economics i la legislacio vigent ho permetin.
TECNICS D’ALTRES AREES

- Teécnica de festes i cultura: Es la persona que s’encarrega de temes culturals i el programa
de festes.

- Técnic de gestid cultural: porta a terme accions de gestié cultural | al Teatre de I’Auditori
del Casal Riudomenc

- Tecnica responsable de la biblioteca: accions per dinamitzar i gestionar la biblioteca
municipal.

- Auxiliar de la biblioteca: atencié directe al public i funcionament propi de la biblioteca
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SERVEIS DEL CONSELL COMARCAL

Educadora social i Treballadora social

- Técnica Referent d’Ocupacié Juvenil
- Tecnic Projecte Ubica’t

- Tecnica d’'Immigracié

- Educadora SIS

- Personal del servei del SIAD

RECURSOS INFRASTRUCTURES:

El municipi disposa de gran quantitat d’espais i equipaments destinats als joves. El conjunt d’espais

que ens faciliten la feina de trobada o de programacié d’activitats amb els joves sén:

- EspaiJove

- Skate park i antic camp de futbol

- Pista escoles velles

- Pavellé municipal i instal-lacions esportives
- Biblioteca municipal

- Pista Camp de la Sort

- Parcsiplaces

- Escola de musica

- Escoles municipals

- Institut

- Equipament workout, de cal-listenia

- Escoles velles, espais per a formacid i cedits a entitats

- Espai coworking

Cal destacar altres infraestructures que poden ser dinamitzades per realitzar activitats juvenils:

Teatre del Casal Riudomenc, la piscina, altres equipaments municipals diversos.
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RECURSOS ECONOMICS

L’Ajuntament prioritza els recursos per mantenir 'equip de joventut ja que és basic per
desenvolupar i implementar les politiques locals de joventut. A part d’apostar per organitzar
activitats, tallers i formacions per tal de dinamitzar i acompanyar tant a la joventut com a les seves

families i a les entitats locals.

El pressupost de I’any 2021 de I’Area de joventut representa un 0,64% del pressupost general de
I’Ajuntament (48.073,13 euros de |'area de Joventut per 7.426.139,02 euros de I’Ajuntament). Hem
de tenir en compte que el projecte de joventut va més enlla de la propia regidoria de joventut. Fem

un treball transversal i per tan a nivell de pressupost aquest fet costa de comptabilitzar.

En les taules seglients, resumim el treball transversal que es fa a les regidories encara que tot esta
subjecte a la nova normalitat. Algunes de les actuacions tot i estar previstes, no s’han pogut portar

a terme. Esperem poder recuperar-les el més aviat possible.

Regidories i Programa o accions

- Programacié d’activitats: Avellana sound, Barraques per Sant Jaume,
Cisterna del terror, Festa Movember per la lluita contra el cancer de
prostata, Barris.

- Programa de dinamitzacié Riudomsjove

Joventut

- Servei de Referent d’ocupacio juvenil

- Servei del Programa Ubica’t
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ENTITATS

IGUALTAT

MOBILITAT

SEGURETAT
CIUTADANA
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- Consolidar el programa formatiu per a families amb el Créixer en familia.

- Oferir suport i acompanyament als joves en temes educatius.

- Oferir oci alternatiu de qualitat

- Atorgar subvencions a entitats juvenils.

- Organitzar el Parc infantil de Nadal amb voluntariat d’entitats

- Organitzar I'Escola de Lleure durant el mes de juliol

- Preparar la Mega gimcana popular amb |la comissié de voluntaris

Lleure
- Fer el Concurs de pessebres
Entitats - Cessid d’espais
-Suport i coordinacid
- Subvencions
- Treball a nivell transversal del tema de la igualtat
Igualtat - Elaboracié del nou Pla de Politiques d’lgualtat de genere municipal

- Actuacions de prevencio de les violéncies

- Formacions per afavorir i sensibilitzar en temes de genere i igualtat

- Elaboracié del Pla d’igualtat intern de I’Ajuntament

- Activitats de prevencio en salut coordinades amb I'institut i les escoles

(ambit: emocional, afectivosexual, mental, conductual...)

- Tallers de prevencié en salut psicofisica a I’espai de Riudomsjove




Salut

- Senyalitzacié de camins pel terme per fer ruta de salut (caminar, bicicleta,

correr...)

- Caminada el dia mundial de la salut

- Campanyes de donacié de sang

- Campanya de prevencio de la higiene bucal per les escoles

- Jo me la poso (campanya prevencié COVID19 per fomentar Us mascareta)

- Redaccid d’ un Pla de Salut Comunitari i d’'un programa de foment de
I"activitat fisica amb accions concretes per millorar la qualitat de vida i la

salut de cada grup de poblacié de Riudoms

- Campanya Trenquem el silenci per la prevencié de la salut psicofisica.

Mobilitat

- Formacié en seguretat viaria a les Escoles

- Redaccié del Pla de mobilitat municipal sostenible

Seguretat

ciutadana

- Servei de la Guardia municipal

Ensenyament

- Ultima fase de redaccié del Pla educatiu d’entorn.

- Consolidacio del Cicle de xerrades “Entre tots eduquem”

- Subvencions als millors expedients per facilitar I’accés a la universitat, pels

estudiants de l'institut amb millors expedients de fi de BAT i fi de cicle mitja.

- Suport a 'acte de presentacié dels treballs de recerca de 2on de BAT.

- Col-laboracio per realitzar el cicle dual d’activitats comercials a I’ IES Joan

Guinjoan




- Suport a I’Aula oberta. Acollir alumnes en practiques i fer-se carrec de les

despeses de I'asseguranca.

- Concurs de punts de llibre per Sant Jordi per alumnes de I'Institut i concurs

de dibuix per alumnes de les escoles.

- Subvencid a la revista La Bobila de I’ Institut Joan Guinjoan.

- Programa maletes coeducatives coordinadament amb la Biblioteca i el

SIAD.

- Festes Majors, Festes de Nadal, Cavalcada de Reis, programa de Carnaval,
Setmana Santa, Concurs de Paelles, Fira de I’Avellana, Festa del Beat,

Barris, entre d’altres...

-Comissions de festes per esdeveniments festius (carnaval, barraques,
megagimcana, barris, 11 de setembre), grups informals de voluntaris en

actes festius (teatre, actes tradicionals)

-Punts Liles per la sensibilitzacié sobre les violéncies sexuals en I'oci

nocturn.

Festes
FESTES
CULTURA
PATRIMONI Cultura

-Activitats al Casal Riudomenc: programacio anual de teatre i concerts

- Adequar I’espai de la biblioteca i fer una aula d’estudis

- Crear un club de lectura juvenil coordinat amb I’Espai jove

- Mantenir el Punt Omnia

-Ampliar horaris biblioteca en época d’examens.

- Coordinacié per dinamitzar i tenir una area actualitzada de joventut ala

biblioteca. | alhora fomentar la lectura en el col-lectiu.

- Premis Arnau de Palomar en col-laboracié amb el CERAP.
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ALCALDIA

GOVERNACIO Governacio

COMUNICACIO

PARTICIPACIO

- Facilitar I'acollida d’alumnes en practiques.

Facilitar informacié als alumnes que realitzen treballs de recerca sobre

Riudoms.

Participacio

Procés participatiu previ a la redaccié6 d'un POUM (Pla d’Ordenacio

Urbanistic Municipal)

Comunicacio

Canals de comunicacio:

- Butlleti informatiu municipal mensual.

- Web Ajuntament, Xarxes socials: Twitter, Facebook, Instagram, Facebook

de Riudoms Jove, Gaudi Riudoms i de la Biblioteca Municipal Antoni Gaudi

- Ebando

-Pantalla digital informativa a la plaga església

HISENDA Urbanisme

URBANISME

NUCLI ANTIC

RECURSOS
HUMANS

- Subvencions per a la rehabilitacio d’edificis, bonificacié de taxes per
llicencies d’obres dins del nucli antic. Infraestructures a realitzar: la
construccié de la nova pista de tennis i acabar la millora de carrers del nucli

antici Barri Ferrant.

- Infraestructures realitzades: la millora de la pista de les escoles velles, la
millora dels carrers del nucli antici els aparcaments de bicicletes, el gimnas

de I’escola Beat i el Centre de Formacio i Entitats Escoles Velles.

- Conveni amb |’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya per engegar politiques

socials d’habitatge al municipi.

- Crear un espai empresarial i de coworking per facilitar que la gent jove
pugui desenvolupar els seus projectes d’emprenedoria i per poder fer

formacions per part de les empreses.
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- Implantar el projecte artistic de creacié de murals en faganes del nucli

antic.
- Millorar la il-luminacié en algunes zones per afavorir una major seguretat
- Instal-lar plaques fotovoltaiques en edificis municipals

- Posar punts de recarrega per a vehicles eléctrics en espais i aparcaments

publics.

- Impuls del projecte la “Bona Brossa” en el que els estalvis generats per
'augment de la recollida selectiva es dediquin a programes socials i de salut

del poble.

Esports

ESPORTS

- Oferir I'estiu esportiu el mes de juliol amb activitats concretes gratuites:

caminades, campionats, gimnastica, patinatge...
- Adequacio de les instal-lacions esportives locals
- Impulsar Rutes de la salut pels camins del terme a peu o en bicicleta.

- Ampliar skate park

PROMOCIO

ECONOMICA Promocio

OCUPACIO econdmica

COMERC LOCAL

TURISME

- Promocié del comerg local
- Ruta de tapes

- Fira de I'avellana

- Jornades gastronomiques

- Crear els premis “Talent Riudomenc” per guardonar periodicament un
projecte innovador en cultura i patrimoni, art i disseny, esports i empresa.

Turisme

- Accions del Pla de dinamitzacio turistica

- Renovacio de I'experiéncia de la visita a la Casa Gaudi.

- Ruta de I'oli amb camins senyalitzats
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- Senyalitzacid i cartells per la ruta de les antigues mines d’aigua

- Activar i promocionar la Ruta Gaudi situada al nucli antic per atreure més
visitants a Riudoms i la complementarem amb altres rutes teatralitzades,

jocs familiars i recorreguts ludics a dins el poble.

Benestar - Coordinacié amb I’educadora i treballadora social
social . )
- Suport a Carites Riudoms

Projecte “apats calents”

- El servei del SIS ofereix atencié fins a 26 usuaris entre 3i 12 anys

- Cursos d’alfabetitzacid, catala per estrangers: Escolta i Parla

- Voluntariat per acompanyar la gent gran “Amb tu, ara al teu costat”

BENESTAR
SOCIAL - Cursos de formacio en les Aules de formacid d’adults ( xerrades online)

EDUCACIO Ocupaci6 i - Difusié d’ofertes de feina de les empreses locals
FORMACIO L
formacio
- Conveni de cessid d’espais al CCBC pels alumnes dels - Programes

BIBLIOTECA
ESCOLA integrals d’ocupacié

MUSICA

Escola de

musica L o
- Servei de I'escola de musica.

Biblioteca - Col-laboracions en projectes i actuacio

- Maletes coeducatives amb les escoles

- Crear club de lectura juvenil

- Recomanacions de lectura jove

- Projecte LECXIT




A Nivell Interinstitucional:

En el quadre segiient es presenten els serveis, accions i programes per a joves desenvolupats per

part de la Diputacié de Tarragona i la Generalitat de Catalunya en I'ambit territorial.

INTERINSTITUCIONAL

Administracio Programa

Consell Comarcal del

Baix Camp

*Joventut Formacions de joventut, reunions de coordinacié amb técnics de la
comarca
Servei comarcal de joventut/Joves amb talent/ Contracte-Programa
Programes de foment de |'ocupacié: Tecnica de Referent d’ocupacié i

*Ocupacio Teécnica Ubica’t

* Habitatge Tramitacio d’ajuts de lloguer i compra d’ habitatge, assessorament i

xerrades
*Serveis Socials i Salut
Assessorament i Personal técnic

Educadors/Treballadors Socials amb permanéncies

Coordinacié de Centres Oberts, espais familiar i SIS

Formacions puntuals en tematiques especifiques
Coordinacio Territorial
Formacio i assessorament pel PLJ
de Joventut Tarragona
Suport a les politiques de joventut locals

Subvencié per a ens locals
Secretaria General
Subvencié per a entitats
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de Joventut Formacions pels técnics i entitats

Diputacio de Tarragona | Subvencions per a entitats i formacions per técnics

A Nivell de Participacio jove:

El poble es caracteritza per la seva llarga tradicié associativa. En el municipi hi trobem nombroses
entitats de les quals hi formen part joves amb ganes de continuar participant en I'entramat

associatiu del poble, a excepcié d’algunes que tenen dificultat en trobar relleu generacional.

A més de molts grups de treball formalitzat, també en trobem d’informals i comissions de festes de
diferents actes que esdevenen punts clau dins el teixit associatiu ja que impulsen esdeveniments

molt destacats i apreciats al municipi que mobilitzen grans quantitats de gent.

Fins al moment, no hi ha una entitat de joves com a tal, pero si hi ha entitats amb membres joves

de forma més significativa i sén:

- ASSOCIACIO CULTURAL AMICS DE L'OM
- COLLA GEGANTERA DE RIUDOMS

- COLLA DE DIABLES

- DRAMEDIA TEATRE

- GRUP DE TEATRE MUSICAL GAUDI'M
- GRUP INDEPENDENT D’ART

- AMICS DE RIUDOMS

- CERAP amb les diverses seccions

- CLUB DEPORTIU RIUDOMS

- CLUB PATI RIUDOMS

- CLUB DE PADEL | TENNIS RIUDOMS
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- AAOCIACIO ESPLAI DEL CASAL RIUDOMENC

- EM DONES FORCA

- CLUB D’ESCACS

- CLUB DE FUTBOL AMERICA RIUDOMS REBELS

- CASAL CULTURAL LA CALDERERA

- ASSOCIACIO DE FESTA DE BARRIS DE RIUDOMS
- ASSOCIACIO CULTURAL DE MUSULMANS DE RIUDOMS
- AMPA ESCOLA BEAT BONAVENTURA

- AMPA ESCOLA CAVALLER ARNAU

- AMPA INSTITUT JOAN GUINJOAN

- AMPA ESCOLA DE MUSICA

3.4. Analisi de la realitat Juvenil

La informacié que es presenta a continuacié s’ha estructurat en els diferents ambits tematics
objectes de I'analisi: el context territorial, el context social, I'’educacid, el treball, I’habitatge, la

mobilitat, la salut, la participacié...

En cadascun d’aquests apartats, s’analitza la situacié dels joves en relacié a I'ambit tematic en
gliestio. Per a fer aquesta analisi, s"han tingut en compte tres tipus d’informacio que estan recollides

en cada ambit.

En primer lloc, s’hi poden trobar les dades objectives i informacions obtingudes a partir de I’analisi
socio- demografic de la poblacid. Aquestes dades provenen de I'Institut d’Estadistica de Catalunya,
del padré municipal, del Consell Comarcal del Baix Camp, del departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, i d’informacions facilitades pel propi ajuntament. Per facilitar la

comprensio d’aquesta part s'incorporen algunes taules i grafics que ajuden a entendre les idees que
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s’hi desenvolupen i es faciliten les referéncies de les taules i grafics que s’adjunten en I’annex on es

poden consultar I'origen de les dades.

En segon lloc, es presenten els recursos i les politiques municipals que
impulsa I'ajuntament des de les diferents arees. S’inclouen els plans,

RIUDOMS JOVE programes, equipaments o actuacions que o bé, s’adrecen

Ens ajudes a especificament a joves, o bé, toti que s’adrecin a la poblacié en general,
elaborar el nou

Pla Local de també els afecta. Es important coneixer aquesta informacié a I’'hora de

Joventut?
Sivels apartar ia teva visié en 1
joventut envia'ns un corrou a pensar noves actuacions.
Jjoveniut® rivdoms.cat i contaciarel
amb fur
GRACIES PER COL-LABORAR

Per ultim, s’analitza la visid i la percepcid que tenen els diferents agents

entorn la situacid dels joves, tot copsant tant les valoracions positives,
com aquells aspectes que es considera que cal millorar. Aquesta part
és fonamental perqué recull el coneixement i la percepcidé tant dels agents politics i tecnics
responsables del desenvolupament de les politiques publiques que afecten als joves, com dels

propis joves que aporten la seva visid i les seves necessitats entorn cada ambit de treball.

Al llarg de I'analisi s’ha tingut present el PLJ 2018-2020, i s’ha intentat contrastar i vincular la

informacio que s’ha obtingut amb I’actual procés de recollida.

Durant el 2020 i en una situacié complicada de confinament i normatives Covid vam fer una crida al
jovent de Riudoms per participar en el nou PLJ. Vam portar a terme diverses reunions en format
online amb grups de noies i nois d’edats compreses entre 12 i 30 anys. Totes les seves aportacions,

reflexions i necessitats les hem tingut molt en compte i queden incloses en el nou document.

3.4.1 CONTEXT TERRITORIAL

La vila de Riudoms esta situada a la comarca del Baix Camp, a uns cinc quilometres de Reus. El terme
municipal té una extensié de 32,38 km2 i esta situat a la plana del Camp de Tarragona. L’envolten

els termes de Reus per I'est, I’Aleixar i Maspujols pel Nord, Les Borges del Camp pel nord-oest,
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Botarell i Montbrid del Camp per I'oest i Vinyols i els Arcs pel sud-oest i Cambrils pel sud | Vila-seca
pel sud-est. El poble esta situat a una altura de 126 metres, encara que el seu terme varia entre el
50i els 210. Passen pel terme moltes rieres i rierons. La principal la de Maspujols i la d’Alforja separa

el terme de Riudoms amb el de Montbrié del Camp.

Poble natal d’Antoni Gaudi. On hi tenia les arrels, el sentiment i gran part de la inspiracié. Poble
autentic i tranquil, pero alhora ple de vida. La gent, els seus carrers i balcons plens de flors. La plaga,
lloc ideal per fer tertdlia tot fent el vermut... Riudoms un poble que manté I'encant dels pobles
d’abans, on passejar pels seus carrers pot esdevenir un exercici i experiéncia de nostalgia i
retrobament. Un nucli auster i auténtic on el seu patrimoni permet descobrir, rememorar i valoritzar
la seva historia i la de generacions i generacions de persones. Un poble per sempre vinculat a un
geni universal, que passeja pels seus racons cercant la mateixa tranquil-litat i amabilitat que encara

ofereixen.

Riudoms, un poble viu, on hi passen coses tot I’any. Poble amb un ric i divers teixit associatiu i que
manté vives i plenes de dinamisme unes molt ben arrelades tradicions. Al llarg de I'any s’hi
organitzen nombrosos esdeveniments i festes, que combinen seny i rauxa, i que permeten descobrir

el seu caracter i el de la seva gent.

A més, disposa d’equipaments esportius i culturals de referéncia, i d’'una programacio i calendari

d’esdeveniments que esdevenen solids arguments de visita al municipi.
3.4.2 CONTEXT SOCIAL: JOVES, POBLACIO | CONVIVENCIA

Les dades d’evolucié de la poblacid dels darrers anys mostren que el municipi ha tingut una evolucié
demografica creixent des de fa anys. El nombre d’habitants al municipi ha anat augmentat en
diferent mesura depenent de les situacions economiques, socials i politiques que han anat
esdevenint al llarg d’aquests anys, fins arribar a I’actualitat que compta amb una poblacié total
6.972 habitants (padré habitants, agost 2021). El creixement urbanistic, I'augment de les
migracions externes i el trasllat de families provinents de les grans ciutats que troben al municipi
habitatges amb millors condicions economiques que a la capital, han estat alguns dels principals

motius que poden explicar aquest increment demografic del municipi en els darrers anys. Sobretot

30




entre el 2008-2010. Fins que a partir del 2019 aquest creixement s’estanca. | torna a augmenta forca
a partir d’aquest darrer any. A inicis de 2021 (gener) hi havia empadronats al municipi 6.807

persones i en set mesos ja hi ha segons fonts del padré 6.972 (agost 2021).

Evolucié demografica

A continuacié podem observar com es distribueix la poblacié per sexe i edat I’any 2020 al municipi.

Poblacic a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Riudoms. 2020

200 250

En una primera valoracié rapida podem destacar que hi ha un major nombre d’homes i que la franja
d’edat que hi ha més gent és al volant de la franja dels 40 anys. Si mirem la taula seglient en que
tenim més detall de dades podem extreure realment les franges d’edat més poblades i les

diferencies més significatives.
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Poblacid a1 de gener. Per sexe | edat quinquennal
Riudoms. 2020

Hormes Danes Total

Da0ad anys 168 136 304
9 arys 218 178 a7

Do 10 2 14 arys 180 e
208 18 1

174 162 136

&29 anys 184 157 41

Do 30 2 34 anys 171 180 351
&3% anys 215 206 421

De 40 5 44 amys, 281 261 546
De 45 340 anys 246 230 476
D 50 2 54 anys 258 220 475
&50 anys 240 214 434

De B0 & 64 amys 138 204 392
De 65 459 anys 64 156 320
de 70 & 74 arys 142 151 00
D 75 5 7% anys 10% 125 7
D B0 2 84 anys 1) 108 192
3 8O anys 50 92 142

Dt 50 2 24 anys 3 2 B4
D 55 399 anys & 17 23
D 100 abiya s o Z 2
Total 33582 3.217 6560

Podem observar que el total de joves d’entre 10 i 34 anys és de 1.804 dels quals 945 sén nois i 859

sén noies.

El percentatge total de joves a Riudoms és d’un 27,46%. Aquest és superior a la mitja de Catalunya
(18,7%). Cal remarcar que hem agafat la franja de 10i 11 anys per fer I’estudi de joventut i per aixo

hem considerat incloure’ls a les estadistiques.

POBLACIO JOVE ESTRANGERA

La poblacié estrangera en dades del Idescat del 2020 a Riudoms és d'un 13,8%. El percentatge és
més baix respecte a la mitjana de Catalunya. Tot i aixi a joventut tenim molt en compte de treballar

amb aquest col-lectiu per tal d’afavorir una bona cohesié social.
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Migracions. Saldos migratoris. Riudoms. 1993-2019

LA POBLACIO JOVE

Un cop coneixem el context demografic del municipi a través de I’evolucid i I'estructura de la seva
poblacid, ens centrarem en la poblacié jove del municipi, que son els protagonistes d’aquesta analisi

i que situem en la franja d’edat d’entre els 11 i els 35 anys.

La franja d’edat amb menys nombre de joves és la de 20-29 anys mentre que la franja de 10-14 anys
és la que en té més. Actualment la tendéncia de la piramide ha variat respecte altres epoques i la

franja on trobem major poblacié d’homes i de dones és entre els 40 i 44 anys.

En general es considera que la convivencia entre la gent del municipi és bona. Les activitats festives,
com la Festa Major i d’altres vinculades a I’oci i el lleure sén un moment de trobada i relacié entre
la poblacié i afavoreixen el contacte i l'intercanvi entre grups i col-lectius diversos, enfortint les

relacions intergeneracionals.

A més de les celebracions i activitats festives, les entitats, les escoles, l'institut, I'espai jove, el
pavelld, tots son espais destacats de relacié entre els grups i col-lectius de joves. A la vegada, els

joves es reuneixen segons grups d’afinitat i estils, desmarcant-se uns vers d’ altres a diferents espais

33




o locals del municipi. Alguns llocs de reunid informals dels joves del poble son: la plaga de I'Església

o la placa de I’Ajuntament, els parcs, la zona de la urbanitzacid, la zona skatepark, el Pavelld.
3.4.3 JOVES | EDUCACIO

L’extensioé de I’educacio obligatoria en els estudis primaris i secundaris probablement ha estat la
causa principal perqué en les Ultimes decades s’hagi detectat un increment tan alt dels nivells
educatius en una sola generacié. Els joves han superat ampliament els nivells d’instruccié dels seus

pares i per tant, hi ha hagut un increment important del nivell d’instruccié entre aquest col-lectiu.

Que la proporcié de joves en els dos primers nivells educatius (no sap llegir o escriure i sense estudis)

sigui dels més baixos, és un bon indicador per al municipi.
Pero tot i aixi cal continuar per millorar el seguiment dels estudis després de I'etapa obligatoria.

Revisem algunes dades dels escolaritzats. Pel que fa a I'escolaritzacié a Riudoms, trobem que hi ha

un total d’infants i joves escolaritzats als centres educatius del municipi segons el detall seglient:

- Escola Beat Bonaventura Gran : 440 alumnes
- Escola Cavaller Arnau : 230 alumes

- Institut Joan Guinjoan Gispert: 676 alumnes

=  ESO:472 alumnes
= Batxillerat: 109 alumnes
= CFGM automocidé: 48 alumnes

=  CFGM comerg: 47 alumnes

Hi ha un percentatge petit de nens i nenes escolaritzats en altres escoles de la demarcacid, com
poden ser Reus, Tarragona, les Borges del Camp, Salou, entre d’altres. Els joves que han acabat els
estudis obligatoris es desplacen a estudiar altres Graus Mitjans o Graus Superiors a poblacions del
Camp de Tarragona. Els joves es desplacen a estudiar Graus Universitaris a poblacions com Reus,

Tarragona, Barcelona, Terrassa, Cerdanyola, Lleida o Girona.
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Pel que fa a equipaments educatius, a Riudoms es disposa de la Llar d’Infants Municipal “Picarols”,
dues escoles la Beat Bonaventura i la Cavaller Arnau, on s’'imparteix educacio infantil i primaria, i I’
institut d’ensenyament secundari public Joan Guinjoan, que és un centre de referencia per tots els

municipis de la zona, i acull alumnes de Riudoms, Vinyols i els Arcs i Montbrié del Camp.

Per altra banda, com a equipaments o serveis educatius no formals es compta amb I'Escola de
Musica Municipal de Riudoms. | com a equipament educatiu-cultural cal tenir en compte també la
Biblioteca Municipal Antoni Gaudi. En
general, es valora positivament [I'oferta
formativa reglada al municipi i es destaca la
possibilitat de completar els estudis
obligatoris al poble, en el sentit que hi ha
oferta des de la Llar d'Infants fins a
secundaria. Respecte a I’ institut, tothom
coincideix en destacar-lo com un punt de
cohesio i de relacié entre els joves del

municipi, i també amb alguns joves de pobles

veins que enriqueixen i aporten diversitatala
poblacié jove del centre educatiu. Tot i la possibilitat de completar els estudis obligatoris al propi
municipi, hi ha coincidencia en assenyalar la manca de recursos especifics pels adolescents i joves
gue no acaben I'ESO. Tot i valorar-se molt positivament |'oferta dels dos cicles al poble, comenten
que estaria bé ampliar-la. La majoria de joves troben a faltar més orientacié academica i sobretot
tenir-la abans d’haver de decidir certes assignatures. Per aquest motiu caldra reforgar el tema de
I’orientacié enfocada als alumnes i també a les families que es troben molt perdudes en aquest

tema.

Hem pogut detectar aquests anys un increment generalitzat tant en les escoles com a l'institut de
conductes d’assetjament escolar, conegut popularment com bullying. Per aquest motiu pensem que
cal portar a terme una actuacio a gran escala implicant tots els agents de la comunitat educativa per

donar resposta a aquesta situacio.
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3.4.4 JOVES EN TEMPS DE LLEURE, OCI, CULTURA | ESPORTS

El lleure dels joves esta relacionat amb les activitats de fora de |’horari escolar o laboral. Per aixo, es
recullen el conjunt d’equipaments i programes que els joves poden utilitzar relacionats amb els

esports, I'oci, la culturai el lleure.

En una situacié normal 2 4 ® 0
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esperem poder anar .
P P RIUDOMS JOVE

recuperant el més aviat

possible totes les actuacions que estan previstes dins d’un calendari normalitzat. Com ja s’ha dit, al

llarg de I’any, al municipi es celebren diverses festes, tradicions i diades. Hi ha tot un seguici festiu i

un bon nombre d’entitats culturals que dinamitzen la vida associativa del municipi.

A més hi ha l’equipament de la Biblioteca municipal d’on es potencia al maxim I’estima per la lectura
i I'escriptura amb un programa anual d’activitats adaptat a les diverses edats. Pel que fa als
equipaments, es disposa del Teatre Auditori Casal Riudomenc, el qual té una programacié anual
molt potent i que s’ha adaptat a les demandes dels joves que volien una oferta més juvenil. Molt
properament es podran oferir cicles de cinema que és una demanda que fa temps que els joves ens

van fer arribar.

Pel que fa als equipaments esportius, el municipi en té un bon nombre i va ampliant amb projectes
com la nova pista de tennis. Hi ha I’equipament del workout, les pistes exteriors, el pavelld, el nou
gimnas de I'escola Beat, les diverses pistes esportives. En aquests moments s’esta treballant per tal

d’anar adequant i ampliant algunes d’aquestes instal:-lacions, com el skatepark.
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A més dels equipaments també es destaquen diferents programes com L’estiu esportiu, I'esport
escolar, els diversos equips esportius que hi ha al municipi i I'organitzacio de tornejos. | en breu, hi
ha la voluntat de suprimir les taxes que hauran de pagar les entitats esportives pel lloguer

d’instal-lacions. Reduir el cost era una demanda de les entitats.

Des de I'espai jove sempre hem potenciat les activitats esportives i hi seguirem apostant ja que la
seva practica afavoreix el benestar fisic i emocional dels joves. | sobretot en aquests moments que

estem vivint, és clau.

A nivell d’oci i lleure, el municipi compta amb un programa de dinamitzacié juvenil amb activitats.
Aquest any ha estat un any totalment anormal i per tant la majoria d’actuacions han estat anul-lades
o replantejades per tal d’adaptar-se a les normatives imposades per la pandéemia. Aixd0 mateix ha
passat amb les festes, concerts i vermuts musicals que haviem anat instaurant. Estem convencgudes

que ben aviat es podran programar actuacions ludiques i culturals pel gaudi de la joventut.

L’espai jove ha acollit sopars, tallers, festes i esperem en breu poder tornar a programar dins el
calendari la dinamitzacid jove, ja que aquest format d’activitat ha tingut exit i una valoracié molt

positiva pels usuaris.

No hi ha gaire oferta privada d’oci nocturn i s’identifiquen dues possibles conseqiiéncies d’aquest
fet. En primer lloc, que alguns joves s’organitzin i autogestionin el seu lleure, organitzant festes,
concerts,...sobretot en dates assenyalades. En aquesta linia, des de joventut es proposa donar
suport i potenciar la programacié d’activitats d’oci nocturn atractives pels joves, comptant amb la
seva implicacié, com discoteca o d’espais musicals pels adolescents i joves. En segon lloc, molts
joves es desplacen a altres municipis. Els joves troben a faltar punts de trobada informals, com bars,
pubs,... que tanquin una mica tard. | és que la manca d’oci i activitats lidiques també esta
relacionada amb la manca d’espais de trobada, sobretot a les nits. Per tot el que hem comentat ens
cal diversificar I’oferta d’activitats d’oci nocturn i fer-les atractives als joves, aixi com els espais de
trobada informals, durant tot I’'any. Necessitem poder anar recuperant la normalitat dels concerts i

la musica en directe!
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El sector cultural i musical ha patit aquests mesos i quan sigui possible tornarem a contractar grups,
pero donarem resposta a la demanda de potenciar encara més els artistes locals siguin grups,

cantants o discjoqueis oferint espectacles on en siguin els i les protagonistes.

3.4.5 JOVES | TREBALL

Els joves ja van ser el col-lectiu que van patir més la crisi econdmica ja I'any 2008. Des de llavors la
crisi ha provocat un mal comportament de les dades referents al mercat de treball. Hi ha grups que
no han viscut mai fora d’un context de crisi. | ara, ens arriba la pandémia. Aquest fet ha complicat

encara més el panorama de I'ocupacid juvenil.

A la taula seglient podem veure en xifres els sectors i el nombre de treballadors/es del municipi de

Riudoms

Sector Regim Regim
General autonoms
AGRICULTURA 88 82
INDUSTRIA 269 41
CONSTRUCCIO 183 81
SERVEIS 710 327
ALTRES 1272 -
TOTAL 2522 531

Poblacié Activa Local Estimada. Font de les dades: Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

D’acord ab aquestes dades, la Poblacié Activa Local Estimada al 2020 al municipi de Riudoms suma

un total de 3.053 persones.
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Els sectors més destacats son el dels Serveis i, ja en una segona opcié en una xifra bastant menor,
el sector Industrial. Si comparem els regims veiem que el regim general destaca per damunt del
régim autonom. Pel que fa a I'atur, si analitzem I’any 2020 en el seu conjunt a la seglient taula,
podem dir que hi havien 390 persones registrades a I’atur, que representa un 13,29% de la seva
poblacié. A nivell de la comarca del Baix Camp és més alta i arriba al 16,30%, per tant a Riudoms

s’esta a uns 3 punts per sota.

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals

Riudoms A dades de 2021, si comparem, podem observar un
2020 augment destacat. Passen a ser 414 persones a l’atur
Sexe. Homes 161,0 . o
Sexe. Dones 2072 en el mes de febrer. La diferencia respecte I'any
Sexe. Total 368,2 . ,
5615 anterior ha estat I'augment en 24 persones. En la
Sexe. Homes 1382 taula anterior podem observar les taxes d’atur
Sexe. Dones 184,6
Sexe. Total 3228 registrades segons el sexe. Veiem que, en conjunt,
2018 )
les dones sempre tenen taxes més elevades d’atur.
Sexe. Homes 151,6
Sexe. Dones 1873 Si mirem I'evolucié, veurem que les taxes van
Sexe. Total 338,8
2017 disminuint del 2014 fins el 2019, i el 2020 veiem que
Sexe. Homes 159,2 . . . s
g 180 tornenaaugmentar. | ja el 2021, amb la situacié de
Sexe. Total 340,0 . , . ,
la pandémia, encara s’han agreujat més.
2016
Sexe. Homes 181,4
Sexe. Dones 1863 En resum, la situacio recent del mercat de treball de
Sexe. Total 367,7
2015 Riudoms indica que la crisi econdmica ha augmentat
Sexe. Homes 215,6 ’ s ‘
segons la taxa d’atur. Aquest fet dificulta encara més
Sexe. Dones 207,3
S&us fotal 4225 entrada al mercat de treball dels joves, esdevenint
2014
P 2556 Un col-lectiu amb més dificil accés que els grups
Sexe. Dones 217,5 . ,
Sorc Total 4731 d’edat adulta. El grup de joves amb més problemes

per entrar al mercat de treball han passat a ser els

Il-lustracid 1: Font de dades: Departament d'Empresa i i .
Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i elaboracié menors de 20 anys (afectant més als homes joves

propia . ,
que a les dones) i els de 25 a 29 (afectant més a les
dones que als homes). També cal destacar que entre els joves existeix una major taxa de
temporalitat en les contractacions. Tenint en compte que els contractes temporals que més es

signen sén els d’obra o servei i els eventuals per circumstancies de la produccid, no és estrany el fet
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que la rotacio en la contractacié també sigui molt més elevada en els joves, és a dir, que un mateix
jove pugui tenir dues o més possibilitats que una persona adulta de disposar d’un contracte
temporal dins del mateix any. La dificultat per trobar la primera feina els fa decidir continuar i

allargar els seus estudis. | molts joves desconeixen |'opcid o la necessitat d’estar inscrits al SOC.

Riudoms és un municipi eminentment agricola tot i que el sector ha anat disminuint. Ha crescut el
sector industrial i serveis. Tot i que encara hi ha cultiu de I'avellana, I'olivera, ha la Cooperativa

agricola, varis molins d’oli i empreses relacionades amb el sector.

Pero el sector on hi ha més ocupacio és el de serveis. Per donar resposta a la demanda d’ocupacié
juvenil es compta amb diferents recursos i serveis adregats a donar suport a la recerca de feina i a
fomentar I'ocupacié. Alguns del programes o serveis estan gestionats pel Consell Comarcal del Baix
Camp com son el Referent d’ocupacié juvenil i Ubica’t que atenen a I’'Espai Jove amb cita. Des de

Riudoms jove fem acompanyament i orientacid.

L’accés a la feina és un dels elements essencials per a I’'emancipacié dels joves, i un dels temes més
preocupants actualment. Una primera idea que sorgeix en aquest ambit és que hi ha poques ofertes
laborals i que la capacitat d’auto-contencié és baixa, és a dir que 'oferta de feina que genera el

municipi és més baixa que la demanda potencial, per la qual cosa molts joves han de treballar fora.

La percepcid és que en general és molt dificil trobar feina, i si és troba les condicions laborals dels
joves son forga precaries. Les condicions laborals dels joves varien segons estudis, aspiracions

laborals, projeccié de la carrera professional, etc.

També des de la visid politico-técnica s’assenyala que hi ha un desajust entre les expectatives que
tenen els joves pel que fa als llocs de feina i I'oferta que troben. Aquest fet va relacionat amb la
desconeixenga de moltes de les sortides professionals i els itineraris a seguir per arribar. Per pal-liar

aquestes situacions, cal mostrar sortides laborals i oficis diversos.

Des de I'Ajuntament es potencien el turisme, la dinamitzacié del comerg local, I'agricultura...
diversos sectors per tal d’incentivar el creixement de I'ocupacié. Com a municipi es disposa de

poligon industrial i diverses zones comercials.
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Seguirem donant assessorament i orientacié al jove en temes d’emprenedoria i destacar que
Riudoms disposara d’una zona de coworking empresarial. Per donar resposta a una demanda dels
joves més grans que demanaven un espai per compartir projectes i inquietuds laborals. El fet de la
falta d’independéncia econdmica dificulta I'emancipacié que es va retardant per falta de

possibilitats reals.

3.4.5 JOVES HABITATGE | EMANCIPACIO

Les dificultats en el mercat de treball i I'augment dels preus de I’habitatge han provocat un fort
retard en I’emancipacio dels joves. Si se li suma que la societat va canviant continuament, que ha
augmentat l'esperanca de vida, disminueix la natalitat, augmenten els nuclis familiars
monoparentals, i, per tant, que hi ha canvis demografics que han fet incrementar la demanda
d’habitatge, que hi ha una manca de politiques d’habitatge d’ambit nacional i d’escassa produccié

d’habitatge social, el resultat és que aquesta demanda es fa més forta.

Si tot aix0 s’aplica al col-lectiu jove, als seus recursos economics, a la inestabilitat laboral en que es
troben i les dificultats per obtenir avals per accedir a un habitatge, entre altres dificultats, fa que
se’ls consideri com un dels col-lectius més discriminats per accedir a I’habitatge i si hi accedeixen,
molts han de retardar I'edat per emancipar-se. Aquest és probablement el motiu principal perqué
les dades estadistiques referents a I’habitatge ampliin la franja d’edat a 34 anys i, en canvi, no

contemplin als joves de 15 a 19 anys.

L’alt preu de I’'habitatge és una de les explicacions que ha fet que en els darrers anys més joves hagin
d’optar per llogar I’habitatge. Al municipi les dades indiquen que hi ha poca oferta de pisos de

lloguer i aquest fet dificulta el jovent que es volen quedar a residir a Riudoms.

Assenyalen els joves que I'accés a I’habitatge, juntament amb les dificultats derivades de la mobilitat
i I’accés a trobar una feina, sén un dels principals problemes de la gent jove del poble. De fet, tot i
la voluntat de quedar-se a viure al poble, alguns comenten que ho veuen for¢a complicat i molts

joves opten per marxar del municipi, o bé per allargar I’edat d’emancipacié de manera forgada.
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Es veu la necessitat d’impulsar politiques publiques d’accés a I’habitatge, i hi ha qui apunta que cal
una planificacid i una prospeccioé de les necessitats en aquest tema. Es plantegen diverses actuacions
per millorar I'accés a I’habitatge dels joves. A nivell politic i técnic es valora que aquesta necessitat
és real i que cal donar-hi resposta. Fa temps que s’hi esta treballant i ja s’ha signat un conveni amb

I’Agencia Catalana d’Habitatge per treballar en aquesta linia.

En aquest sentit, els joves que es pregunten de quina altra manera es podria intervenir per tal
d’incentivar al lloguer el gran nombre de cases velles que s’ha observat que hi ha pel municipi hi ha
el projecte de Masoveria urbana si alguns propietaris s’animen. Finalment, també es planteja
fomentar I’habitatge compartit, ja que entre alguns joves es veu com una bona opcid per a poder
emancipar-se, aixi com ampliar i dotar de més contingut I'assessorament als joves sobre giiestions

d’habitatge i ajudes.

Tenim doncs dues linies diferents de treball amb el tema de I’habitatge: I’habitatge social i
I’habitatge de lloguer per joves. Ja hi ha iniciatives privades que han comengat a rehabilitari adequar

edificis al nucli antic per fer pisos per a lloguer jove.

3.4.8 JOVES | SALUT

Observant les causes de mortalitat juvenil a nivell de Catalunya, ens adonem que les causes externes
son la primera causa de mort en el sexe masculi i femeni, en les edats joves. Entenem per causes de
mortalitat externes aquelles sobrevingudes, com accidents de transit i suicidis. La segona causa de
mort tant masculina com femenina soén els tumors i la tercera son les malalties relacionades amb el
sistema nervids en les dones i homes en I'edat de 15 a 24 anys i les malalties relacionades amb el

sistema circulatori en els homes d’edat de 25 a 34 anys.

Es té la percepcid que les principals problematiques dels joves en relacié a la salut tenen a veure
amb el consum de drogues, la manca d’habits saludables i la manca d’informacié sexual precisa i

contrastada. Un altre tema important i on s’identifiquen problematiques és la relacié que estan
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establint actualment els joves amb les “pantalles”. Ens comenten que ha augmentat el consum de

tabac, alcohol i substancies entre els joves aquests mesos de Covid19.

En aquest sentit, des del nivell técnic es considera molt important assegurar una bona informacio i
formacio dels joves en relacio als temes de drogues, alcohol, tabac, sexualitat, i en general tot allo
que afecta la prevencié de la seva salut. L'opinid dels joves en aquest tema és diversa: mentre alguns
asseguren que ja tenen prou informacié sobre els temes que afecten la seva salut, altres reclamen
més informacié especialitzada ja que Unicament la reben a I'Institut i és poca cosa. Els professionals
vinculats a la salut creuen que el que manca és més informacié especifica, contrastada i que trenqui
alguns mites i creences que tenen els joves, per evitar algunes conductes de risc que es produeixen
entre aquest col-lectius. Per tant seguirem treballant coordinament amb l'institut i amb les escoles

per tal de poder implementar el Projecte Coeducat del departament d’educacié als centres.

En aquest context de pandémia ha sortit a la llum la gran importancia de la Salut Mental. Es una
cosa que s’hauria de normalitzar i poder-ne parlar sense tabus. La joventut encara li costa demanar
ajuda, buscar sortides i respostes per saber qué li esta passant. | alhora les families els costa detectar

i saber com gestionar certs malestars o situacions.

La majoria del joves preguntats, si tenen cap problema, el primer lloc on acudirien és a demanar
ajuda a les amistats i la familia. Pero tot i aixi, tot I'entorn jove ha de conéixer els recursosii les eines

de les quals es disposa.

Cal fer més formacio i difusio sobre la prevencié en salut ja que la que reben no és suficient.
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JOVES, INFORMACIO | PARTICIPACIO

CANALS D’INFORMACIO | DIFUSIO

Amb relacid als canals d’informacio i consulta del municipi es disposa de pagina web municipal,
xarxes socials de I’Ajuntament, correu electronic de I'espai jove, el butlleti municipal, la pantalla

digital de la plaga i cartelleres distribuides pel municipi.

Per altra banda, de manera més especifica per a joves es disposa de: facebook (Riudomsjove),
Instagram (Riudomsjove), Whatts App de I'espai jove, cartells i pancartes, entre els quals cal
destacar una cartellera habilitada a I'lES i escoles; i diptics amb I'agenda d’activitats, I'oferta de

cursos i tallers i altra informacié d’interes.

En general, es valoren positivament els canals d’informacié i comunicacid existents. Tot i que és
molt important I'esfor¢ permanent de posar-se al dia al que fa a la comunicacié amb els joves a
través de les xarxes socials. Els joves assenyalen que s’informen sobretot a través del boca a boca
d’amics i coneguts a través de Instagram, facebook, de whatsapp. Perd falta encara donar a conéixer
tots els recursos dels quals es disposa per tal de que tota la poblacié en sigui coneixedora. A més,
ens falta estar presents a You tube i Tik Tok que sén unes de les plataformes que més utilitzen a
I’actualitat els joves. Hem de valorar ja que les tendéncies van canviant rapidament i ens cal fer una

bona planificacié del calendari de publicacions.

Pel que fa a I’ equipament juvenil el municipi compta amb un Espai Jove que va obrir per primer cop
el 2018. Des de llavors ha estat el referent municipal de les politiques d’informacid i dinamitzacié
cap als joves del municipi. Disposa d’'una programacio estable de cursos, tallers, i activitats per a
joves durant tot I’any i paral-lelament ofereix serveis especialitzats en I'ambit juvenil. Els principals
eixos amb els que treballa sén I'assessorament en els estudis, la transicié escola treball,
I’associacionisme, recerca d’informacio, la salut, I'oci i la participacié. A més de ser un espai de
trobada. L'equipament jove és un espai de referencia per molts joves pero encara hem de treballar

perque ho esdevingui encara més.
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4. MISSIO | OBJECTIUS

La missié de I’Area de joventut sera tota aquella tasca encaminada a:

1. Detectar problematiques i necessitats que tenen a veure amb la joventut per tal de donar-

hi resposta.

2. Fomentar el treball directe amb joves per garantir el millor acompanyament en aquesta

etapa de la vida.

Objectiu General

1. Acompanyar i empoderar al jove per a la realitzacié del seu projecte de vida atenent a la
diversitat de formes i models de vida.

2. Aconseguir que el jove esdevingui agent de canvi social, impulsant els seu paper actiu com
a ciutada en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva participacid.

3. Crear el context per I'aprenentatge de valors, habits i dinamiques entre la gent jove que
contribueixin al progrés de la societat a través de la convivencia, la sostenibilitat, la cohesio

social i la igualtat.

Objectius especifics per a cada eix tematic

Els objectius i els resultats que esperem obtenir, per tal que siguin el maxim d’operatius, s’han de
poder avaluar, i perque aixi sigui, hem d’establir indicadors quantitatius o qualitatius. En I’apartat
d’avaluacié d’aquest document s’especificara més aquest punt. Els objectius generals, tal i com es

pot preveure, estableixen uns objectius marc. A continuacio detallem els especifics de cada ambit.
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5. EIXOS | OBJECTIUS

EIX POLITIQUES EDUCATIVES
Programa educatiu i formatiu
El Programa que ddna resposta a les necessitats dels joves dins I’ambit de I’'Educacié.

Destinataris: Joves des de 5¢ de primaria fins a joves d’ESO, Batxillerat, Cicles formatius i Universitat

i families

Col-laboren: Regidories Educacid, Benestar Social, Formacié, Ocupacid, Informacié Municipal,
Centres educatius: Escola Beat Bonaventura, Escola Cavaller Arnau i Institut Joan Guinjoan i tots els

professionals i organitzacions que imparteixen les formacions.
Objectiu general:

1. Acompanyar i orientar els joves en el seu procés educatiu i formatiu.
Objectius especifics:

Assessorar i oferir suport en els processos formatius dels joves.
Ampliar I'oferta de la formacié especifica per als joves.
Mantenir les formacions adrecades a families.

Guiar en la recerca de l'itinerari i la tria dels estudis

AR A

Compartir experiéncies de joves que han seguit itineraris diferents per veure les sortides
professionals i reals

6. Impulsar la prevencié de I'assetjament escolar en els centres educatius del municipi.

7. Coordinar accions conjuntes amb I'Institut per a la prevencié de I'abandonament escolar i

I’absentisme.
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Accions

47

Potenciar la zona de treball de I’espai jove i I'aula de treball de la biblioteca.

Oferir assessorament i orientacid en els estudis i en els itineraris tant a alumnes com a les
families en el moment necessari.

Potenciar la figura dels delegats i corresponsals ja que son el nexe amb els joves dels
centres educatius.

Consolidar la figura del delegat/da a I’escola i del corresponsal a I'institut. Son I’enllag amb
I’espai jove. Aquests joves fan arribar informacid i alhora també la transmeten als seus
iguals.

Impulsar amb la comunitat educativa un programa per evitar I'assetjament escolar als
centres del municipi.

Transmetre valors com el treball, I’esforg, el compromis, la responsabilitat, la solidaritat,
la cooperacié, el lideratge per aconseguir una joventut activa, compromesa i capacitada
per transformar el seu entorn, a través del treball de les habilitats socials i emocionals.
Difondre la informacid necessaria perqué els joves coneguin les diferents opcions
formatives que existeixen dins i fora del poble.

Coordinar-se amb I’educadora social i I'institut per acabar amb els absentismes escolars,
i per evitar I'abandonament prematur dels estudis.

Crear una programacié estable de formacions orientades als joves tant en lleure, com
ocupacio i educacio.

Mantenir el cicle de conferencies “ Entre tots eduquem”.

Mantenir el Programa del Créixer en familia, sessions d’acompanyament a les families per
educar de manera positiva.

Ampliar les formacions per a les families en temes educatius

Continuar donant suport a la presentacié dels treballs de recerca de BAT.

Mantenir els premis i reconeixements als millors expedients de I'Institut Joan Guinjoan.

Coordinar-se amb les empreses del municipi per acollir alumnes en practiques.




- Donar suport a I’Aula oberta. Acollir alumnes en practiques i fer-se carrec de les despeses
de I'asseguranca.

- Organitzar el concurs de punts de llibre per Sant Jordi per alumnes de I'Institut i concurs
de dibuix pels alumnes de les escoles.

- Adequar espai i temps de la biblioteca per I’estudi dels joves.

- Crear un gran esdeveniment envers |I’educacido al municipi. Una Jornada educativa
Riudomsjove. Convidant a I’Auditori teatre representants de les Universitats, d’ Instituts
professionals i de les Escoles (d’Art i disseny...) per presentar els estudis que ofereixen, i
convidar els alumnes i professors/es de I'Institut Guinjoan en horari lectiu. A través
d’exalumnes es donaran a conéixer amb experiéncies reals les sortides professionals dels
estudis ( universitaris o graus mitjos o superiors) tant amb xerrades presencials com
videos.
Organitzar la jornada cada dos anys i gaudir amb convidats rellevants de I'ambit educatiu.
Mati dirigit a alumnes i tarda dirigit a families.

- Oferir des de I'espai jove suport educatiu coordinadament amb escoles i institut.

- Introduir noves activitats proposades pels joves dins d’aquest ambit. | adaptar totes les

que calgui segons vagin sortint noves necessitats.

EIX ACCES AL MON LABORAL

Objectiu general:

Dotar d’eines a les persones joves per afavorir la seva incorporacio al moén laboral.

Objectius especifics:

- Impartir formacié per donar sortides laborals.

- Oferir assessorament

Destinataris: Des de joves que busquen la seva primera feina, joves que estan a I'atur, joves que

volen canviar de feina, etc.
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Col-laboren: Regidories d'Ocupacié, d’Educacié, Benestar , Formacid, Promocié economica,
Informacié Municipal, Institut Joan Guinjoan, Consell Comarcal amb els programes de Referent

d’Ocupacié i Ubica’t

Accions

- Facilitar tallers d’orientacié laboral i de recerca activa de feina (cv, entrevistes, habilitats
personals...).

- Fer una bona difusié de les ofertes de feina via xarxes, cartelleres...

- Organitzar cursos i donar assessorament amb I'area d’ocupacié del Consell Comarcal del
Baix Camp i els programes d’ocupacid, etc.

- Donar suport, formacid i visibilitat a I'emprenedoria.

- Facilitar I'accés dels joves a I’espai de coworking.

- Establir un conveni amb la Universitat Rovirai Virgili o Centres de Cicles formatius per acollir
alumnes en practiques per estar com a col-laboradors en els programes de la regidoria de
joventut.

- Mantenir accions conjuntes amb I'Institut per donar a conéixer experiencies laborals de
joves.

- Fer tallers per informar de les opcions de practiques i sortides laborals a I’estranger.

Introduir noves activitats proposades pels joves dins d’aquest ambit.

EIX PROMOCIO DE SALUT | ESPORT

Programa Prevencid en Salut i Campanyes de prevencié

Programa local de prevencio de conductes de risc per la salut. Un conjunt d’accions per treballar de

manera estable per aconseguir un equilibri psicofisic de la gent jove i un benestar fisic i emocional.

Destinataris: Joves des de 5é fins als joves més grans, de 35 anys.
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Col-laboradors: Regidories d’Esports, Salut, d’Educacid, Formacid, Informacié Municipal, Benestar

Social i Institut Joan Guinjoan i Salut del CCBC, CAP Riudoms i Col-legi de Psicologia de Catalunya.

Objectiu general:

- Fomentar I'esport i un estil de vida saludable treballant la salut psicofisica i emocional

Objectiu especific:

- Oferir orientacié i assessorament en salut.

- Conscienciar i formar en temes de prevencié i salut

- Promoure la practica d’activitats esportives.

- Establir una coordinacié directe entre els agents del municipi CAP, Escoles, Institut, Espai
jove, Serveis Socials i fer deteccions i derivacions de casos.

- Oferir informacié i recursos d’educacio sexual a tota la comunitat educativa

- Potenciar I'autocura i I'autoconeixement.

Accions

Dinamitzar zones del poble amb actuacions o practiques esportives puntuals i gratuites

(ditirnes i nocturnes) sobretot els caps de setmana.

- Dinamitzar la zona del workout amb mostra d’activitats per a joves. Practica de la
cal-listénia.

- Implicar les entitats esportives per tal de que els joves coneguin els seus serveis. Afavorir
amb activitats de portes obertes i accions conjuntes.

- Oferir un programa d’activitats esportives per a joves des de I’equipament (tant dins com a

altres espais) i donant una continuitat al llarg de I'any.
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- Donar una alternativa d’oci nocturn saludable al municipi. Promoure espais i activitats de
lleure i oci alternatiu de qualitat.

- Portar aterme un programa anual preventiu per als joves: Tallers, activitats, dinamiques des
de I'equipament Jove (tema drogues, sexualitat, afectivitat, resolucié de conflictes)

- Treballar i coordinar-se amb les escoles i I'institut per la prevencié i el foment de la salut.

- Mantenir I'estiu esportiu el mes de juliol amb activitats concretes gratuites: caminades,
campionats, gimnastica, patinatge orientades a la joventut.

- Aprofitar les instal-lacions esportives locals i les rutes de la salut pels camins del terme a peu
o en bicicleta.

- Treballar la prevencio en les conductes de risc i de consum de substancies

- Fer coordinacions amb els diversos agents implicats: escoles, IES, CAP i guardia municipal.

- Impulsar una campanya de prevencié en salut per a joves que estan malament arrel de la
pandémia.

- Oferir un servei d’atencié personal i confidencial de joventut per a joves que necessiten
parlar sobre la parella, el sexe, les addiccions, si els preocupa o els angoixa alguna cosa, tant
via mail com en hores concertades. Suport emocional i derivacions a serveis especifics.

- Impulsar conjuntament amb els centres educatius i AMPA'’s el programa de coeducar per
tractar de manera diversa i en positiu la sexualitat.

- Introduir noves activitats proposades pels joves dins d’aquest ambit.

EIX D’ACCES A HABITATGE

Objectiu general:

- Oferir assessorament i facilitar I’accés a I’habitatge als joves.
Objectius especifics:

- Facilitar habitatge jove de lloguer al municipi

Destinataris: Joves fins als 35 anys.
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Col-laboradors: Regidories Promocié Economica i Benestar Social i Habitatge, Urbanisme

Accions

- Oferir assessorament en tema d’ajudes, subvencions i tramits sobre habitatge.
- Oferir ajudes per a la rehabilitacio de faganes i habitatges.

- Facilitar oferta d’habitatge de lloguer per a joves al municipi.

EIXOCI, CULTURA | FESTES

Objectiu general:

- Oferir oci alternatiu i de qualitat als joves i que alhora en puguin ser protagonistes
- Acostar la cultura als joves i que en puguin formar part activa

- Implicar joves en les festes

Objectius especifics:

- Organitzar calendari d’activitats d’oci alternatiu durant I’any adrecat a la joventut
- Promoure actes culturals amb tematiques atractives per al jovent
- Treballar per augmentar la participacié jove en I'organitzacid i consum d’actes d’oci,

cultura i festes organitzats des de Riudomsjove.

Destinataris: Joves des de 5é fins als joves més grans, de 35 anys.

Col-laboradors: Regidories Festes, Cultura, Esports, Salut, Turisme, Biblioteca, Educacio

Accions
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- Club de lectura juvenil i activitats de foment de la lectura en la franja jove

- Cicles de cinema al Teatre Casal Riudomenc

- Apostar per la creacié jove i impulsar els talents locals

- Oci alternatiu saludable

- Festes joves amb sensibilitat envers violencies de génere

- Concerts i musica al llarg de I'any de diferents estils

- Activitats conjuntes amb les entitats

- Programacio estable de dinamitzacio: tallers, excursions, activitats diverses

- Campanyes de sensibilitzacié

EIX TRANSVERSAL

D’IGUALTAT,PARTICIPACIO, EQUILIBRI TERRITORIAL SOSTENIBILITAT | RESPONSABILITAT CLIMATICA

Objectiu general:

- Treballar el respecte, la igualtat d’oportunitats, el reconeixement a la diversitat, la
convivencia, la implicacié del jove en els grups formals i informals del seu entorn i
fomentar un sentiment de pertinenga (siguin vincles amb un grup, el barri, una
entitat, el poble...). Fomentar la participacié i associacionisme, I’equilibri territorial

i la responsabilitat climatica.

Destinataris: Joves des de 5é fins als joves més grans, de 35 anys.

Col-laboradors: Regidories d’Esports, Salut, Educacié, Festes, Turisme i Benestar Social, Medi

Ambient i Urbanisme.

Accions
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Impulsar I'’equipament jove com espai de trobada pels joves del municipi.

Establir un canal de dialeg estable entre joves i ajuntament a través de I’equip de joventut
i els seus canals.

Promoure I'associacionisme juvenil incentivant la inclusié de joves en associacions ja
existents.

Treballar la mediacié com alternativa al conflicte.

Apoderar, donar suport, acompanyar i capacitar els joves per la seva implicacié critica,
voluntaria i responsable dins del seu entorn.

Promoure la conscienciacid i la responsabilitat climatica

Afavorir la sostenibilitat individual i comunitaria.

Promoure conductes civiques, afavorir el respecte i la convivéncia entre joves per prevenir
el racisme.

Treballar la igualtat de genere per a la prevencié de la violencia de génere.

Afavorir activitats conjuntes entre entitats.

Impulsar activitats conjuntes amb alumnes d’ambdds escoles.

Organitzar formacions i tallers per a joves i técnics sobre participacid i cohesid social.
Fomentar la interaccid i participacié juvenil creant espais de dialeg entre ells amb
reunions, trobades informals i debats.

Oferir xerrades informatives sobre intercanvis a I'estranger i voluntariat europeu per a

joves.

A les taules seglients hem descrit algunes de les actuacions que es portaran a terme els propers
anys de manera més concreta.
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EIX I. POLITIQUES EDUCATIVES

ACTUACIO - PROJECTE  OBJECTIUS ESPECIFICS OBIJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA







EIX I. POLITIQUES D’ACCES AL MON LABORAL

ACTUACIO- PROJECTE OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA




EIX I. POLITIQUES D’ACCES A ’HABITATGE

ACTUACIO- PROJECTE OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA




EIX I. POLITIQUES PROMOCIO DE LA SALUT | ESPORT

ACTUACIO- PROJECTE OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA




EIX. OCI, CULTURA i FESTES

ACTUACIO- PROJECTE OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA




EIX TRANSVERSAL IGUALTAT, PARTICIPACIO |
EQUILIBRI TERRITORIAL

n ACTUACIO- OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS OPERATIUS INDICADORS CALENDARI | P.DIANA
PROJECTE




EIX TRANSVERSAL: SOSTENIBILITAT, RESPONSABILITAT CLIMATICA

n ACTUACIO- OBJECTIUSESPECIFICS OBJECTIUSOPERATIUS INDICADORS CALENDARI P.DIANA
PROJECTE

*Son un resum de les actuacions que portarem a terme durant la vigencia del PLJ de Riudoms, tot i que poden canviar o ajustar-se segons la situacio
sanitaria en que en trobem.
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6. PLA DE COMUNICACIO

Estem a un punt que, sense semblar-ho, el pla de comunicacié té maxima rellevancia. Tota la feina
gue fem no acaba de tenir sentit sense una bona planificacié de com comunicar-ho. Si una cosa no
es veu en aquests moments que vivim envoltats de plataformes, no existeix. Per tant per molt bé

gue estigui fet un projecte o una accio ens cal poder comunicar i no només informar.

L’Ajuntament vol ser a prop de la gent. | per tal d’arribar utilitza diversos canals: el Butlleti
d’informacié municipal, el facebook, I'ebando, instagram, el twitter, missatges sms i el instagram de

riudomsjove.

Des de Joventut, rebem formacions
especifiques en temes de comunicacid i
joventut, ja que aquests son la franja de la
poblacié que son més digitals i sense una bona

actualitzacié ens quedariem enrere.

AMB GANES DE TORNAR A ACAFAR EL RITME!

ACTIVITATS JOVENTUT

TOTES LES ACTIVITATS SEGUIRAN LES NORMATIVES
VICENTS PER TAL DE GARANTIR LA SECURETAT DELS
| DE LES PARTICIPANTS

Una bona planificacié i adaptacié del pla de
comunicacié a cada projecte ens garanteix un

major éxit.

ASINTAMENT OF RUDOHS.

Ens estem actualitzant dins I’equip de joventut

per tal de poder dinamitzar més les xarxes i estar més presents a les noves que van sortint.

Il-lustracid 2: Cartell promocid activitats primavera-estiu
2021.
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7. PLA D’AVALUACIO

PU 2021 - 2024

Hem de tenir molt clar el Qué, el Qui, el Com i el Quan. Per tant, si aprofundim donant resposta a

aquestes preguntes, detallarem el pla d’avaluacié que portem a terme.

O

O

O

QUE AVALUEM?
o Els nostres serveis
o Els programes
o El pla de comunicacid
o ElPlaLocal de joventut i els projectes

QUI AVALUA?

O

o

Joves que fan Us dels serveis
Families que fan Us dels serveis
Equip tecnic de joventut

Equip de govern

Tots els agents implicats en els projectes i actuacions

QUAN AVALUEM?

Tenim avaluacions internes periodiques cada mes per poder reorientar el servei si és necessari.

L’elaboracio de la memoria general és anual i recull en forma de resum totes les actuacions que

s’han portat a terme al llarg de I'any.
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o COM AVALUEM?

Segons la tipologia de I'actuacid utilitzem uns instruments o uns altres. | si volem recollir dades
quantitatives tenim registre de persones usuaries i enquestes o les qualitatives com les reunions,

grups de discussid, aportacions individuals, busties de suggeriments, fitxes d’avaluacions...

FITXA D’ AVALUACIO D’ACCIONS

ACCIO

AGENTS IMPLICATS

DESCRIPCIO- OBJECTIUS DE L’ACCIO

VALORACIO// AGENTS IMPLICATS//OBJECTIUS ASSOLITS
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8.CALENDARI

Preparacio

Visualitzacio

Analisi Realitat

Diagnosi

Disseny

Actuacions

Primera avaluacio

Segona avaluacié -

Tercera avaluacio

Quarta avaluacio
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9. PRESSUPOST

RECURSOS HUMANS AREA JOVENTUT

PLJ 2021 - 2024

18.150,00 | 18.150,00 | 18.150,00 | 18.150,001
10.898,13 | 10.898,13 | 10.898,13 | 10.898,13
14.950,00 | 14.950,00 | 14.950,00 | 14.950,00
4.075,00 | 4.075,00 4.075,00 4.075,00
48.073,13 | 48.073,13 | 48.073,13 | 48.073,13

L’ Ajuntament disposa d'una assignacid pressupostaria dedicada a Joventut i donada la situacié actual, el

compromis és de mantenir-la i augmentar-la si és possible.
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